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THE CONTINUITY OF THE THEME

KESINAMBUNGAN
TEMA

2017 - Strike Back

Tahun 2017 merupakan periode yang tidak mudah
bagi Fortune Group. Kondisi perekonomian yang
masih stagnan telah memberikan dampak kepada
pelaku industri nasional untuk melakukan berbagai
efisiensi dan pengetatan anggaran. Tidak terkecuali
anggaran belanja iklan dari klien-klien kami. Sebagai
upaya tetap fokus melangkah untuk menciptakan
pertumbuhan berkelanjutan, kami terus melakukan
terobosan dan inovasi kreatif dengan menjaga kualitas
produk, karya, serta layanan kami. Kami bersyukur,
upaya kami di 2017 ini telah berhasil meraih
pengakuan dengan mempertahankan banyaknya
penghargaan yang kami terima.

Tahun 2016 lalu merupakan momentum
restrukturisasi bagi Fortune Group yang bertajuk
“Make The Move". Kami mengubah negatif menjadi
positif, mengubah kekalahan menjadi kemenangan
sebagai persiapan kami menghadapi tantangan
kedepan yang lebih kompleks. Oleh karena itu tahun
2017 ini saatnya kami menapaki demi merebut
kembali kemenangan, saatnya STRIKE BACK!.

2017 is not an easy period for the Fortune Group.
The stagnant economic conditions have had an
impact on industry players for various efficiencies
and budget tightening. No exception to customer
spending from our clients. In an effort to remain
focused on creating sustainable growth, we continue
to make breakthroughs and creative innovations by
maintaining the quality of our products, works and
services. We are grateful that our efforts in 2017
have gained recognition by maintaining the many
awards we receive.

The year 2016 was a moment of restructuring for
Fortune Group titled “Make The Move”. We turn
negatives into positives, turning defeats into victories
as we prepare for more complex challenges. Therefore
in the year 2017, we are trying to reclaim the victory,
it’s time for STRIKE BACK !.
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PERFORMANCE HIGHLIGHT

IKHTISAR KINERJA

IKHTISAR KINERJA KEUANGAN
FINANCIAL PERFORMANCE HIGHLIGHTS

LAPORAN LABA (RUGI) DAN PENGHASILAN KOMPREHENSIF LAIN KONSOLIDASIAN
CONSOLIDATED STATEMENTS OF PROFIT (LOSS) AND OTHERS COMPREHENSIVE INCOME

Dalam jutaan Rupiah, kecuali dinyatakan lain
In millions of Rupiah, unless otherwise stated

Pertumbuhan

Growth
Ig;ii:?:g;; 20{23017 2017 2016 2015 2014* 2013*

(%) (Rp)

Eg\’/‘ed:up;ta” el (1530%) (54.183) 300.018 354201 431.916 404.324 407.407

gfrte’i;‘éj;g””g (16,91%) (48.890) (240.241) (289.131) (353.064) (322.568) (326.395)

Laba Kotor

Gross Profit (8,13%) (5.293) 59.777 65.070 78.852 81.756

Beban Usaha

Gt ST (15,22%) (9.903) (55.156) (65.059) (73.193)

Laba Usaha

o
Operating Profit 41.909,09%

Beban Lain-lain
O e 3.433,87% 59.818  (61.560) (1.742) (1.112)

Laba (Rugi) Sebelum Beban

el e 3.189,37% 55208 (56939) (1.731)
Income (Loss) Before Income

Tax Expense

Beban Pajak Penghasilan (91,35%)  (4.011) (2.477)
Income Tax Expense : ' :

STRIKE BACK




Laba (Rugi) Neto Tahun
Berjalan 836,28% 51.197| (57.319) (6.122) 3.962 10.532
Net Income (Loss) for The Year

Penghasilan (Beban)
Komprehensif Lain

Other Comprehensive Income
(Loss)

(183,89%) (1.541) (838) 1.588 (520) (1.284)

Jumlah Laba (Rugi)

ﬁg‘lprehe"s" 713,45% 49.656 | (56.616) (6.960) 3.659  3.442  9.248

Comprehensive Income (Loss)

Laba (Rugi) Komprehensif yang Dapat Diatribusikan Kepada:
Comprehensive Income (Loss) Attributable to:

Pemilik Entitas Induk

T @ T Comy 708,45% 49.613 (56.616) (7.003) 3.633 3.929  9.202

Kepentingan Non-

pengendali
Company Non-controlling (100%) (43)

Interest
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Laba (Rugi) Neto Per Saham Dasar yang Dapat Diatribusikan Kepada:
Net Income (Loss) Per Share Attributable to:

Pemilik Entitas Induk

0,
Owners of The Company 846,15% 110 (123) (13)

*) Disajikan kembali sehubungan dengan penerapan retrospektif PSAK No. 24 (Revisi 2013), “Imbalan Kerja”.
*) Restated due to restrospective application of PSAK 24 (Revised 2013), “Employee Benefit”.
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Uraian
Description

Aset
Asset

Aset Lancar
Current Assets

Aset Tidak lancar
Non-current Assets

Jumlah Aset
Total Assets

Liabilitas
Liabilities

Liabilitas Jangka Pendek
Current Liabilities

Liabilitas Jangka Panjang
Non-current Liabilities

Jumlah Liabilitas
Total Liabilities

Jumlah Ekuitas
Total Equity

Jumlah Liabilitas dan Ekuitas
Total Liabilities and Equity

LAPORAN POSISI KEUANGAN KONSOLIDASIAN
CONSOLIDATED STATEMENT OF FINANCIAL POSITION

Pertumbuhan
Growth
2016-2017

(%) (Rp)

(30,93%)

(26,21%)

(30,37%) (78.306)

(15,37%)

(37,53%)

(16,55%) (21.637)

(44,58%) (56.669)

(30,37%) (78.306)

Dalam jutaan Rupiah, kecuali dinyatakan lain
In millions of Rupiah, unless otherwise stated

2017 2016 2015

156.845 227.094 250.113

30.738  33.579

179.526 257.832 283.692

104.694 123.704 136.714

12.888

109.066 130.703 149.602

70460 127.129 134.090

179.526 257.832 283.692

2014* 2013*

228.471 226.618

33.307

261.778 263.962

116.252 118.697

15.096

131.348 132.321

130.430 131.641

261.778 263.962

*) Disajikan kembali sehubungan dengan penerapan retrospektif PSAK No. 24 (Revisi 2013), “Imbalan Kerja".
*) Restated due to restrospective application of PSAK 24 (Revised 2013), “Employee Benefit”.
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RASIO KEUANGAN
FINANCIAL RATIOS

RASIO KEUANGAN
FINANCIAL RATIOS

Uraian
Description

%-Yoy
2016-2017

Rasio Laba (Rugi) Komprehensif
terhadap Ekuitas

(Return on Equity)
Comprehensive Income (Loss) to
Equity Ratio

(Return on Equity)

(1.368,92%)

Rasio Laba (Rugi) Komprehensif
terhadap Aset

(Return on Asset)
Comprehensive Income (Loss) to
Assets Ratio

(Return on Assets)

(1.068,15%)

Rasio Pertumbuhan Laba (Rugi)
Komprehensif

(Net Profit Ratio)
Comprehensive Income (Loss)
Growth Ratio (Net Profit Ratio)

(145,84%)

Rasio Aset Lancar terhadap
Liabilitas Lancar (Current Ratio)
Current Assets to Current Liabilites
Ratio (Current Ratio)

(18,48%)

Rasio Liabilitas terhadap Ekuitas
(Debt to Equity Ratio)

Liabilities to Equity Ratio (Debt to
Equity Ratio)

Rasio Liabilitas terhadap Aset
(Debt to Asset Ratio)

Liabilities to Assets Ratio (Debt to
Asset Ratio)

19,61%

*) Disajikan kembali sehubungan dengan penerapan retrospektif PSAK No. 24 (Revisi 2013), “Imbalan Kerja”.

2017 2016 2015 2014* 2013*

(80,35)% (5,47%) AT 2,64%

(31,54%) (2,70%) 1,29% 1,31%

(713,43%) (290,20%) 6,32% (62,78%) (26,95%)

*) Restated due to restrospective application of PSAK 24 (Revised 2013), “Employee Benefit”.
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STRIKE BACK

IKHTISAR BISNIS DAN OPERASIONAL
OPERATIONAL AND BUSINESS HIGHLIGHTS

RINGKASAN BISNIS DAN OPERASIONAL
OPERATIONAL AND BUSINESS HIGHLIGHTS

Keterangan
Description

Penghargaaan yang Diraih:
Achieved Award:

- MIX Award

- Pinasthika

- Citra Pariwara

- Bright Awards by MNC Group

- Asian Corporate Excellence &
Sustainability Awards

- Perhumas PR Excellence
Awards

- Riau Post Awards

- PR Week Asia

- Asia Pacific Entrepreneurship
Award

- Bestadsontv.com Award

Penilaian Tata Kelola Perusahaan
Corporate Governance Assessment

Jumlah Karyawan Fortune Group
Number of Employees of Fortune Group

GRAFIK KINERJA KEUANGAN
FINANCIAL PERFORMANCE GRAPHS

Pendapatan Usaha
Revenues

(Dalam Juta Rupiah)
(In Million Rupiah)

2017 300,018

2016 354,201

2015 431,916

2014 404,324

2013 407,407
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Laba Usaha
Operating Profit
(Dalam Juta Rupiah)
(In Million Rupiah)

4,621

11

5,659

9,453

14,423

Laba (Rugi) Komprehensif
Comprehensive Income (Loss)
(Dalam Juta Rupiah)

(In Million Rupiah)

Total Aset

Total Assets
(Dalam Juta Rupiah)
(In Million Rupiah)

179,526

257,832

283,692

261,778

263,962

Total Ekuitas

Total Equity

(Dalam Juta Rupiah)
(In Million Rupiah)

70,460

127,129

134,090

130,430

131,641

(56,616)

(6,960)

3,659

3,442

9,248

PT Fortune Indonesia Tbk. Laporan Tahunan 2017 Annual Report
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IKHTISAR SAHAM

IKHTISAR SAHAM FORU 2017
FORU STOCK HIGHLIGHTS 2017

KURS (RG) PEREDARAN SAHAM DI PASAR REGULER
EXCHANGE RATE SHARES CIRCULATION IN REGULAR MARKET

TTG (Rp) TRD (Rp) Akhir (Rp) Volume (Unit) Nilai (Rp) Frekuensi (X)
Highest (Rp) Lowest (Rp) | Closing (Rp) Volume (Unit) Value (Rp) Frequency (X)

Januari

J 316 248 268 67.600 17.477.600 68
anuary

Februari
February

Maret
March
April
April
Mei
May

282 190 190 2.599.200 547.050.800

238 170 220 1.270.200 268.586.200

230 200 220 36.000 7.341.400

222 180 200 552.400 114.327.800

Juni 228 191 191 337.000 73.523.900
June

Juli

250 191 228 13.600 3.229.400
July

Agustus 240 160 200 107.600 20.783.600
August

September 250 170 220 13.300 2.799.300
September
Clateler 266 166 195 106.900 22.460.200
October

NS e 250 176 220 313.200 66.324.500
November

Do 240 122 125 885.700 138.853.100
December

Kurs Akhir
End Rate

Jumlah
Total

316 122 125

6.302.700 1.282.757.800

GRAFIK PERGERAKAN SAHAM FORU 2017 (RUPIAH)
2017 FORU’S STOCK MOVEMENTS

B

250

TTG

Highest 200

I,

TRD

Lowest 100

L.

Akhir

Closing 0
Triwulan | Triwulan Il Triwulan Il Triwulan IV
Quarter | Quarter Il Quarter Il Quarter IV
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IHSI Jumlah Saham Tercatat
IHSI Number Of Shares Listed

206.154

146.154

169.231

169.231

153.846

146.923

175.385

153.846

169.231

150.000

169.231

96.154

465.224.000

465.224.000

465.224.000

465.224.000

465.224.000

465.224.000

465.224.000

465.224.000

465.224.000

465.224.000

465.224.000

465.224.000

GRAFIK VOLUME SAHAM FORU 2017 (UNIT)

2017 FORU’S STOCK VOLUME GRAPHIC
1,400,000

Sumber: Data Perdagangan Efek di BEI
Source: Stock Trading Data at IDX

Volume Perdagangan di
Pasar Negosiasi (Unit)

Kapitalisasi Pasar Trading Volume In
Market Capitalization Negotiation Market (Unit)

124.680.032.000 (0]

88.392.560.000 3.872.100

102.349.280.000 350.200

102.349.280.000 0

93.044.800.000 15.110.010

88.857.784.000

106.071.072.000

93.044.800.000

102.349.280.000

90.718.680.000

102.349.280.000

58.153.000.000

Sumber: Data Perdagangan Efek di BEI
Source: Stock Trading Data at IDX

1,200,000

1,000,000
800,000

600,000

400,000

- 200,000

Volume 0

Triwulan |
Quarter |

Triwulan

1l Triwulan Il1 Triwulan IV

Quarter Il Quarter Il Quarter IV
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IKHTISAR SAHAM FORU 2016
FORU STOCK HIGHLIGHTS 2016

KURS (RG) PEREDARAN SAHAM DI PASAR REGULER
EXCHANGE RATE SHARES CIRCULATION IN REGULAR MARKET

TTG (Rp) TRD (Rp) Akhir (Rp) Volume (Unit) Nilai (Rp) Frekuensi (X)
Highest (Rp)  Lowest (Rp)  Closing (Rp) Volume (Unit) Value (Rp) Frequency (X)

e 700 630 700 21.100 14.763.000
anuary

Februari 730 600 730 143.200 103.202.000
February

Maret
March
April
April
Mei
May

730 630 715 26.100 17.513.000
720 630 700 511.200 344.400.500
700 590 600 891.400 594.095.000

Juni 680 510 585 31.600 18.249.000
June

Juli

July 690 510 600 104.800 63.834.000

Agustus 690 400 498 1.011.600 475.256.500
August

September 570 384 486 157.600 68.415.200
September

Oktober
October

November
November

515 278 308 157.900 52.876.400
308 264 294 56.900 15.870.400
Desember 338 264 318 19.100 5.462.400

December

Kurs Akhir
End Rate

Jumlah
Total

730 264 318

3.132.500 1.773.937.400

GRAFIK PERGERAKAN SAHAM FORU 2016 (RUPIAH)
2016 FORU’S STOCK MOVEMENTS

800
700
600
e
TTG
Highest 400
| —
TRD
Lowest 200
e
Akhir
Closing 0
Triwulan | Triwulan 1 Triwulan Il Triwulan IV
Quarter | Quarter Il Quarter Il Quarter IV
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Volume Perdagangan di

Pasar Negosiasi (Unit)

Jumlah Saham Tercatat Kapitalisasi Pasar

Market Capitalization

IHSI Number Of Shares Listed

IHSI

538.462

561.538

550.000

538.462

461.538

450.000

461.538

383.077

373.846

236.923

226.154

244.615

465.224.000

465.224.000

465.224.000

465.224.000

465.224.000

465.224.000

465.224.000

465.224.000

465.224.000

465.224.000

465.224.000

465.224.000

GRAFIK VOLUME SAHAM FORU 2016 (UNIT)

2016 FORU’S STOCK VOLUME GRAPHIC

325.656.800.000

339.613.520.000

332.635.160.000

325.656.800.000

279.134.400.000

272.156.040.000

279.134.400.000

231.681.552.000

226.098.864.000

143.288.992.000

136.775.856.000

147.941.232.000

Trading Volume In
Negotiation Market (Unit)

122.900

0]

61.500

200.000

260.400

0]

0]

3.872.100

Sumber: Data Perdagangan Efek di BEI

Source: Stock Trading Data at IDX

180,000

160,000

140,000
120,000

100,000
80,000

60,000

40,000

20,000
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STRUKTUR PEMEGANG SAHAM
SHAREHOLDERS STRUCTURE

PT KARYA CITRA PRIMA

SAHAM DI BEI
SHARE IN IDX

PT FORTUNE

KOMPOSISI KEPEMILIKAN SAHAM FORTUNE GROUP
FORTUNE GROUP SHAREHOLDERS COMPOSITION

Nilai
Values

Pemegang Saham Jumlah Lembar Saham

Shareholders Number of Share %

PT Karya Cipta Prima 415.222.000 89,25% Rp. 41.522.200.000

Masyarakat (Masing-Masing Di Bawah 5%)
Public (Each Bellow 5%)

50.002.000 10,75% Rp. 5.000.200.000

r=¥=




INDONESIA Tbk

IKHTISAR OBLIGASI
OBLIGATION HIGHLIGHTS

Sejak perusahaan go public, Fortune Group tidak
menerbitkan obligasi.

MASYARAKAT
PUBLIC

Since the company went public, Fortune Group did
not issue bonds.

PT Fortune Indonesia Tbk. Laporan Tahunan 2017 Annual Report
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BOARD OF COMMISSIONERS REPORT
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Berbagai upaya yang dilaksanakan Direksi telah
membuahkan hasil. Diantara kinerja laba usaha
yang tumbuh signifikan. Perseroan telah berhasil
meningkatkan laba usaha dari Rp 11 juta pada
tahun 2016 menjadi Rp 4,6 miliar atau mengalami
peningkatan 41.909,09%.

Dengan capaian tersebut serta langkah-langkah
yang telah dilaksanakan Direksi dengan sepenuh
hati, semangat, kreativitas, serta kerja keras, sudah
selayaknya Dewan Komisaris memberikan apriesiasi.
Kami juga terus mendorong agar capaian tersebut
terus ditingkatkan.

Para pemegang saham Yang Terhormat,

Puji syukur hendaknya kita panjatkan kepada Tuhan
Yang Maha Esa, yang telah memberikan rahmat-
Nya kepada kita sehingga PT Fortune Indonesia
Tbk (Fortune Group) telah berhasil melalui tahun
2017. Pada kesempatan ini, perkenankanlah kami
atas nama Dewan Komisaris menyampaikan laporan
pengawasan terhadap jalannya manajemen Fortune
Group sepanjang tahun 2017. Secara khusus Dewan
Komisaris telah menjalankan pengawasan serta
memberikan nasihat, arahan, serta masukan kepada
Direksi sehubungan dengan pengelolaan Perseroan.
Kami bersyukur bahwa semua arahan, dan masukan
yang kami berikan telah dilaksanakan dengan baik
oleh manajemen, sehingga Fortune Group mampu
menghadapi masa-masa yang penuh tantangan dalam
dua tahun terakhir.
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The various efforts of the Board of Directors have

been fruitful. Among the significant operating profit
performance. The Company has successfully increased
its operating profit from Rp 11 million in 2016 to Rp 4.6
billion or an increase of 41,909.09%.

With such achievements and steps taken by the Board
of Directors with all their heart, spirit, creativity, and
hard work, the Board of Commissioners are appreciative.
We also continue to encourage that these achievements
continue to be improved.

Dear Shareholder, Thanks to God Almighty, who has
given His mercy to us so that PT Fortune Indonesia

Tbk (Fortune Group) has succeeded through 2017. On
this occasion, please allow us on behalf of the Board of
Commissioners to submit a supervisory report on the
course of Fortune Group management throughout 2017.
In particular, the Board of Commissioners has exercised
supervision and provided advice, direction and input to
the Board of Directors in relation to the management of
the Company. We are grateful that all our guidance and
inputs have been well implemented by management, so
Fortune Group has been able to face challenging times in
the past two years.




Sepanjang tahun 2017 Dewan Komisaris telah
melakukan pengawasan dan memberikan masukan
kepada Direksi. Pengawasan dilakukan secara
langsung termasuk memantau tindak lanjut atas
rekomendasi dari Komisaris kepada Direksi, maupun
melalui komite-komite yang dibentuk.

Selama tahun 2017, Dewan Komisaris menilai
secara umum kinerja Direksi sudah baik. Namun
sesuai rekomendasi yang diberikan, kinerja Direksi
dapat lebih ditingkatkan khususnya dalam kaitan
produktivitas, kreativitas dan efektivitas kinerja.
Rekomendasi Dewan Komisaris adalah terkait
restrukturisasi susunan Direksi Perseroan. Dewan
Komisaris juga telah melakukan kunjungan dan
pemeriksaan Perseroan sebanyak 7 kali yang

dilakukan bersamaan dengan rapat koordinasi Direksi

dan Dewan Komisaris.

Diantara arahan strategis Dewan Komisaris yang
telah dilaksanakan dengan baik oleh Direksi adalah
pelaksanaan restrukturisasi organisasi serta
berbagai langkah dalam rangka penguatan Sumber
Daya Manusia. Sejauh ini, Direksi telah berhasil
membangun pola-pola guna menghasilkan SDM
Perseroan yang kompeten, dengan kreativitas yang
tinggi sehingga memiliki daya saing kuat.

Berbagai upaya yang dilaksanakan Direksi telah
membuahkan hasil. Diantara kinerja laba usaha
yang tumbuh signifikan. Perseroan telah berhasil
meningkatkan laba usaha dari Rp 11 juta pada
tahun 2016 menjadi Rp 4,6 miliar atau mengalami
peningkatan 41.909,09%. Dengan capaian tersebut
serta langkah-langkah yang telah dilaksanakan
Direksi dengan sepenuh hati, semangat, kreativitas,

serta kerja keras, sudah selayaknya Dewan Komisaris

memberikan apriesiasi. Kami juga terus mendorong
agar capaian tersebut terus ditingkatkan.

Sebagaimana kita cermati bersama, situasi
perekonomian nasional belum menunjukkan
kinerja yang menggembirakan meskipun terdapat
peningkatan pertumbuhan secara moderat. Situasi
demikian, telah ikut mempengaruhi industri

periklanan nasional. Di sisi lain munculnya pergeseran

gaya hidup masyarakat era digital, telah ikut

mengubah cara konsumsi mereka sehingga periklanan

juga mengalami pergeseran.

Salah satu alasan penting yang memberikan
keyakinan prospek usaha Perseroan, adalah
upaya-upaya strategis yang dilakukan manajemen
dalam rangka restrukturisasi organisasi, termasuk
membangun Sumber Daya Manusia kreatif sesuai
dengan kebutuhan dan tuntutan era digital.

Hingga saat ini, kami memandang industri
periklanan dan jasa PR masih merupakan bisnis yang
menjanjikan. Momentum politik, ekonomi dan sosial
budaya yang terjadi bersamaan secara nasional,
tentunya juga akan ikut menggerakkan industri ini.

Selain itu Event Asian Games yang akan dilaksanakan

VIEW OF THE DIRECTORS ‘PERFORMANCE

Throughout the year 2017, the Board of
Commissioners has supervised and provided input to
the Board of Directors. Direct supervision includes
monitoring of follow-up recommendations from the
Board of Commissioners to the Board of Directors, as
well as through established committees.

During 2017, the Board of Commissioners assesses
that the performance of the Board of Directors is
good. However, according to the recommendations
given, the performance of the Board of Directors
can be improved especially in terms of productivity,
creativity and performance effectiveness. The
recommendations of the Board of Commissioners
are related to the restructuring of the Company’s
Board of Directors. The Board of Commissioners has
also conducted 7 visits and audits of the Company
conducted simultaneously with the coordination
meetings of the Board of Directors and Board of
Commissioners.

Among the strategic directives of the Board of
Commissioners that have been well implemented

by the Board of Directors is the implementation of
organizational restructuring and various steps in the
framework of strengthening Human Resources. So
far, the Board of Directors has succeeded in building
patterns to produce competent human resources,
with high creativity that has strong competitiveness.

The various efforts of the Board of Directors have
been fruitful. Among the significant operating

profit performance. The Company has successfully
increased its operating profit from Rp 11 million in
2016 to Rp 4.6 billion or an increase of 41,909.09%.
With such achievements and steps taken by

the Board of Directors with all their heart,

spirit, creativity, and hard work, the Board of
Commissioners are appreciative. We also continue to
encourage that these achievements continue to be
improved.

VIEWS FOR BUSINESS PROSPECTS OF THE
COMPANY

As we look together, the national economic situation
has not shown an encouraging performance despite
moderate growth. Such a situation has influenced
the national advertising industry. On the other

hand the emergence of a shift in the lifestyle of the
digital society, has also changed the way their way of
consumption so that advertising is also experiencing
a shift.

One of the important reasons that provides
confidence in the company’s business prospects is
the strategic efforts undertaken by mangement in
the framework of organizational restructing including
building creative human resource in accordance with
needs and demands of digital era.

To date, we view the advertising industry and PR
services as still a promising business. The momentum
of politics, economy and social culture happening
nationally, of course, will also move the industry. In
addition to the Asian Games event which will be held
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di Jakarta, diyakini juga akan meningkatkan kue
iklan di tahun 2018.

Sebagai perusahaan terbuka, Fortune Group
sangat menyadari pentingnya pelaksanaan tata
kelola perusahaan yang baik (good corporate
governance/GCG). Sejalan hal itu, Dewan
Komisaris menilai bahwa Direksi tidak henti-
hentinya mengupayakan dan terus berkomitmen
meningkatkan GCG sebagai upaya meningkatkan
kinerja perusahaan dalam skala nasional maupun
global.

Kami juga melihat bahwa penerapan prinsip-
prinsip GCG secara berkesinambungan dalam
organisasi Fortune Group, telah menciptakan
perusahaan yang transparan, akuntabel, serta
terpercaya melalui manajemen bisnis yang baik.
Hal tersebut telah menjadi suatu konsekuensi
sebagai perusahaan publik dan bagian dari Rajawali
Corpora. Saat ini GCG bagi kami sudah menjadi
hygiene factor dan ada dalam KPI, dan sudah bukan
inisiatif lagi. Untuk itu, Dewan Komisaris terus
mendorong agar pelaksanaan GCG Perseroan
terus ditingkatkan sehingga memberikan dampak
terhadap kinerja secara menyeluruh.

Pelaksanaan Kegiatan Komite Audit 2017
Sebagaimana telah disusun dalam program kerja
audit tahun 2017 di atas, sepanjang tahun 2017,
Komite Audit telah melaksanakan kegiatan sebagai
berikut:

in Jakarta, it is believed will also increase the advertising
cake in 2018.

As an open company, Fortune Group is well aware of the
importance of implementing good corporate governance
(GCG). In line with this, the Board of Commissioners
considers that the Board of Directors has ceaselessly
pursued and continues to commit to improve GCG as

an effort to improve the company’s performance on a
national and global scale.

We also see that the continued application of GCG
principles within Fortune Group organizations has
created a transparent, accountable, and trustworthy
company through sound business management. It has
become a consequence of being a public company and
part of the Rajawali Corpora. Currently GCG for us has
become a hygiene factor and is in the KPI, and is no longer
an initiative. Therefore, the Board of Commissioners
continues to encourage the implementation of the
Company’s GCG to be continuously improved so as to have
an impact on overall performance.

Implementation of Audit Committee 2017 Program

As already prepared in the audit work program of 2017
above, throughout 2017, the Audit Committee has carried
out the following activities:

KEGIATAN KOMITE AUDIT 2017
ACTIVITIES OF AUDIT COMMITTEE

Jumlah

Jenis Pekerjaan
Type of Work

Laporan Keuangan Bulanan Tahun 2017 0

Monthly Financial Report of 2017

Laporan Keuangan Kuartal Tahun 2017
Quartely Financial Statements 2017

Laporan Keuangan Audit Tahun 2017
Audited Financial Statements of 2017

Evaluasi Manajemen Resiko 2

Internal Control Evaluation

Evaluasi Internal Kontrol
Internal Control Evaluation

Penugasan
Number of
Assignments

Jumlah Laporan
yang diterbitkan Keterangan
Number of Information
Assignments

0
a -
1 -
Rekomendasi Fasilitas
) Kredit dan Klasifikasi akun

Recommendation on
Credit Facility and Account
Classification

1 Rekomendasi KAP
KAP Recommendation




Komite dibawah Dewan Komisaris yaitu Komite Audit The committee under the Board of Commissioners

dimana fungsi Nominasi dan Remunerasi dijalankan is the Audit Committee in which the Nomination

oleh Dewan Komsaris. and Remuneration functions are run by Board of
Commissioners.

Sebagai bagian tak terpisah dari komitmen GCG, As an integral part of GCG commitments, the
Perseroan telah memiliki kebijakan dan mekanisme Company has had Whistle Blowing System policies
pelaporan pelanggaran (Whistle Blowing System). and mechanisms. The system can be described in the
Sistem tersebut dapat diuraikan dalam bagan sebagai chart as follows:

berikut:

Penerimaan Pencatatan
Pengaduan Pengaduan
Acceptance of Documenting

Complaint Complaints

Pemeriksaan

Pengaduan
Complaint
Checking

Diterima Ditolak
Accepted “ Rejected

Keputusan Tindak Lanjut /
Atau Aduan Rekomendasi
Decision or Follow Up /

Complaint

Recommendations
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Dalam hal ini, Dewan Komisaris turut aktif memantau
pelaksanaan Whistle Blowing System melalui komite
khusus di bawah Dewan Komisaris yaitu Komite Audit.
Sepanjang tahun 2017 komite ini telah bekerja dengan
baik. Komite audit, setelah melakukan evaluasi dan
menganalisa pelaporan yang disampaikan oleh pelapor
akan mengambil tindak lanjut hingga mendapatkan
hasil kajian untuk membuat keputusan.

Pada tahun 2017 Perseroan mengalami satu kali
perubahan komposisi Dewan Komisaris. Komposisi
untuk periode 1 Januari 2017 - 17 Mei 2017 adalah
sebagai berikut:

In this regard, the Board of Commissioners is actively
monitoring the implementation of the Whistle Blowing
System through a special committee under the Board
of Commissioners, namely the Audit Committee.
Throughout the year 2017 this committee has worked
well. The audit committee, after evaluating and
analyzing the report submitted by the complainant will
follow-through until the results of the review to make a
decision.

In 2017, the Company experienced one time change to
the composition of the Board of Commissioners. The
composisison for the period 1 January 2017 - 17 May
2017 with the following composition:

KOMPOSISI DEWAN KOMISARIS 1 JANUARI - 17 MEI 2017
COMPOSITION OF THE BOARD OF COMMISSIONERS 1 JANUARY - 17 MAY 2017

Jabatan
Position

Nama
Name

Komisaris Utama

Indra Abidin President Commissioner

Komisaris

Darjoto Setyawan Commissioner

Komisaris Independen

e (el Suleere Independent Commissioner

Perubahan di tahun 2017 adalah berdasarkan
keputusan RUPS Tahunan tahun 2017 untuk periode
17 Mei 2017 - 31 Desember 2017 dengan komposisi
sebagai berikut:

The 2017 changes is based on the result of the AGM
in 2017 for the period of 17 May 2017 - 31 December
2017 with the following composition:

KOMPOSISI DIREKSI PERIODE 17 MEI - 31 DESEMBER 2017
COMPOSITION OF THE BOARD OF DIRECTORS PERIOD 17 MAY - 31 DECEMBER 2017

Jabatan
Position

Nama
Name

Komisaris Utama

Satrio . c.
President Commissioner

Komisaris Independen

Ll Ui Independent Commissioner

Sebagai sarana komunikasi rutin, pada tahun 2017
Dewan Komisaris dan Direksi mengadakan rapat
koordinasi sebanyak 7 (tujuh) kali.

On 2017 the Board of Commissioners and the Board of
Directors hold 7 (seven) coordinating meeting as routine
communications medium.




Kami bersyukur Perseroan mampu melalui tahun
2017 dengan baik di tengah tantangan yang tidak
mudah. Untuk itu, kami selaku Dewan Komisaris
menyampaikan terima kasih yang sebesar-
besarnya kepada Direksi beserta jajaran di seluruh
lini organisasi yang telah mengerahkan segala
kemampuan terbaik dalam melaksanakan tugas dan
tanggung jawab yang diamanatkan.

Kami juga berterima kasih kepada Pemegang Saham
dan Pemangku Kepentingan atas kepercayaan,
masukan dan saran dalam rangka pengembangan
Perusahaan baik di Tahun Buku 2017 maupun untuk
tahun yang akan datang.

Diiringi dengan doa, semangat, dan kerja keras,
semoga Fortune Group terus berkembang lebih baik
di masa-masa yang akan datang.

We are grateful that the Company is able to travers 2017
in the midst of difficult challenges. To that end, we as the
Board of Commissioners extend their gratitude to the
Board of Directors and all the line of organization which
have mobilized all their best abilities in carrying out their
mandated duties and responsibilities.

We are also grateful to Shareholders and Stakeholders
for their confidence, feedback and suggestions for the
development of the Company in both the Fiscal Year
2017 and for the year to come.

Accompanied by prayer, passion and hard work, may
Fortune Group continue to grow better in the days to
come.

Jakarta, 5 April 2018

SATRIO

Komisaris Utama
President Commissioner
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Di tengah situasi industri periklanan yang masih penuh
tantangan, Perseroan terus berupaya melakukan
berbagai terobosan guna meningkatkan kinerja.

Kami bersyukur masih mampu bertahan menghadapi
berbagai tekanan yang tidak ringan. Pendapatan
Usaha perseroan pada tahun 2017 sebesar Rp300,01
miliar, mengalami penurunan sebesar 15,30% atau
sebesar Rp54,18 miliar. Meskipun demikian, kami
berhasil meningkatkan laba usaha dari Rp 11 juta pada
tahun 2016 menjadi Rp 4,6 miliar atau mengalami
peningkatan 41.909,09%.

Para pemegang saham Yang Terhormat,

Puji syukur kita panjatkan kepada Tuhan Yang Maha
Esa, yang telah memberikan karunia-Nya kepada kita
sehingga Perseroan mampu melalui Tahun Buku 2017
dengan baik. Pada kesempatan ini, perkenankanlah
kami menyampaikan laporan hasil kinerja Perseroan
sebagaimana disajikan dalam Laporan Tahunan PT
Fortune Indonesia Tbk (FORU) 2017.

Perjalanan Fortune Group sepanjang tahun 2017,
tidak dapat dilepaskan dari kondisi perekonomian
Indonesia serta dinamika usaha yang terjadi dalam
lingkup industri terkait. Meskipun tidak berdampak
secara langsung, namun terjadi rangkaian proses
hubungan timbal balik yang saling kait-mengait antara
makro ekonomi, daya beli masyarakat, industri, serta
perubahan pola konsumsi masyarakat yang pada
akhirnya menyentuh kepentingan bisnis Fortune
Group.

In the midst of a challenging advertising industry

situation, the Company continues to make breakthroughs

to improve performance. We are grateful to be able to
withstand a variety of pressure that is not light.

The company'’s operating revenues in 2017 amounted
to Rp300.01 billion, a decrease of 15.30% or Rp54.18
billion. Nevertheless, we managed to increase our
operating profit from Rp 11 million in 2016 to Rp 4.6
billion or an increase of 41,909.09%.

Dear Shareholder,

Thanks to God Almighty, who has given us His gift so
that the Company is able to traverse 2017 well. On this
occasion, please allow us to submit our report on the
Company’s performance for the Annual Report of PT
Fortune Indonesia Tbk 2017.

Fortune Group’s journey throughout 2017, can not be
separated from the condition of the Indonesian economy
and business dynamics that occured within the scope of
related industries. Although it has no direct impact, there
is a series of reciprocal links between macro economics,
people’s purchasing power, industry, and changes in
consumption patterns that ultimately touch the business
interests of Fortune Group.

- -
- T

i
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Sebagaimana kita cermati bersama, Perekonomian

Indonesia 2017 menunjukkan tanda-tanda perubahan

ke arah positif. Sesuai laporan dari Badan Pusat
Statistik (BPS), pertumbuhan ekonomi Indonesia di

2017 mencapai 5,07%, mengalami kenaikan dibanding
tahun sebelumnya sebesar 5,01%. Meskipun tumbuh

tipis, namun angka ini merupakan capaian tertinggi
dalam kurun empat tahun terakhir.

BPS mencatatkan Produk Domestik Bruto (PDB) 2017

atas dasar harga konstan 2010 mencapai Rp9.912,7

triliun dibanding tahun sebelumnya sebesar Rp9.434,6

triliun. Sedangkan atas dasar harga berlaku, PDB

mencapai Rp13.588,8 triliun dengan PDB per kapita

mencapai Rp51,89 juta atau setara USD3.876,8.
Menurut lapangan usaha, kontribusi terbesar dalam
angka pertumbuhan ini adalah industri pengolahan
yang mencapai 20,16%. Sementara itu, informasi
dan komunikasi mengalami pertumbuhan tertinggi
sepanjang tahun lalu yakni sebesar 9,81%.
Sementara itu industri periklanan sejak 10 tahun

terakhir sudah bertransisi ke arah equilibrium-nya yang
baru. Hal itu ditandai dengan adanya revolusi digital

yang dalam lima tahun terakhir ini sudah terlihat
bentuknya, dimana kue periklanan digital sudah

mengisi industri dengan pertumbuhan yang besar, 25

% sebagaimana dilaporkan eMarketer 2017.

Sejauh ini TV tetap mempertahankan dominasinya
sebagai medium periklanan yang efektif dan efisien

dengan ukurannya yang jelas terutama untuk produk-

produk yang membutuhkan jangkauan luas seperti
FMCG. Sebagaimana dilaporkan Nielsen, TV juga

masih menguasai advertising expenditure (Adex) lebih

dari 70%. Perkembangan tersebut semakin dinamis
dengan kemunculan berbagai produk digital seperti
e-commerce, fintech yang menyumbangkan porsi

cukup besar dalam Adex dengan TV sebagai medium

utamanya. Namun demikian, pertumbuhan Adex
mengalami penurunan seiring dengan perlambatan
ekonomi yang terjadi tiga tahun terakhir. Pada

periode ini industri periklanan sudah mulai memasuki

era single digit sejak tahun 2014 sebagai dampak
dari revolusi digital yang mempengaruhi perilaku
konsumen, path to purchase dan media habit nya.

Merespon perubahan demi perubahan yang
demikian pesat sebagaimana diuraiakan di atas,

manajemen Fortune Group terus bekerja keras melalui
serangkaian langkah strategis. Tahun 2017 merupakan
periode penting bagi Perseroan setelah melalui proses

restrukturisasi selama kurun waktu 2016 - 2017
yang menjadikan Perseroan lebih lean, terintegrasi

dan young dari sisi SDM nya. Sepanjang Tahun 2017

kami melakukan upaya-upaya untuk memperkokoh

integrasi antar segmen di Fortune Group dan sumber
daya manusia melalui program one team one dream.

Integrasi tersebut diantaranya dilaksanakan dengan
menggabungkan Segmen PR yang semula lokasi
kantornya terpisah, kini sudah bergabung menjadi
satu.

MACRO ECONOMIC AND INDUSTRY CONDITION
AND THE EFFECT TO THE COMPANY

As we look together, Indonesia’s 2017 economy
shows signs of positive change. According to the
report from the Central Bureau of Statistics (BPS),
Indonesia’s economic growth in 2017 reached
5.07%, an increase over the previous year by 5.01%.
Although it grows thin, this figure is the highest
achievement in the last four years.

BPS recorded Gross Domestic Product (GDP) 2017
at constant 2010 prices reached Rp9,912.7 trillion
compared to the previous year of Rp9,434.6 trillion.
While at current prices, GDP reached Rp13,588.8
trillion with GDP per capita reaching Rp51, 89
million or equivalent USD3.876, 8. According to

the business field, the largest contribution in this
growth rate is the processing industry which reached
20.16%. Meanwhile, information and communication
experienced the highest growth over the past year at
9.81%. Meanwhile, the advertising industry since the
last 10 years has been transitioning toward its new
equilibrium. It is characterized by a digital revolution
that has been shaped in the last five years, where
digital advertising cake has filled the industry with a
huge growth, 25% as reported eMarkerter 2017.

So far TV has maintained its dominance as an
effective and efficient advertising medium with

a clear size especially for products that require a
wide range of FMCG. As reported Nielsen, TV also
still controls advertising expenditure (Adex) more
than 70%. The development is more dynamic with
the emergence of various digital products such as
e-commerce, fintech who donate large portions in
Adex with TV as the main medium. Nevertheless,
Adex growth has declined in line with the economic
slowdown that occurred in the last three years. In
this period the advertising industry has begun to
enter the single digit era since 2014 as the impact of
the digital revolution affecting consumer behavior,
path to purchase and its media habit.

STRATEGIC INITIATIVE

Responding to change for such a rapid change

as described above, Fortune Group management
continues to work hard through a series of strategic
moves. The year 2017 is an important period for
the Company after going through the restructuring
process during the period 2016 - 2017 which makes
the Company more lean, integrated and young

in terms of its human resources. Throughout the
Year 2017 we are making efforts to strengthen the
integration between segments in Fortune Group
and human resources through the one team one
dream program. Such integration is carried out by
combining the PR Segment that was originally the
location of its separate office, has now merged into
one.
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Di tengah situasi industri periklanan yang masih penuh
tantangan, Perseroan terus berupaya melakukan
berbagai terobosan guna meningkatkan kinerja.

Kami bersyukur masih mampu bertahan menghadapi
berbagai tekanan yang tidak ringan. Pendapatan
Usaha perseroan pada tahun 2017 sebesar Rp300,02
miliar, mengalami penurunan sebesar 15,30% atau
sebesar Rp54,18 miliar. Meskipun demikian, kami
berhasil meningkatkan laba usaha dari Rp 11 juta pada
tahun 2016 menjadi Rp 4,6 miliar atau mengalami
peningkatan 41.909,09%.

Sementara itu jumlah Aset perusahaan sebesar
Rp179,53 miliar, terjadi penurunan sebesar Rp78,31
miliar atau menurun 30,37% dari Rp257,83 miliar pada
tahun 2016. Penurunan ini terutama disebabkan oleh
penurunan Aset Lancar Perusahaan.

Pada tahun 2017 Perseroan masih menghadapi
tekanan eksternal yang mengakibatkan perlambatan
bisnis sebagai akibat dari belum pulihnya situasi
perekonomian nasional. Selain itu adanya pergeseran
periklanan dari konvensional ke digital yang juga
berdampak pada revenue Perseroan karena secara
presentasi pertumbuhan digital sangat tinggi namun
secara volume masih kecil. Digital bukan sekadar
channel, bukan sekedar skill, it’s a mindset dan dalam
rangka inilah Fortune Group melakukan revitalisasi
SDM-nya untuk lebih young dan melek digital untuk
menjawab tantangan diatas. Namun, ini bukan perkara
mudah karena industri sendiri juga kewalahan untuk
mempersiapkan SDM seperti tersebut diatas.

In the midst of a challenging advertising industry
situation, the Company continues to make breakthroughs
to improve performance. We are grateful to be able to
withstand a variety of pressure that is not light.

The company'’s operating revenues in 2017 amounted
to Rp300.01 billion, a decrease of 15.30% or Rp54.18
billion. Nevertheless, we managed to increase our
operating profit from Rp 11 million in 2016 to Rp 4.6
billion or an increase of 41,909.09%.

Meanwhile, the total assets of the Company amounted
to Rp179.53 billion, a decrease of Rp78.31 billion, or
decreased by 30.37% from Rp257.83 billion in 2016.
The decrease was mainly due to the decrease in the
Company’s Current Assets.

In 2017 the Company still faces external pressures
resulting in a slowdown in business as a result of the
unresolved national economic situation. In addition,
there is a shift in advertising from conventional to digital
which also affects the Company’s revenue because the
presentation of digital growth is very high but the volume
is still small. Digital is not just a channel, it’s not just a
skill, it’s a mindset and it is in this sense that Fortune
Group is revitalizing its human resources to be young and
digital literate to answer the above challenges. However,
this is not an easy matter because the industry itself is
also overwhelmed to prepare HR as mentioned above.
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Pengelolaan SDM bagi kami merupakan

hal penting dan menjadi bagian yang tidak
terpisahkan dari manajemen Fortune Group
secara keseluruhan. Kami terus berupaya
meningkatkan kapasitas dan kualitas SDM.
Langkah ini kami tempuh agar Fortune Group
memiliki daya saing kuat terlebih dalam
menghadapi ASEAN Economic Community
(AEC). SDM juga memiliki posisi dan peran
yang sangat strategis dalam memilih karyawan-
karyawan yang berbakat sehingga struktur
organisasi efektif dan efisien. Kami juga
melakukan rekrutmen SDM yang memiliki talent
sesuai standar industri guna meningkatkan
kualitas dan daya saing kreatif. Sepanjang tahun
2017 manajemen Fortune Group juga telah
memfasilitasi berbagai training manajerial dari
program pengembangan kompetensi.

Tahun 2017 juga merupakan periode penting
di bidang pengembangan SDM bagi Fortune
Group melalui restrukturisasi organisasi dan
SDM untuk menghasilkan organisasi yang lebih
lean, terintegrasi, dan SDM yang lebih young
serta digital savvy. Selain itu, juga dilakukan
sentralisasi fungsi-fungsi pada tim services.

Langkah-langkah yang telah kami tempuh
tersebut akan terus kami tingkatkan di tahun
2018 melalui penguatan organisasi digital savvy
dan content marketing talent. Kami juga akan
melanjutkan restrukturisasi organisasi yang
sejalan dengan strategi korporat. Sejalan dengan
hal itu kami akan menciptakan lingkungan kerja
yang kreatif, menyenangkan, dan dinamis melalui
program kesejahteraan, penyegaran ruang kerja,
serta kampanye komunikasi internal.

Kami memandang industri periklanan dan jasa
PR masih merupakan bisnis yang menjanjikan.
Momentum politik, ekonomi dan sosial budaya
yang terjadi bersamaan secara nasional,
tentunya juga akan ikut menggerakkan industri
ini. Selain itu event Asian Games yang akan
dilaksanakan di Jakarta, diyakini juga akan
meningkatkan kue iklan di tahun 2018.

Dalam situasi demikian, melalui serangkaian
langkah restruktursasi oraganisasi yang telah
kami lakukan, Fortune Group di tahun 2018
akan lebih siap dibandingkan tahun 2017.

HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT

Human resource management for us is important
and an integral part of Fortune Group management
as a whole. We continuously strive to improve

the capacity and quality of human resources.

This step we take for Fortune Group has a strong
competitiveness especially in facing the ASEAN
Economic Community (AEC). HR also has a very
strategic position and role in selecting talented
employees so that the organizational structure is
effective and efficient. We also conduct talented
human resource recruitment according to industry
standards to improve quality and creative
competitiveness. Throughout the year 2017
Fortune Group management has also facilitated
various managerial trainings of the competency
development program.

The year 2017 is also an important period in
human resource development for Fortune Group
through organizational and HR restructuring to
produce more lean, integrated, and younger, digital
savvy organizations. In addition, centralization of
functions in the services team was also carried out.

The steps we have taken will continue to improve
in 2018 through strengthening the organization

of digital savvy and content marketing talent. We
will also continue organizational restructuring that
aligns with corporate strategy. In line with that

we will create a creative, fun, and dynamic work
environment through welfare programs, workplace
refreshments, and internal communication
campaigns.

ANALYSIS OF BUSINESS PROSPECTS OF
COMPANY

We view the advertising industry and PR services
as still a promising business. The momentum
when politics, economy and social culture
happens nationally, of course, will also move the
industry. The Asian Games event, which will be
held in Jakarta, is believed to boost the size of the
advertising cake in 2018.

Under these circumstances, through a series of
restructuring steps our organization, at Fortune
Group in 2018 will be better prepared than in 2017.

PT Fortune Indonesia Tbk. Laporan Tahunan 2017 Annual Report
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STRIKE BACK

PERKEMBANGAN PENERAPAN TATA KELOLA
PERUSAHAAN

Fortune Group terus berkomitmen meningkatkan
tata kelola perusahaan (good corporate governance/
GCG) sebagai upaya meningkatkan kinerja
perusahaan dalam skala nasional maupun global.
Konsep penerapan prinsip-prinsip GCG secara
berkesinambungan dalam organisasi Fortune Group,
telah menciptakan perusahaan yang transparan,
akuntabel, serta terpercaya melalui manajemen
bisnis yang baik. Hal tersebut telah menjadi suatu
konsekuensi sebagai perusahaan publik dan bagian
dari Rajawali Corpora. Saat ini GCG bagi kami sudah
menjad hygiene factor dan ada dalam KPI, dan sudah
bukan inisiatif lagi. Sejalan dengan hal tersebut
Perseroan akan menyempurnakan GCG yang ada saat
ini sehingga perusahaan dapat lebih efisien lagi.

TANGGUNG JAWAB SOSIAL PERUSAHAAN

Guna menciptakan dampak CSR yang lebih luas

dan kuat, Fortune Group dan Sanggar Fortune
mengajak sejumlah mitra yang memiliki kepedulian
sama seperti Rajawali Corpora, Rajawali Foundation,
One Belpark Mall, Amazing City, Bank Sampah My
Darling, Komunitas Daur Ulang, dan sebagainya.
Termasuk melibatkan media dalam kegiatan CSR,
agar masyarakat luas yang mendapatkan pemberitaan
melalui hasil liputan media massa juga ikut serta
terlibat.

Pendidikan menjadi fokus tanggung jawab sosial
perusahaan yang dijalankan Fortune Group.
Karyawan Fortune Group adalah insan-insan muda
yang aktif dan berwawasan luas. Program Kunjungan
Universitas menjadi wadah bagi Fortune Group
melalui karyawan-karyawannya untuk terlibat aktif
membagi khazanah ilmunya dan turut berkontribusi
dalam membangun intelektualitas para mahasiswa.
Para karyawan secara rutin memaparkan materi-
materi terkini dan bermanfaat yang terkait dengan
bisnis komunikasi serta pengetahuan umum seputar
industri komunikasi. Hal ini diyakini akan mendorong
terciptanya Sumber Daya Manusia (SDM) yang siap
menghadapi dunia kerja di industri komunikasi.

Itulah sebabnya Fortune Group terus turut serta
memberikan kontribusi di bidang pendidikan, demi
menciptakan generasi gemilang yang kreatif dan
inovatif, yang nantinya diharapkan akan menjadi ujung
tombak kemajuan bangsa. Bukan hanya pada generasi
muda, Fortune Group juga turut serta terlibat aktif
dalam pembangunan SDM Indonesia yang unggul
sejak usia dini yang merupakan usia emas anak-anak
dengan membina 6 (enam) Pendidikan Anak Usia
Dini. Melalui PAUD Sanggar Fortune, Fortune Group
berperan aktif menanamkan kreativitas, nilai-nilai,
dan kebiasaan baik yang akan sangat efektif bila
ditanamkan pada usia emas anak.

Selanjutnya untuk pelaksanaan CSR akan lebih
dikaitkan dengan eksistensi Fortune Group sebagai
perusahaan jasa komunikasi. Oleh karena itu Fortune
Group akan mengembangkan suatu gerakan atau
program untuk kemaslahatan masyarakat melalui
kerjasama dengan instansi, organisasi, perkumpulan
yang sudah memiliki program untuk didukung oleh
Fortune Group dari aspek komunikasinya.

Fortune Group continues to commit to improve
corporate governance (GCG) as an effort to improve
company performance on a national and global scale.
The concept of continuous implementation of GCG
principles within the Fortune Group organization has
created a transparent, accountable, and trustworthy
company through sound business management. It has
become a consequence of being a public company
and part of the Rajawali Corpora. Currently GCG

for us has become a hygiene factor and is in the KPI,
and is no longer an initiative. In line with this, the
Company will improve the existing GCG so that the
company can be more efficient.

In order to create a wider and stronger CSR impact,
Fortune Group and Sanggar Fortune invite a number
of partners who share the same concerns as Rajawali
Corpora, Rajawali Foundation, One Belpark Mall,
Amatzing City, My Darling Trash Bank, Community
Recycling, and so on. Including involving the media

in CSR activities, so that the wider community who
get news coverage through mass media coverage also
participate.

Education became the focus of corporate social
responsibility that Fortune Group undertook. Fortune
Group employees are active and knowledgeable
young people. The University Visiting Program is

a venue for Fortune Group through its employees

to actively share their scientific knowledge and
contribute to the intellectual building of the students.
Employees regularly present current and useful
materials related to communication business and
general knowledge about the communications
industry. This is believed to encourage the creation
of Human Resources (HR) ready to face the world of
work in the communications industry.

That is why Fortune Group continues to contribute

to the field of education, in order to build a creative
and innovative creative generation, which is expected
to become the spearhead of the nation’s progress.
Not only in the young generation, Fortune Group also
participate actively in the development of human
resources of Indonesia who excel at an early age
which is the golden age of children by fostering 6

(six) Early Childhood Education. Through the Fortune
PAUD School, Fortune Group plays an active role in
instilling creativity, values, and good habits that will
be most effective when invested in the golden age

of children. Furthermore, for the implementation of
CSR will be more associated with the existence of
Fortune Group as a communications service company.
Therefore Fortune Group will work with agencies,
organizations, non-governmental organizations

that already have programs for the benefit of the
community and Fortune Group will support from the
communication aspect.
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Kami memiliki budaya perusahaan yang diuraikan
dalam tiga hal. Pertama, Fantastis/Fenomenal
dalam berpikir dan dalam bekerja. Kedua, Loncatan
Kreativitas, yaitu Lompatan sikap Lompatan inovasi
Lompatan penghargaan. Ketiga, Yakin Akan Hasil
yang Gemilang. Yakin akan hasil yang gemilang
dimaksudkan sebagai pengembangan bisnis untuk
maksimalisasi keuntungan dan manfaat melalui
paradigma bisnis:

1. Kami melihat dunia sebagai kesempatan tumbuh
kembang;

2. Kami melihat perubahan sebagai kesempatan
perbaikan;

3. Kami melihat persaingan sebagai kesempatan
berkinerja.

Pada tahun 2017 Perseroan mengalami dua kali
perubahan komposisi Direksi. Periode 1 Januari 2017
- 17 Mei 2017 dengan komposisi sebagai berikut:

We have a corporate culture outlined in three ways.
First; Fantastic/Phenomenal in thinking and in
working. Second; the Leap of Creativity, the Leap

in attitude Leap of innovation Leap award. Third,;
Believe in Final Results. Convinced of glorious
results intended as business development for the
maximization of benefits and benefits through the
business paradigm:

1. We view the world as a growth opportunity;
2. We see change as an improvement opportunity;

3. We see competition as an opportunity to
perform.

In 2017, the Company has experienced two changes
to the composition of the Board of Directors. For
the period 1 January 2017 - 17 May 2017 with the
composition as follows:

KOMPOSISI DIREKSI PERIODE 1 JANUARI - 17 MEI 2017
COMPOSITION OF THE BOARD OF DIRECTORS PERIOD 1 JANUARY - 17 MAY 2017

Nama
Name

Jabatan
Position

Aris Boediharjo

Indira Ratna Dewi Abidin

Perubahan pertama adalah berdasarkan keputusan
RUPS Tahunan tahun 2017 untuk periode 17 Mei
2017 - 22 November 2017 dengan komposisi sebagai
berikut:

Direktur Utama
President Director

Direktur
Director

The first amendment is based on the resolution of the
Annual GMS of 2017 for the period of 17 May 2017 -

22 November 2017 with the following composition:

KOMPOSISI DIREKSI PERIODE 17 MEI - 22 NOVEMBER 2017
COMPOSITION OF THE BOARD OF DIRECTORS PERIOD 17 MAY - 22 NOVEMBER 2017

Nama
Name

Jabatan
Position

Aris Boediharjo
Indira Ratna Dewi Abidin
MD Menuk Sudaryanti

John Guntar Sebayang

Direktur Utama
President Director

Direktur
Director

Direktur
Director

Direktur Independen
Independent Director

PT Fortune Indonesia Tbk. Laporan Tahunan 2017 Annual Report
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Perubahan kedua berdasarkan keputusan RUPS Luar
Biasa tahun 2017 untuk periode 22 November 2017 -
31 Desember 2017 dengan komposisi sebagai berikut:

The second amendment is based on the resolution

of the Extraordinary GMS of 2017 for the period 22
November 2017 - 31 December 2017 with the following
composition:

KOMPOSISI DIREKSI PERIODE 22 NOVEMBER - 31 DESEMBER 2017
COMPOSITION OF THE BOARD OF DIRECTORS PERIOD 22 NOVEMBER - 31 DECEMBER 2017

Nama
Name

Aris Boediharjo
MD Menuk Sudaryanti

John Guntar Sebayang

Strike Back merupakan tema atau slogan Fortune
Group tahun 2017 yang merupakan pengejewantahan
dari strategi bisnis tahun 2017 di mana Fortune Group
mempergencar new business development dengan lebih
mengintegrasikan lima segmen yang ada (Advertising,
Media, Activation, Digital, PR) dan membuat
organisasi lebih lean dan agile. Semangat Strike Back
membakar semangat karyawan Fortune Group selama
tahun 2017 untuk menjadikan tantangan dan halangan
menjadi kesempatan.

Berangkat dari semangat tersebut, maka ke

depan Fortune Group akan terus melaju seiring
dengan program restrukturisasi organisasi yang
masih akan terus berjalan. Fortune Group terus
berupaya membangun fundamental usaha yang
mampu memimpin industri komunikasi Indonesia.
Pembangunan kapasitas Human Capital terus menjadi
prioritas kami dalam memastikan pertumbuhan usaha
yang baik dan fundamental usaha yang kuat.

Jabatan
Position

Direktur Utama
President Director

Direktur
Director

Direktur Independen
Independent Director

Strike Back is the theme or slogan the Fortune Group
adopted in 2017 which is the embodiment of the
business strategy in which Fortune Group is intensifying
new business development by more integration of the five
existing segments (Advertising, Media, Activation, Digital,
PR) and making organizations more lean and agile.

The Strike Back spirit fires the spirit of Fortune Group
employees during 2017 to make challenges and obstacles
seem opportunities.

Beginning from this spirit, in the future Fortune Group
will continue to progress the organization’s restructuring
program. Fortune Group is constantly striving to build a
fundamental business that is able to lead the Indonesian
communications industry. Human Capital capacity
building continues to be our priority in ensuring good
business growth and strong business fundamentals.




Kami bersyukur manajemen beserta jajaran di
seluruh lini organisasi telah mendedikasikan serta
mengerahkan segala kemampuan terbaik dalam
melaksanakan tugas dan tanggung jawab yang
diamanatkan.

Secara khusus kami mengucapkan terima kasih
kepada segenap insan Perusahaan dalam memajukan
Perusahaan. Berkat doa dan kerja keras seluruh
Fortuners serta dukungan Dewan Komisaris yang
sangat hands on Fortune Group berhasil menutup
tahun 2017 dengan sweet closing.

We are grateful that management and staff
throughout the organization have dedicated and
deployed the best in executing mandated tasks and
responsibilities.

Specifically, we would like to thank all the Company’s
people in advancing the Company. Thanks to the
prayers and hard work of all Fortuners and the highly
hands-on support of the Board of Commissioners in
successfully close the year 2017 with sweet closing.

Jakarta, 5 April 2018

DIHARJO

Direktur Utama
President Director

PT Fortune Indonesia Tbk. Laporan Tahunan 2017 Annual Report

39

LAPORAN MANAJEMEN

MANAGEMENT REPORT



B B v et
‘..ko?;.,x

o “eaa M »
O . P :
3 i TR L) S na
'Y e . M '] " 4 J N
. Al VR . “h.‘ Ao s 8

L LIl THIRE DTRE 1
.| .l_l HE| mm =
L am| mel me mE wa
R me e EE =

LY ll,,m.l-_ Sl |
um| | ms BE o)

| me me @ m
LU L Y T Tl
wm mm ma e

LU TR T

‘mu mm|
oml|
LI ol

,

COMPANY PROFILE-

omi| wk - i:x - J,
mE ma » (,M m J

=5 ma

1_.’—." Rly
9 .-_n.




{}Ff lu][

[ = | ,ﬁH

} lli Ill dl

™




STRIKE BACK

COMPANY INFORMATION

INFORMASI PERUSAHAAN

PROFIL PERUSAHAAN

COMPANY PROFILE

Nama:
Name:

Nama Panggilan:
Nick Name:

Bidang Usaha:
Line of Business:

Status:

Domisili:
Domicile:

Alamat:
Address:

Telepon:
Phone:

Faksimili:

PT Fortune Indonesia Tbk.

FORU

Jasa Komunikasi Pemasaran Terpadu Mencakup Jasa
Periklanan dan Jasa Kehumasan

Integrated Marketing Communication Services including
Advertising and Public Relations Services

Perusahaan swasta dan terbuka yang sahamnya tercatat
di BEI sejak 2002

Private and Public Company whose shares listed on IDX since
2002

Jakarta

Gedung Galaktika, JI. Harsono R.M No.2 Ragunan, Pasar
Minggu, Jakarta Selatan 12550

0217827989

021 7884 7522

Facsimile:

Homepage:
Homepage:

Anggota Asosiasi Industri Periklanan:

www.foru.co.id

DKI-AA-73-020

Advertising Industry Association Member ID:

Tanggal Berdiri:
Date of Establishment:

Tanggal Beroperasi:

Date of Operation:

5 Mei 1970
5May 1970

5 Mei 1970
5 May 1970

Dasar Hukum Pendirian:
Legal Basis of Establishment:

Akta Pendirian No. 5 Tanggal 5 Mei 1970 dibuat oleh
Dian Paramita Tamzil Pengganti Djojo Muljadi SH
Notaris di Jakarta dan disahkan oleh Menteri Kehakiman
Republik Indonesia pada tanggal 12 September 1970
dengan Surat Keputusan No. JA. 5/67/21 dan telah
diumumkan dalam Berita Negara Republik Indonesia No.
83, tanggal 17 Oktober 1972 Tambahan Berita Negara
Republik Indonesia No 389

Deed of Establishment N o. 5 dated 5 May 1970 was made
by Dian Paramita Tamzil Substitute for Djojo Muljadi SH
Notary in Jakarta and authorized by the Minister of Justice
of the Republic of Indonesia on 12 September 1970 with
Decision Letter no. JA. 5/67/21 and has been published in
the State Gazette of the Republic of Indonesia No. 83, dated
17 October 1972 Supplement to the State Gazette of the
Republic of Indonesia No 389
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Modal Dasar:

Authorized Capital: Rp100.000.000.000

Modal Ditempatkan:

Subscribed Capital: Rp46.522.400.000

Modal Disetor:

Paid In Capital: Rp46.522.400.000

NPWP:

Tax Identification Number: 01.303.912.8-054.000

TDP: 09.03.1.73.24518
Company Registration:

SIUP:

Trade License: 4291/24.1PB.7/31.74/-1.824.27/e/2016

PT Fortune Indonesia

® 106 karyawan/employees (2017)
® 120 karyawan/employees (2016)

Jumlah Karyawan: ® 139 karyawan/employees (2015)

Total Employees: Fortune Group

e 165 karyawan/employees (2017)
e 187 karyawan/employees (2016)
e 238 karyawan/employees (2015)

PT Karya Citra Prima: 415.222.000 saham/shares (89,25%)

PROFIL PERUSAHAAN F e

COMPANY PROFILE

Pemegang Saham:

Shareholders:
Masyarakat/Public: 50.002.000 saham/shares (10,75%)

Kode saham:

Ticker: FORU

Bursa efek:
Stock Exchange :

Bursa Efek Indonesia (BEI)

Tanggal Pencatatan Saham: 17 Januari 2002
Listing Date: 17 January 2002
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STRIKE BACK

FORTUNE GROUP AT A GLANCE

SEKILAS FORTUNE GROUP

Hadirnya Fortune Group di dunia periklanan
modern Indonesia diprakarsai oleh Mochtar
Lubis, seorang novelis dan tokoh jurnalistik
senior Indonesia yang pada saat itu menjalin
kerja sama dengan Fortune International
Australia dalam membangun Fortune Advertising
and Management Consultants. Pada 5 Mei
1970, Fortune Advertising and Management
Consultants resmi menjadi PT Fortune
Indonesia Advertising Company berdasarkan
akta Dian Paramita Tamzil, pengganti Notaris
Djojo Muljadi S.H., No.5. Pada tahun 1978,
pengelolaan Fortune Group resmi diambil alih
oleh Indra Abidin. Sejak saat itu, Fortune Group
secara konsisten menunjukkan keunggulannya
dengan menggarap iklan dari berbagai merek
ternama dan mengukuhkan posisi sebagai salah
satu pemain besar di industri periklanan tanah
air. Fortune Group pun semakin melebarkan
sayapnya dengan mendirikan tiga anak
perusahaan yaitu Fortune Pramana Rancang
(Jasa Kehumasan), Fortune Adwicipta (Jasa
Desain Grafis dan Pameran) dan Pelita Alembana
(Jasa Komunikasi Pemasaran Terpadu).

Pada tahun 2002, Fortune Group memasuki
pasar perusahaan terbuka dengan percaya diri
dan tercatat sebagai yang pertama dan satu-
satunya perusahaan periklanan Indonesia yang
menjadi perusahaan publik. Dengan suksesnya
penawaran umum perdana yang dilakukan,
Fortune Group resmi tercatat di Bursa Efek
Indonesia dengan nama PT Fortune Indonesia
Tbk. Solusi bisnis Fortune Group pun semakin
bertambah dan terintegrasi dengan adanya solusi
bisnis Aktivasi Merek dan Pemasaran Digital
untuk menopang langkah Fortune Group untuk
semakin lantang menjawab segala tantangan
industri yang terus berkembang.

Dengan komitmen teguh untuk memberikan
layanan komunikasi dan pemasaran terbaik,
Fortune Group terus mengembangkan diri
menjadi entitas dengan kapabilitas unggul.

Dari konsistensi dalam mengaktualisasikan
komitmen tersebut, Fortune Group menuai
banyak prestasi dan terus dipercaya oleh ribuan
klien untuk berbagi hasrat, semangat dan
inspirasi. Kinerja Fortune Group tiap tahunnya
pun selalu menunjukkan pertumbuhan yang
sangat baik. Hal ini berkaitan dengan strategi
bisnis yang menitikberatkan pada percepatan
pertumbuhan khususnya melalui upaya investasi
untuk pengembangan bisnis baru. Dengan terus
memperkuat bidang usaha dan berinovasi,
Fortune Group yakin untuk meraih pertumbuhan
yang lebih besar lagi di tahun-tahun mendatang.

The emerge of Fortune Group in Indonesia’s modern
advertising world was initiated by Mochtar Lubis, a
novelist and a senior Indonesian journalistic figure
who in cooperation with Fortune International
Australia established Fortune Advertising and
Management Consultants. On May 5, 1970,
Fortune Advertising and Management Consultants
officially became PT Fortune Indonesia Advertising
Company based on Deed No. 5 of Dian Paramita
Tamzil, S.H., a substitute of Notary Djojo Mulyadi
S.H. In 1978, the management of Fortune Group
was officially taken over by Indra Abidin. Since then,
Fortune Group has consistently delivered superior
advertising services for leading brands and has
strengthened its position as one of the major players
in the domestic advertising industry. Fortune Group
has since spread its wings by establishing three
subsidiaries: Fortune Pramana Rancang (Public
Relations Services), Fortune Adwicipta (Graphic
Design and Exhibition Services) and Pelita Alembana
(Integrated Marketing Communication Services).

In 2002, Fortune Group assertively entered the
public company market and established itself as

the first and the only Indonesian advertising agency
to become a public company. With the success of
its initial public offering, Fortune Group became
officially listed on the Indonesian Stock Exchange
under the name of PT Fortune Indonesia Tbk.
Fortune Group’s business solutions expanded over
time and became integrated with the presence of
Brand Activation and Digital Marketing business
solutions, allowing Fortune Group to step up and
fully respond to the increasingly evolving challenges
of the industry.

Through steadfast commitment in providing the best
advertising and communication services, Fortune
Group continues to develop itself into an entity

with superior capabilities. Within the consistency

in realizing this commitment, Fortune Group

has reaped many achievements and continues

to be trusted by many clients sharing the same
passion, spirit, and inspiration. Fortune Group has
consistently shown excellent growth performance
each year due to its business strategies that are
focused on accelerating growth, specifically through
its investment efforts in new business development.
By continuing to strengthen its business operations
and innovate, Fortune Group is confident that it will
achieve even greater growth in the coming years.




MILESTONES

JEJAK LANGKAH

Fortune Grup telah melalui perjalanan panjang
yang senantiasa diwarnai dengan momen-momen
gemilang. Dalam perjalanan tersebut, hasrat dan
semangat kreativitas menjadi bahan bakar yang
menyalakan api energi kami untuk terus mengukir
lembar sejarah dengan tinta emas keberhasilan.
Prasasti pencapaian kami merekam dengan

baik saat-saat dimana kerja keras kami berbuah
menjadi prestasi dan pengakuan.

Berafiliasi dengan Fortune
International Australia,
Mochtar Lubis mendirikan

sebuah perusahaan periklanan
periklanan terpadu lokal dengan nama PT Fortune
Indonesia Advertising Company. Peristiwa ini
menjadi tonggak kelahiran Fortune Group di
Indonesia.

Fortune Indonesia sukses mempromosikan susu
bubuk instan dari Nestle dan produk rokok kretek
filter dari Sampoerna. Melalui dua produk tersebut,
cita rasa dan perilaku konsumen tanah air berubah
selamanya. Keberhasilan promosi di pasaran ini
menjadi ukiran prestasi gemilang dalam rekam
jejak perjalanan Fortune Group.

Fortune Indonesia mendirikan
Pelita Alembana sebagai
anak perusahaan yang pada

awalnya hanya menawarkan

layanan Media Planning & Buying yang selanjutnya
berkembang juga menjadi penyedia jasa
komunikasi pemasaran terpadu.

Kali pertama Fortune Indonesia menerapkan dan
melaksanakan kampanye pemasaran sosial untuk
Badan Kependudukan dan Keluarga Berencana
Nasional (BKKBN) dengan mempromosikan alat
kontrasepsi ‘Kondom 25’ sebagai bagian dari
program keluarga berencana nasional. Melalui
strateginya, Fortune Group berhasil membongkar
tabu di kalangan masyarakat untuk membeli
kondom dengan memperkenalkan isyarat jari 2-5.

Pada tahun yang sama, Fortune Group kembali
melahirkan anak usaha baru yaitu Fortune
Adwicipta yang bergerak di bidang jasa desain
grafis dan pameran. Fortune Adwicipta pun
mendulang reputasi sebagai perusahaan yang
piawai dalam merancang dan mengelola berbagai
pameran, baik di dalam maupun di luar negeri,
termasuk untuk lima World Expo di berbagai
penjuru dunia.

Fortune Group has been through a long
journey, continually painted with glorious
moments. Along the course of that journey,
the passion and the spirit of creativity became
the fuel that ignited our energy to continue to
carve-out the pages of history sheets with the
golden ink of success. Our accomplished and
acknowledged, our inscribed achievements
have documented out fruitful hardwork.

Affiliated with Fortune International Australia,
Mochtar Lubis established an integrated
advertising company by the name PT Fortune
Indonesia Advertising Company. This event
signifies the birth of Fortune Group in Indonesia.

Fortune Indonesia
successfully promoted
Nestle’s instant milk
powder and Sampoerna’s

filtered clove cigarette products. Through these
two products, the nation’s consumer taste and
behavior were forever changed. The success

of the promotions in this segment engraved
brilliant achievements along Fortune Group’s
journey.

Fortune Indonesia established Pelita
Alembana as a subsidiary that initially offered
Media Planning & Buying services, which
further developed into integrated marketing
communication services.

The first time Fortune
Indonesia developed and
implemented a social
marketing campaign for the

Population and National Family Planning
Agency (BKKBN) by promoting the ‘Condom
25’ contraceptive as part of the national family
planning program. Through this strategy,
Fortune Group succeeded in dismantling the
taboo in the community to buy condoms, by
introducing the 2-5 finger sign.

In the same year, Fortune Group gave birth to
another new subsidiary, Forture Adwicipta,
which is engaged in the graphic design

and exhibition services. Fortune Adwicipta
eventually gained the reputation as a company
with the expertise in designing and managing a
range of exhibitions, both domestic and abroad,
including for five World Expos around the world.
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STRIKE BACK

Indra Abidin mengambil alih kepemilikan Fortune
Group. Dengan tekad menjadikan Fortune
Group sebagai pemberi sumbangsih bagi
kemajuan bangsa dan negara, Fortune Group
terus dikembangkan menjadi full-service agency
dengan berlandaskan konsep kekeluargaan,
profesionalisme universal, serta etos kerja yang
tinggi.

Fortune Indonesia
mengembangkan dan
melaksanakan sebuah

kampanye pemasaran sosial
terpadu untuk BKKBN dengan mempromosikan
program ‘Lingkaran Biru KB'. Kampanye ini
memberikan kontribusi besar terhadap sejarah
pembangunan sosial di Indonesia dan hingga
kini dikenang oleh masyarakat sebagai salah satu
kisah sukses paling menonjol dan pembangunan
sosial tanah air.

Fortune Group mengembangkan sayap usahanya
lebih lebar diantaranya dengan melahirkan
Fortune PR. Fortune PR menyajikan layanan
solusi komunikasi terintegrasi berbasiskan Public
Relations dan aktif mendukung berbagai program
pemasaran produk komersial dan juga social
marketing.

Di awal tahun 1990-

an, Fortune Indonesia
mengembangkan sebuah
program komunikasi terpadu

untuk Dancow susu Instan, Nestle, dengan
jingle dan tagline “Aku dan Kau Suka Dancow”,
yang terus digunakan hingga saat ini. Upaya-
upaya strategis besutan Fortune Indonesia
tersebut sukses membawa Dancow mengungguli
kompetitornya dan menjadi market leader.

Diakui sebagai ahli di bidang pemasaran

sosial dan terlibat dalam penyelamatan dan
program pemulihan untuk mengurangi dampak
krisis moneter yang melanda Asia saat itu.
Sebagai upaya pemulihan, Fortune Indonesia
mencanangkan program bertema sosial serta
kampanye yang mendorong penggunaan
produk-produk Indonesia dengan tekanan

pada membangun semangat, kepercayaan,

juga apresiasi pada kekuatan bangsa sendiri.
Fortune Group juga ditunjuk oleh UNICEF untuk
mempimpin pengembangan strategi komunikasi
dan konsep kreatif kampanye Aku Anak Sekolah.
Kampanye tersebut berhasil menekan jumlah
anak yang putus sekolah dari perkiraan awal
sebesar 7,5 juta menjadi 2,5 juta. Ini merupakan
prestasi yang luar biasa di tengah krisis yang
sangat dahsyat, sehingga mendapat penghargaan
dari Bank Dunia.

Indra Abidin takes over the ownership of Fortune
Group. With the determination to make Fortune
Group as a contributor to the nation’s development,
Fortune Group was unceasingly developed into a
full-service agency on the basis of kinship, universal
professionalism, as well as a great work ethic.

Fortune Indonesia developed and implemented an
integrated social marketing campaign for BKKBN by
promoting the ‘Lingkaran Biru KB’ (Blue Circle Family
Planning) program. This campaign greatly contributed
to the historical development of Indonesia and

is remembered by the community as one of the

most notable success stories in the nation’s social
development.

business further through the 1 9 8
birth of Fortune PR.

Fortune PR provides integrated communication
solution services on the basis of Public Relations

and actively supports a wide range of commercial
marketing products and social marketing programs.

Fortune Group expanded its

In the early 1990s, Fortune Indonesia developed

an integrated communication program for Nestle’s
Dancow Instant Milk through the jingle and tagline
“Aku dan Kau Suka Dancow” (Me and You like
Dancow), which continues to be used to this day.
These strategic efforts created by Fortune Indonesia
successfully brought Dancow to outperform its
competitors and become the market leader in the
industry.

Acknowledged as an expert in
the field of social marketing,
Fortune Indonesia was involved

in the rescue and recovery

program to mitigate the impact of the financial

crisis that hit Asia at that time. As a recovery

effort, Fortune Indonesia launched social-themed
programs and campaigns that encouraged the use of
Indonesian products with the emphasis on building
the spirit, trust, and appreciation to strengthen the
nation. Fortune Group was also appointed by UNICEF
to lead the development of communication strategies
and creative concepts for the “Aku Anak Sekolah” (I
am a Student) campaign. The campaign successfully
managed to reduce the number of student dropouts
from the initial estimate of 7.5 million to 2.5 million.
This was a remarkable achievement in the midst of a
formidable crisis, leading to the representation of an
award from the World Bank.




Fortune Group kembali mencatatkan lompatan
besar dalam sejarah dengan menjadi perusahaan
periklanan Indonesia pertama dan sampai saat ini
adalah satu-satunya yang melakukan penawaran
umum saham perdana atau IPO di Indonesia. Status
Fortune Group pun berganti menjadi perusahaan
publik yang tercatat di Bursa Efek Indonesia dan
sekaligus mengubah nama perusahaan menjadi PT
Fortune Indonesia Tbk. dengan kode saham FORU.
Fortune Group pun terus membuktikan diri sebagai
konsultan pengembang komunikasi terpadu utama
pilihan klien dan rekan terbaik bagi masyarakat.

Dipercaya oleh United Nations Development
Programme (UNDP) dan Komisi Pemilihan Umum
(KPU) untuk mengelola program komunikasi
Pemihan Umum (Pemilu) anggota DPR di tingkat
Nasional dan program komunikasi untuk Pemilihan
Presiden (Pilpres) yang dilaksanakan secara
langsung untuk pertama kalinya di Indonesia pada
tahun 2004. Keberhasilan Fortune Indonesia dalam
merancang dan melaksanakan kampanye informasi
pemilih untuk Pemilu dan Pilpres 2004 ini bahkan
diakui dalam laporan evaluasi UNDP yang terbit di

Fortune Group recorded a big leap in history

by becoming the first Indonesian advertising
company (and until today the only one) to conduct
an initial public offering or IPO in Indonesia.
Fortune Group status was changed to a public
company listed on the Indonesia Stock Exchange
and at the same time changed its name to PT
Fortune Indonesia Tbk with a stock code FORU.
Fortune Group also continues to prove itself as an
integrated communications developer consultant.
The main choice of clients and the best partners
for the community.

Nations Development 2 0 U 4
Programme (UNDP) and the

General Elections Commission (KPU) to
administer the General Elections (Pemilu)
communication programs for members of the
House of Representatives at the National level
and communication programs for the Presidential
Elections (Pilpres) that was held simultaneously

in Indonesia for the first time in 2004. Fortune
Indonesia’s success in planning and implementing
the voter information campaign for the General
Election and the Presidential Election was even

recognized in the UNDP’s evaluation report that
was published in the following year.

Entrusted by the United

tahun selanjutnya.

Fortune Group dianugerahi

piala perunggu dalam ajang

penghargaan bertaraf dunia
New York Festivals Advertising
Awards pada kategori Design, Print and Outdoor
Advertising untuk karya lklan Layanan Masyarakat
bertema polusi. Fortune Indonesia meretas unit
bisnis Activator pada tahun 2005 bulan 5, tanggal
5, pukul 5.55 WIB. Activator hadir menawarkan
solusi bisnis baru di bidang aktivasi merek.
Kehadiran Activator semakin memantapkan
posisi Fortune Indonesia sebagai penyedia jasa
komunikasi dan pemasaran terpadu.

Fortune Group merayakan ulang tahun ke 40
dengan semangat “Better & Younger” serta harapan
menjadi perusahaan yang terus bertambah matang,
dewasa, profesional, dan tak berhenti berkreasi dan
melakukan berbagai penyegaran. Dengan modal
pengalaman yang kokoh ini, Fortune Group terus
memposisikan diri sebagai kontributor penting
pembangunan nasional dengan beragam karyanya
yang mengukir sejarah dan berdampak besar bagi
masyakarat Indonesia.

Fortune Group melihat potensi yang sangat besar
dibalik perkembangan platform digital di Indonesia.
Dengan tanggap, Fortune Indonesia melahirkan
Dld, unit usaha yang fokus menyediakan layanan
komunikasi serta kampanye berbasis digital.

Fortune Group was awarded a bronze trophy
in the world-class award’s New York Festivals
Advertising Award in the category of Design,
Print, and Outdoor Advertising for its pollution
themed Public Service Announcement ad. Fortune
Indonesia launched the Activator business unit in
the year 2005, on the 5th month, on the 5th date,
at 5.55 Western Indonesian Time (WIB). Activator
offered new business solutions in the field of
brand activation. Activator’s presence further
strengthens Fortune Indonesia’s position as an
integrated communication and marketing service
provider.
spirit of “Better & Younger” as 2 U 1 U
well as aspiring to be a

company that continues to demonstrate maturity,
wisdom, professionalism, and which never ceases
to position itself as an important contributor to
national development.

Fortune Group celebrated its
40th anniversary with the

Fortune Group recognised a huge potential in the
development of digital platforms in

Indonesia. Responsively, Fortune Group launched
Dld, a business unit that focuses on providing
communication services as well as digital-based
campaigns.

PT Fortune Indonesia Tbk. Laporan Tahunan 2017 Annual Report
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STRIKE BACK

Fortune Group meningkatkan keunggulan
kompetitif dengan melahirkan unit usaha

baru, yaitu FSports. FSports, sesuai namanya,
diperuntukkan bagi klien yang membutuhkan
jasa sports marketing. Di tahun yang sama,
Fsport ditunjuk menjadi perwakilan ESPN
Indonesia dan selanjutnya juga dipercaya
menjadi perwakilan klub sepak bola internasional
terkenal, Manchester City, di Indonesia.

Fortune Group
meredefinisikan visi untuk
menjadi jaringan komunikasi
dunia yang unggul.

Langkah awal yang diambil, Fortune Group
melepas pengendalian mayoritas di usaha jasa
perjalanan yang selama ini dijalankan oleh salah
satu anak perusahannya, PT Fortune Travindo
(Travindo). Dengan langkah ini, Fortune Group
semakin memantapkan diri sebagai pengembang
bisnis jasa komunikasi pemasaran terpadu
dengan usaha jasa periklanan, spesialis media,
aktivasi merek/ manajemen event, konten, sports
marketing, digital dan kehumasan.

Di tahun yang sama, Fortune Group melalui
Fortune Pramana Rancang berturut-turut
dianugerahi penghargaan bergengsi sebagai
South-East Asia Consultancy of The Year dari

The Holmes Report dan South-East Asia PR
Agency of The Year dari majalah Campaign-Asia
Pacific. Penghargaan demi penghargaan ini kian
menegaskan posisi Fortune PR sebagai konsultan
PR terbaik se Asia Tenggara.

Setelah menggunakan logo khas bulatan merah
dengan tulisan hitam selama lebih dari sepuluh
tahun, Fortune Group melakukan ‘penyegaran’
dengan meluncurkan dua logo baru. Logo
pertama adalah logo resmi perusahaan sebagai
perusahaan publik (Tbk) yang mengambil
inspirasi dari nama kode saham perusahaan di
Bursa Efek Indonesia, yakni FORU. Logo kedua
menjadi representasi dari Fortune Indonesia
dengan ikon “bubble talk” yang berarti dialog dan
interaksi sebagai refleksi perusahaan komunikasi.

Fortune Group menjadi
bagian dari keluarga besar
dari PT Rajawali Corpora

melalui PT Karya Citra Prima.

Dan di tahun ini juga Fortune Group berhasil
meraih 13 penghargaan sepanjang tahun.
Diantaranya melalui Fortune PR memboyong dua
penghargaan emas dalam ajang bergengsi SABRE
Award, dua penghargaan dalam ajang Pinasthika
Creativestival, serta berhasil masuk 4 besar di
jajaran Advertising Agency of The Year 2014 di
Citra Pariwara.

Fortune Group further enhanced its competitive
advantage by launching a new business unit, namely
FSports. FSports, as the name implies, is designated
for clients who require sports marketing services.

In the same year, FSports was appointed as the
representative of ESPN Indonesia and subsequently
was trusted as the Indonesian representative for
internationally renowned soccer club, Manchester
City.

Fortune Group redefined its vision to become a
superior worldwide communication network. As
aninitial step, Fortune Group divested its majority
ownership in the business travel service segment
that had been operated by one of its subsidiaries,
PT Fortune Travindo (Travindo). Through this step,
FORU reestablished itself as a primary developer of
integrated marketing communication service in the
field of advertising services, brand activation/event
management, content, sports marketing, digital, and
public relations.

In the same year, FORU, through Fortune Pramana
Rancang, was consecutively rewarded with the
prestigious South-East Asia Consultancy of the Year
prize by the Holmes Report and South-East Asia

PR Agency of The Year from Campaign-Asia Pacific
magazine. These awards for Fortune PR asserted its
position as the best PR consultancy in Southeast Asia.

After using the distinctive logo
of red dots with black text for
more than ten years, Fortune

Group experienced a ‘makeover’

by launching two new logos. The first logo is the
official logo of the company as a public entity (Tbk),
inspired from the stock code name of the company on
the Indonesian Stock Exchange, which is FORU. The
second logo represents Fortune Indonesia through its
“bubble talk” icon signifying dialogue and interaction
as a reflection of a communication company.

Fortune Group became a part of PT Rajawali
Corpora’s extended family via PT Karya Citra Prima.

Also in this year, Fortune Group also successfully
achieved 13 awards throughout the year. Among
others, Fortune PR won two golden awards in
the prestigious SABRE Award, two awards in

the Pinasthika Creative festival, as well as being
successfully acknowledged into the big four in
the 2014 Advertising Agency of the Year in Citra
Pariwara.




Fortune Group menggulirkan estafet
kepemimpinan dengan melakukan perubahan
susunan Direksi dan Dewan Komisaris lewat
keputusan Rapat Umum Pemegang Saham Luar
Biasa (RUPSLB).

Di tahun yang sama, Fortune Group dianugerahi 11
penghargaan membanggakan sepanjang tahun. Di
ajang nasional, Fortune Group dianugerahi empat
penghargaan sekaligus dalam ajang MIX Agency
of The Year 2015 sebagai Public Relations Agency
of The Year, Media Specialist Agency of The Year,
Creative Advertising Agency of The year, dan Brand
Activation Agency of The year. Sedangkan di ajang
internasional, Fortune PR menyabet emas di PR
Week Awards Asia 2015 dan Asia Pasific Sabre
Awards 2015.

Fortune Group mewakili Indonesia berhasil meraih
penghargaan Korporasi se-Asia dalam ajang Asia
Corporate Excellence & Sustainability (ACES)
Awards 2016. Fortune Indonesia berhasil meraih
penghargaan ini berkat ketahanannya dalam
melalui berbagai krisis ekonomi maupun politik
termasuk krisis besar yang melanda Indonesia.
20 1 7 Biasa. Dalam RUPS Luar Biasa
tersebut pemegang saham

menyetujui perubahan susunan Direksi Fortune
Group.

Fortune Group menggelar Rapat
Umum Pemegang Saham Luar

Fortune Group berhasil meraih 16 penghargaan
sepanjang tahun. Diantaranya melalui Fortune
Indonesia memboyong 2 penghargaan silver dari
ajang Citra Pariwara dan dari ajang Pinasthika
Creativestival memperoleh 6 perunggu dan 2
Silver. Serta berhasil menjadi runner up di jajaran
Advertising Agency of The Year 2017 di Pinasthika
Creativestival. Pada ajang MIX Award Fortune
Indonesia dan Fortune PR meraih 4 penghargaan
pada kategori yang berbeda-beda.

Pada tahun ini pula, Unit Bisnis Digital Fortune
Indonesia melakukan rebranding menjadi Navya.

Fortune Group transferred the baton of leadership
by changing the composition of the Board of
Directors and the Board of Commissioners at the
Extraordinary General Meeting of Shareholders
(EGMS).

Throughout the same year, Fortune Group reaped
11 awards. In the national arena, Fortune Group
was awarded with four awards outright at the
2015 MIX Agency of the Year event ; as Public
Relations Agency of the Year, Media Specialist
Agency of the Year, Creative Agency of the

Year, and Brand Activation Agency of the Year.
Meanwhile in the international arena, Fortune PR
won the gold medal at the 2015 PR Week Awards
Asia and 2015 Asia Pacific Sabre Awards.

2016

Fortune Group (representing
Indonesia), was granted the

Corporate award for Asia at
the 2016

Asia Corporate Excellence & Sustainability (ACES)

event. Fortune Indonesia successfully achieved
this award due to its resilience through various
economic and political crises, including the major
crisis that engulfed Indonesia.

Fortune Group held an Extraordinary General
Meeting of Shareholders (EGMS). In the
Extraordinary GMS, the shareholders approved the
change of the Fortune Group’s Board of Directors.

Fortune Group has secured 16 awards throughout
the year. Among them : Fortune Indonesia attained

2 silver awards from Citra Pariwara event, and

6 bronze and 2 silver awards from Pinasthika
Creativestival event. Fortune Indonesia also

manage to be a runner up in the contest for
Advertising Agency of The Year 2017 at Pinasthika
Creativestival. In the MIX Award, Fortune Indonesia
and Fortune PR won 4 awards in different categories.

In this year also, Fortune Indonesia’s Digital Business
Unit was rebranded into Navya.

PT Fortune Indonesia Tbk. Laporan Tahunan 2017 Annual Report
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LINE OF BUSINESS

BIDANG USAHA

Fortune Group mengelompokkan kegiatan
usahanya menjadi periklanan, kehumasan, dan
desain grafis dan pameran. Ketiga kegiatan usaha
ini dijalankan dalam ikatan sinergis yang baik oleh
Fortune Indonesia bersama dengan tiga anak
perusahaan, yaitu Fortune Pramana Rancang,
Fortune Adwicipta, dan Pelita Alembana.

KEGIATAN USAHA

Berdasarkan Anggaran Dasar Pasal 3 ayat 2 huruf
a kegiatan usaha Fortune Group yaitu Menjalankan
usaha dibidang jasa komunikasi pemasaran yang
meliputi:

Bidang Periklanan.

Kehumasan.

Pameran Dan Konvensi.

Multimedia.

Promosi.

Pembuatan Dan Pemasangan Materi Iklan.
Reklame.

Poster.

Spanduk.

Baliho.

JASA PERIKLANAN

Jasa Periklanan merupakan segmen yang
memberikan kontribusi terbesar terhadap
pendapatan usaha Fortune Indonesia secara
keseluruhan. Jasa periklanan mencakup layanan
perencanaan kreatif, produksi iklan media, desain
grafis, aktivasi, digital dan event.

JASA KEHUMASAN

Jasa Kehumasan dalam lingkup usaha
Fortune Indonesia merupakan kegiatan yang
meliputi corporate communication, marketing
communication, dan social communication.

Fortune Group classifies its business activities into
advertising, public relations, and graphic design
and exhibitions. These three business activities are
performed in good synergistic bonds by Fortune
Indonesia along with its three subsidiaries, Fortune
Pramana Rancang, Fortune Adwicipta, and Pelita
Alembana.

BUSINESS ACTIVITIES
Based on the Articles of Association of Article 3
paragraph 2 letter a, Fortune Group’s business activities
are: Running a business in the field of marketing
communications services including:
e Adbvertising.

Public Relations.

Exhibition And Convention.

Multimedia.

Promotion.

Manufacture And Installation Of Advertising.

Advertisement.

Posters.

Banners.

Billboards.

ADVERTISING SERVICES

Advertising Service is the segment that provides
the biggest contribution to Fortune Indonesia’s
overall revenue. Advertising service include creative
planning service, production of media advertising,
graphic design, activation, digital and events.

PUBLIC RELATIONS SERVICES

Public Relations Service in the scope of
business of Fortune Indonesia is an activity that
includes corporate communication, marketing
communication, and social communication.




CORPORATE IDENTITY

IDENTITAS PERUSAHAAN

Fortune Group memiliki kode saham dan
menjadikannya sebagai logo dengan pelafalan “for

you”. FORU (dibaca for you) diartikan bahwa Fortune

Group senantiasa mempersembahkan setiap karya-
karya yang dihasilkan kepada bangsa dan Negara.

Logo FORU digunakan untuk mewakili Fortune Group

dalam konteks:

e PT Fortune Indonesia Tbk. sebagai
perusahaan terbuka yang terdaftar di Bursa
Efek Indonesia sebagai FORU.

e Fortune Group dengan semua anak usaha dan

investasi lain.

Logo FORU memiliki dua versi yang dapat diterapkan

pada kondisis tertentu, yaitu sebagai berikut:

43

Fortune Group has a stock code and a logo: FORU
(read ‘for you’) which implies that all successful work is
presented to the nation and its people.

e PT Fortune Indonesia Tbk. as a public
company listed on the Indonesia Stock Exchange

as FORU.

investments.

1,5

12

Jenis font yang digunakan yaitu
Academy-Engraved-LET
Ukuran Logo FORU :

1.5

e Ratio panjang : lebar adalah 43 : 12.
e Jarak margin kiri-kanan-atas-bawah memiliki
ratio 1,5 terhadap ralo panjang dan lebar.

Versi Putih

The type of font used is Academy-Engraved-LET
FORU Logo Size:

e Ratio length: width is 43: 12.

® The left-right-top-bottom margin has a ratio
of 1.5 to the length and width.

Versi Merah

FORU j3@JNE|

PT Fortune Indonesia Tbk. Laporan Tahunan 2017 Annual Report
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The FORU logo is used to represent Fortune Group in the
context of:

The FORU logo has two versions that can be applied to
certain conditions, as follows:
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VISION, MISSION, AND VALUES OF THE COMPANY

VISI, MISI, DAN

TATA NILAI PERUSAHAAN

PENETAPAN VISI DAN MISI

Visi dan misi Fortune Group telah di-review

dan ditetapkan berdasarkan Surat Penegasan
Keputusan Direksi No: 02/INT/CEO/FI/XI/2015
tentang Penetapan Paradigma, Visi, Misi, Nilai, dan
Budaya Perusahaan PT Fortune Indonesia Tbk yang
ditetapkan pada tanggal 25 November 2015.

THE ESTABLISHMENT OF VISION AND MISSION

The vision and mission of Fortune Group has

been reviewed and established based on Letter of
Affirmation of Decision of Board of Directors No: 02/
INT/CEO/FI/XI/2015 on Stipulation of Paradigm,
Vision, Missions, Value and Corporate Culture of PT
Fortune Indonesia Tbk on November 25, 2015.

“JARINGAN KOMUNIKASI DUNIA YANG UNGGUL"’
“THE SPOTLIGHTED GLOBAL COMMUNICATIONS NETWORK”

VisI

JARINGAN KOMUNIKASI

Jaringan dengan fokus bisnis.

DUNIA

Keinginan untuk melayani dunia.
UNGGUL

Selalu disebut-sebut secara positif dan
memberikan nilai tambah.

MisI

e Membangun nilai tambah untuk pertumbuhan
yang lebih cepat, sebagai daya tarik bagi
pemangku kepentingan.

Membuktikan dan menciptakan kisah sukses
yang lebih baik bagi masyarakat, mitra, klien,
dan bangsa.

TATA NILAI PERUSAHAAN
4P + 11

NILAI-NILAI YANG MENENTUKAN POLA PIKIR,
SIKAP, PROSES DAN PADA AKHIRNYA HASIL
YANG DIHARAPKAN.

CARA PANDANG - POSITIF
Selalu optimis
membuka mata untuk berbagai kemungkinan

SIKAP - BERSEMANGAT (PASSIONATE)
Membakar untuk berkreasi bekerja dengan hati

PROSES - PRO AKTIF
Mengungguli layanan standar pada umumnya
inisiatif yang kuat

HASIL - PROGRESIF
Menciptakan keberhasilan lebih dari ekspektasi
selalu meningkatkan standar acuan industri

KEPRIBADIAN - INTEGRITAS
Integritas sebagai prasyarat standar

VISION

COMMUNICATION NETWORK

Network with business focus.

WORLD

The desire to serve the world.

SUPERIOR

Always mentioned positively and provides added value.

MISSION

e Build added value for faster growth, as an
attraction for stakeholders.
Prove and create better success stories for
communities, partners, clients, and the nation.

CORPORATE VALUES
4P + 11

VALUES THAT GOVERN MINDSET, BEHAVIOUR,
PROCESS, AND ULTIMATELY THE EXPECTED RESULTS.

MINDSET - POSITIVE
Always optimistic
Keeping eyes open to various possibilities

BEHAVIOUR - PASSIONATE
Flame to create
Working with heart

PROCESS - PROACTIVE
Outperform standard service
Strong initiative

RESULT - PROGRESSIVE
Creating success that is beyond expectations Always
refining the industry reference standards

PERSONALITY - INTEGRITY
Integrity as the prerequisite standard




CORPORATE CULTURE

BUDAYA PERUSAHAAN

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
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FANTASTIS/FENOMENAL
Fantastis/Fenomenal dalam berpikir Fantastis/ s

Fenomenal dalam bekerja

FANTASTIC/FENOMENAL
Fantastic/phenomenal in thinking Fantastic/
phenomenal in working
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LONCATAN KREATIVITAS

Lompatan sikap, Lompatan inovasi, Lompatan
penghargaan

LEAP OF CREATIVITY

Leap of attitude, Leap of innovation,Leap of recognition

YAKIN AKAN HASIL YANG GEMILANG
Pengembangan bisnis untuk maksimalisasi
keuntungan dan manfaat

CONFIDENCE IN BRILLIANT RESULTS cesens
3 Development of business to maximize profits and
benefits
Paradigma Bisnis Business Paradigm
o Kami melihat dunia sebagai kesempatan e We see the world as an opportunity
tumbuh kembang. to grow and develop.
e Kami melihat perubahan sebagai e We see changes as an opportunity
kesempatan perbaikan. for improvement.
e Kami melihat persaingan sebagai e We see competition as an
kesempatan berkinerja. opportunity to perform.
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ORGANIZATIONAL STRUCTURE

STRUKTUR ORGANISASI

“Struktur Organisasi Fortune Group per 31 The Organizational Structure of Fortune Group
Desember 2017 ditetapkan berdasarkan as of 31 December 2017 is set by decision

keputusan dengan nomor dokumen: 02/FI-AS/ with document number: 02 / FI-AS/HCD /| /
HCD/1/2017". 2017".

RAPAT UMUM PEMEGANG SAHAM
GENERAL MEETINGS.OF SHAREHOLDERS

DEWAN KOMISARIS
BOARD OF COMMISSIONERS

Satrio
Komisaris Utama
President Commissioner

Yazirwan Uyun
Ketua Komite Audit

Chairman of Audit
Committee

Yazirwan Uyun
Komisaris Independen

Independent Commissioner

DIREKSI
BOARD OF DIRECTORS

Aris Boediharjo MD Menuk Sudaryanti

John Guntar Sebayang
Direktur Utama
President Director

Direktur
Director

Direktur Independen
Independent Director

....‘.O..‘.......'.........O................‘..‘

MD Menuk Sudaryanti | MM Lanasastri Setiadi
Sekretaris Perusahaan | Kepala Audit Internal

Internal Audit Head

AG Edhi Bawono
:oooooooooooooooooooooo ChiefoperaﬁngOfflcer

Corporate Secretary

Fmance & Busmess Unit Busmess Unit Busmess Busmess Unit Busmess Unit
HCCS & IT Head JAccounting Head | Corporate Head Media Advertising | Unit Digital | Activation |Public Relations
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CORPORATE MANAGEMENT

DAFTAR NAMA PENGURUS
DAN PEJABAT FORTUNE GROUP

MANAJEMEN FORTUNE GROUP
FORTUNE GROUP MANAGEMENT

Jabatan Periode Jabatan
Position Periode Jabatan

Satrio Komisaris Utama 2017 hingga 2021
President Commissioner 2017 to 2021

Yazirwan Uvun Komisaris Independen 2017 hingga 2021
Y Independent Commissioner 2017 to 2021

. L Direktur Utama 2017 hingga 2021
Aris Boediharjo President Director 2017 to 2021

: Direktur 2017 hingga 2021

18 LS S TR Director 2017 to 2021
Direktur Independen 2017 hingga 2021

John Guntar Sebayang Independent Director 2017 to 2021

PEJABAT EKSEKUTIF FORTUNE GROUP
FORTUNE GROUP EXECUTIVE OFFICERS

Jabatan Periode Jabatan
Position Periode Jabatan

PROFIL PERUSAHAAN F e

COMPANY PROFILE

Kepala Audit Internal

MM Lanasastri Setiadi Internal Audit Head

2017

MD Menuk Sudaryanti Sekretaris Perusahaan
Corporate Secretary
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PROFILE OF THE BOARD OF COMMISSIONERS

PROFIL DEWAN KOMISARIS

SATRIO

Komisaris Utama
President Commissioner

Usia 36 tahun. Warga Negara Indonesia,
lahir di Jakarta, 27 Oktober 1981.
Warga Negara Indonesia, berdomisili di Jakarta.

Pengalaman Pekerjaan
Beliau mengawali karir sebagai akuntan di PwC

Indonesia tahun 2004 dan bergabung dengan
Rajawali Corpora di tahun 2009. Selain sebagai
Komisaris Utama Fortune Group sejak 2017 juga
menjabat sebagai Managing Director PT Rajawali
Corpora.

Pendidikan, Pelatihan Dan Penghargaan

Beliau memperoleh gelar Sarjana Akuntansi dari
Universitas Tarumanagara pada tahun 2004 dan
memperoleh Sertifikasi Profesi Akuntan dari
Universitas Indonesia pada tahun 2006.

Dasar Penunjukkan

Menjabat sebagai Komisaris Utama sejak 2017
berdasarkan keputusan Rapat Umum Pemegang
Saham untuk masa jabatan sampai dengan 2021.

Hubungan Afiliasi
Beliau berafiliasi dengan pemegang saham

pengendali PT Fortune Indonesia Tbk. yaitu sebagai

komisaris di PT Karya Citra Prima.

Rangkap Jabatan

Selain menjabat sebagai Komisaris Utama, beliau
merangkap jabatan pada Perusahaan lain yaitu
sebagai Direktur PT Rajawali Corpora, Komisaris
PT Golden Eagle Energi Tbk, Komisaris PT Express

Transindo Utama Tbk, dan Komisaris PT Karya Citra

Prima.

Age 36 years old. Born in Jakarta on 27 October
Indonesian citizen, domiciled in Jakarta.

Position and Basis of Appointment

Appointed as President Commissioner since 2017
based on the decision of the General Meeting of
Shareholders for the term of office up to 2021.

Education

He holds a Bachelor’s degree in Accounting from
Tarumanagara University in 2004 and obtained
a Certification of Accounting Profession from
University of Indonesia in 2006.

Career

He began his career as an accountant at PwC
Indonesia in 2004 and joined Rajawali Corpora

in 2009. In addition to being the President
Commissioner of Fortune Group since 2017, he also
serves as Managing Director of PT Rajawali Corpora.

Affiliate Relations

He is affiliated with the controlling shareholder of PT
Fortune Indonesia Tbk., which is as Commissioner of
PT Karya Citra Prima.

Concurrent Positions

Aside from being a President Commissioner, he
also serves as Director of PT Rajawali Corpora,
Commissioner of PT Golden Eagle Energy Tbk.,
Commissioner of PT Express Transindo Utama Tbk.,
and Commissioner of PT Karya Citra Prima.
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YAZIRWAN UYUN

Komisaris Independen
Independent Commissioner

Usia 63 Tahun. Lahir di Bukit Tinggi, Sumatra Barat
pada tanggal 2 Oktober 1954.
Warga Negara Indonesia, berdomisili di Jakarta.

Jabatan dan Dasar Penunjukan

Menjabat sebagai Komisaris Independen sejak 2017
berdasarkan keputusan Rapat Umum Pemegang
Saham untuk masa jabatan sampai dengan 2021.

Pendidikan

Beliau memperoleh gelar Sarjana Publisistik dari
Universitas Padjajaran pada tahun 1980 dan Master
of Management dari Senior University pada tahun
1999.

Perjalanan Karir

Beliau mengawali karir sebagai Direktur Utama

di TVRI hingga tahun 2004. Kemudian menjabat
sebagai anggota Komisi Penyiaran indonesia pada
2004 - 2014. Saat ini selain menjabat sebagai
Komisaris Independen di Fortune Group dan
komisaris di beberapa perusahaan lain, juga
menjabat sebagai Direktur Utama PT Anpa
International.

Hubungan Afiliasi
Beliau tidak memiliki hubungan afiliasi dengan
siapa pun.

Rangkap Jabatan

Selain sebagai Komisaris Independen, beliau juga
merangkap jabatan pada Perusahaan lain yaitu
sebagai Direktur Utama PT Anpa International.

Age 63 years old. Born in Bukit Tinggi, West
Sumatra on 2 October 1954.
Indonesian citizen, domiciled in Jakarta.

Position and Basis of Appointment

Appointed as Independent Commisioner since
2017 based on the decision of the General
Meeting of Shareholders for the term of office up
to 2021.

Education

He holds a Bachelor’s degree in Publication from
Padjadjaran University in 1980 and a Master of
Management from Senior University in 1999.

Career

He began his career as President Director of
TVRI until 2004. He then served as a member
of the Indonesian Broadcasting Commission

in 2004 - 2014. Today, aside from being an
Independent Commissioner of Fortune Group,
and a Commissioner in several other companies,
he also serves as President Director of PT Anpa
International.

Affiliate Relations
He has no affiliation with anyone within the
Company.

Concurrent Positions

Aside from being an Independent Commissioner,
he serves as President Director of PT Anpa
International.
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PROFILE OF THE BOARD OF DIRECTORS

PROFIL DIREKSI

Usia 57 Tahun. Lahir di Jakarta pada tanggal 17
Oktober 1960.
Warga Negara Indonesia, berdomisili di Depok.

Jabatan dan Dasar Penunjukan

Menjabat sebagai Direktur Utama sejak tahun 2017
berdasarkan keputusan Rapat Umum Pemegang
Saham untuk masa jabatan sampai dengan 2021.

Pendidikan
Beliau meraih gelar sarjana dari Fakultas llmu Sosial
dan limu Politik Universitas Indonesia.

Pelatihan

Seminar atau pelatihan yang pernah diikuti antara
lain ADFEST Seminars, Finance for Non Finance
Foster Bridge dan IDEA Fest 2016. Penghargaan
yang pernah beliau raih antara lain The Most
Promising Leader dari Asia Pacific Entrepreneurship
Award (2015). Beliau juga banyak terlibat sebagai
juri di berbagai ajang perhelatan Kreatif, Aktivasi dan
Digital antara lain Influence Asia 2015 (Social Media
Awards) di Jakarta dan Singapura.

Perjalanan Karir

Beliau mengawali karirnya di Fortune Group Sebagai
Deputy of Advocacy, Politic and Social Marketing
Director Fortune Indonesia (2002-2003), Operation
Director Fortune Indonesia (2003-2004), Chief
Operation Director Fortune Indonesia (2004-2011),
Chief Executive Officer Fortune Indonesia (2012-
2015) dan Direktur Utama Fortune Group (2015-
saat ini). Sepanjang perjalanan karirnya, beliau telah
menjabat beberapa posisi penting di perusahaan
lain sebelumnya, Assistant to Marketing Manager
Majalah Sarinah (1986-1991), Account Manager
Aim Leo Burnett Advertising (1991-1994), Senior
Account Director Hotline Advertising Agency (1994-
1998), Communication Officer UNICEF (1998-2001),
Client Service Director Avicom Advertising Agency
(2001-2002).

Hubungan Afiliasi
Beliau tidak memiliki hubungan afiliasi dengan siapa
pun.

Rangkap Jabatan
Beliau tidak merangkap jabatan pada Perusahaan
lain.

ARIS BOEDIHARJO

DirekturUtama
President Director

Age 57 years old. Born in Jakarta on 17 October 1960.
Indonesian citizen, domiciled in Depok.

Position and Basis of Appointment

Appointed as President Director since 2017 based on
the decision of the General Meeting of Shareholders for
the term of office up to 2021.

Education
He holds a Bachelor’s degree from the Faculty of Social
and Political Sciences, University of Indonesia.

Trainings

He has participated in several seminars and

trainings, which include ADFEST Seminars, Finance

for Non-Finance Foster Bridge and IDEAFest 2016.

He has received several awards, which include

The Most Promising Leader from The Asia Pacific
Entrepreneurship Award (2015). He has also served as a
judge in various Creative, Activation and Digital events
among others, the 2015 Asian Influence (Social Media
Awards) in Jakarta and Singapore.

Career

He began his career at Fortune Group as a Deputy of
Advocacy, Politic, and Social Marketing Director of
Fortune Indonesia (2002-2003), Operation Director
of Fortune Indonesia (2003-2004), Chief Operation
Director of Fortune Indonesia (2004-2011), Chief
Executive Officer of Fortune Indonesia (2012-2015),
and Fortune Group’s President Director (2015-present).
Throughout his career, he has held several important
positions in other previous companies, Assistant to
Marketing Manager of Sarinah Magazine (1986-1991),
Account Manager of Aim Leo Burnett Advertising
(1991-1994), Senior Account Director of Hotline
Advertising Agency (1994-1998), Communication
Officer of UNICEF (1998-2001), and Client Service
Director of Avicom Advertising Agency (2001-2002).

Affiliate Relations
He has no dffiliation with anyone within the Company.

Concurrent Positions
He does not hold concurrent positions in other
Companies.




MD MENUK SUDARYAN

Direkt

Usia 49 Tahun. Lahir di Jakarta pada tanggal 9
April 1968.
Warga Negara Indonesia, berdomisili di Jakarta.

Jabatan dan Dasar Penunjukan

Menjabat sebagai Direktur sejak tahun 2017
berdasarkan keputusan Rapat Umum Pemegang
Saham untuk masa jabatan sampai dengan 2021.

Pendidikan

Beliau mendapatkan gelar Sarjana Akuntansi dari
Universitas Indonesia tahun 1994 dan Post-
Graduate Certificate Proficiency in Accounting
dari University of Auckland, Selandia Baru pada
tahun 2004.

Pelatihan

Pelatihan yang pernah beliau ikuti antara lain
Sustainable Finance and Investment; Green
Index Reference and Sustainability Reporting,
CEO FOCUS 2017: Tantangan Dunia Usaha

Dan Pengembangan Pasar Modal, Tax Issues
Related To Public Company in Indonesia serta
Sosialisasi Perubahan Klasifikasi Sektor Di Bursa
Efek Indonesia, dan Diklat Corporate Secretary
Angkatan | dan Il yang diselenggarakan P4M.

Perjalanan Karir

Beliau memulai perjalanan karirnya sebagai
akuntan di PwC Indonesia tahun 1994, dan
bergabung dengan Rajawali Corpora di tahun
2008. Saat ini menjabat sebagai Direktur di
Fortune Group.

Hubungan Afiliasi
Beliau tidak memiliki hubungan afiliasi dengan
siapa pun.

Rangkap Jabatan

Selain sebagai Direktur, beliau merangkap jabatan

pada anak perusahaan Fortune Indonesia yaitu
sebagai Komisaris Utama PT Fortune Adwicipta,
PT Fortune Pramana Rancang, PT Pelita
Alembana.

Age 49 year old. Born in Jakarta on 9 April 1968.
Indonesian citizen, domiciled in Jakarta.

Position and Basis of Appointment

Appointed as Director since 2017 based on the
decision of the General Meeting of Shareholders
for the term of office up to 2021.

Education

She holds a Bachelor’s degree in Accounting from
the University of Indonesia year 1994 and a Post-
Graduate Certificate of Proficiency in Accounting
from the University of Auckland, New Zealand in

2004.

Trainings

The training she attended among others:
Sustainable Finance and Investment; Green Index
Reference and Sustainability Reporting; CEO
FOCUS 2017: Business World Challenges and
Capital Market Development; Tax Issues Related
to Public Company in Indonesia; Socialization of
Sector Classification Changes at Indonesia Stock
Exchange; and Corporate Secretary Training Batch
I and Il held by P4M.

Career

She began her career as an accountant at PwC
Indonesia in 1994, and joined Rajawali Corpora in
2008. She currently serves as Director at Fortune
Group.

Affiliate Relations
She has no dffiliation with anyone within the
Company.

Concurrent Positions

Aside from being a Director, she also serves as a
President Commissioner in Fortune Indonesia’s
subdsidiaries; PT Fortune Adwicipta, PT Fortune
Pramana Rancang, and PT Pelita Alembana.

PT Fortune Indonesia Tbk. Laporan Tahunan 2017 Annual Report

59

PROFIL PERUSAHAAN F e

COMPANY PROFILE



STRIKE BACK

60

Usia 49 Tahun. Lahir di Medan pada tanggal
21 Mei 1968. Warga Negara Indonesia,
berdomisili di Jakarta.

Jabatan dan Dasar Penunjukan

Menjabat sebagai Direktur Independen sejak
tahun 2017 berdasarkan keputusan Rapat
Umum Pemegang Saham untuk masa jabatan
sampai dengan 2021.

Pendidikan

Beliau mendapatkan gelar Sarjana Ekonomi
dari Universitas Indonesia dan MBA dari
University of Strathclyde - Graduate School of
Business, Glasgow, Skotlandia.

Perjalanan Karir

Berbagai jabatan Direktur di beberapa
perusahaan pernah dijabat, termasuk di PT
Trust Securities, TVRI dan PT Indofarma
(Persero) Tbk. Saat ini, selain menjabat sebagai
Direktur Independen di PT Fortune Indonesia
Tbk, Beliau juga menjabat sebagai Direktur
Utama PT Winaros Kawula Bahari.

Hubungan Afiliasi
Beliau tidak memiliki hubungan afiliiasi dengan
SE[ERIIR

Rangkap Jabatan

Selain sebagai Direktur, beliau juga merangkap
jabatan pada Perusahaan lain yaitu sebagai
Direktur Utama PT Winaros Kawula Bahari.

Director

Age 49 years old. Born in Medan on 21 May 1968.
Indonesian citizen, domiciled in Depok.

Position and Basis of Appointment

Appointed as Independent Director since 2017
based on the decision of the General Meeting of
Shareholders for the term of office up to 2021.

Education

He holds a Bachelor’s degree in Economics from the
University of Indonesia in 1994 and an MBA from
the University of Strathclyde - Graduate School of
Business, Glasgow, Scotland in 1997.

Career

He has served as a Director in several companies,
including in PT Trust Securities, TVRI, and PT
Indofarma (Persero) Tbk. Today, apart from serving
as Independent Director of PT Fortune Indonesia
Tbk, he also serves as the President Director of PT
Winaros Kawula Bahari.

Affiliate Relations
He has no daffiliation with anyone within the
Company.

Concurrent Positions

Aside from being a Director, he also serves (in
another company) as President Director of PT
Winaros Kawula Bahari.




EXECUTIVE OFFICERS

PEJABAT EKSEKUTIF

MM Lanasastri Setiadi MD Menuk Sudaryanti

Kepala Audit Internal Sekretaris Perusahaan
Internal Audit Head Corporate Secretary
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HUMAN RESOURCES

SUMBER DAYA MANUSIA

Hingga 31 Desember 2017, Fortune Group memiliki As of 31 December 2017, Fortune Group has a total of
total 165 karyawan di luar Dewan Komisaris dan 165 employees outside the Board of Commissioners and
Direksi. Informasi lengkap mengenai Sumber Daya Board of Directors. Detailed information on Human Re-
Manusia terdapat pada Tinjauan Fungsional bab sources is available in the Functional Review of Manage-
Analisis dan Pembahasan Manajemen. Secara garis ment Analysis and Discussion chapter. In an outline, the
besar komposisi karyawan Fortune Group adalah composition of Fortune Group employees is as follows:

sebagai berikut:

SUMBER DAYA MANUSIA
HUMAN RESOURCES

140
120 139
100
80
78
60
40 47
20
7 7 2
m =
Fortune Indonesia Fortune Pramana Fortune Adwicipta
Rancang

KOMPOSISI KARYAWAN BERDASARKAN TINGKAT PENDIDIKAN
EMPLOYEE COMPOSITION BY EDUCATION
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KOMPOSISI KARYAWAN BERDASARKAN TINGKAT JABATAN
EMPLOYEE COMPOSITION BY POSITION

200
180
150 Il 2017
B 2016
W 2015
100
50 33
2 30 32
s . . 13 18 I I I I
0 [ [ | .
Direktur/Directors Kepala D’_i’vis‘i’/Division Manajer/Manager Staf/Staff
ea
KOMPOSISI KARYAWAN BERDASARKAN TINGKAT USIA
EMPLOYEE COMPOSITION BY AGE
160
140 l 2017
120 136 B 2016
100 Il 2015
80 91
60 73
40
. BEg ...
HE == BN
20-30 Tahun/Years 31-40 Tahun/Years 41-55 Tahun/Years >55 Tahun/Years
KOMPOSISI KARYAWAN BERDASARKAN JENIS KELAMIN
EMPLOYEE COMPOSITION BY GENDER
140 Il Pria/Men
I Wanita/Women
120 T
100 116
80
60
40
20
2017 2016 2015
PROGRAM PENGEMBANGAN KARYAWAN EMPLOYEE DEVELOPMENT PROGRAM
Sepanjang tahun 2017 Fortune Group telah Throughout 2017 Fortune Group has used total
menggunakan total biaya pelatihan sebesar training costs of Rp123,742,307 for 20 external

Rp123.742.307 untuk 20 pelatihan eksternal dengan trainings with 187 hours of training time.
waktu pelatihan 187 jam.
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FORTUNE GROUP STRUCTURE

STRUKTUR FORTUNE GROUP

PT. Rajawali Corpora

99,99%

PT. Karya Citra Prima Publik

89,25% 10,75% |
PT. Fortune Indonesia Thk. J
v v

PT. Pelita Alembana PT. Fortune Adwicipta PT. Fortune Pramana Rancang

99% 99% 99%

ENTITAS ANAK FORTUNE GROUP
FORTUNE GROUP SUBSIDIARIES

Perusahaan memiliki 3 (tiga) entitas anak dengan The Company has 3 (three) subsidiaries with details
detail sebagai berikut: as follows:

ENTITAS ANAK
SUBSIDIARY

Komposisi

Tanggal Berdiri
Date of
Establishment

Perusahaan
Company

Bidang Usaha Kepemilikan Status Operasi
Field of Business Ownership Operation Status
Composition

Jasa Komunikasi PT Fortune

Pemasaran Terpadu - o .
7 April 1982 Indonesia Tbk 99%  Telah Beroperasi

7 April 1982 Integrated Marketing
Communication
Servicers

PT Pelita Alembana
PT Fortune In Operation
Adwicipta 1%

Jasa Desain Grafis
dan

27 April 1985 Pameran

27 April 1985

PT Fortune

Indonesia Tbk 99%  Telah Beroperasi
PT Fortune Adwicipta
PT Fortune Pramana In Operation
Rancang 1%

Graphic Design and
Exhibition Services

PT Fortune

Jasa Kehumasan Indonesia Tbk 99%  Telah Beroperasi

31 Maret
1989.
31 March 1989

PT Fortune Pramana
Rancang Public Relations

Servi PT Pelita Alembana  In Operation
ervices

1%

STRIKE BACK
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PELITA ALEMBANA
Direktur Utama : Nur Rochim Achmad A
President Director
Direktur

Director

Komisaris Utama
President Commissioner
Komisaris
Commissioner

: Jessica Carla
: MD Menuk Sudaryanti

: Indra Christanto

Alamat Kantor Pusat

Gedung Galaktika JI. Harsono R.M No. 2, Ragunan,
Pasar Minggu, Jakarta Selatan 12550

Telp. 0217827989

Email: secretary@pelitaalembana.com
www.fortuneindo.com

PT Pelita Alembana (Pelita) menyediakan jasa
komunikasi pemasaran terpadu yang membawahi
tiga lini bisnis, yaitu media specialist, creative
agency, serta sports marketing. Sepanjang perjalanan
bisnisnya, Pelita secara konsisten menunjukkan
performa yang agresif. Hal ini dibuktikan dengan
pendapatannya yang selalu melampaui target serta
berkontribusi cukup besar bagi Fortune Group. Selain
itu, lini sports marketing Pelita (F Sports), hanya
dalam waktu tiga tahun telah berhasil menunjukkan
pertumbuhan positif dengan meraih kepercayaan
untuk mewakili ESPN Indonesia dan club sepak bola
internasional Manchester City di Indonesia.

Pelita tak pernah berpuas diri dengan kinerjanya yang
selalu dipertahankan pada tahap optimal. Semangat
inovasi dan kreativitas terus dinyalakan sehingga
mendorong tim Pelita untuk senantiasa memberikan
yang terbaik. Segenap manajemen dan sumber daya
manusia Pelita optimis untuk menghadapi tantangan
bisnis ke depan dan mewujudkan prospek bisnis yang
lebih baik di tahun-tahun mendatang.
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Advertising & Communications

PELITA

Head Office Address

Gedung Galaktika JI. Harsono R.M No. 2, Ragunan,
Pasar Minggu, Jakarta Selatan 12550

Telp. 0217827989

Email: secretary@pelitaalembana.com
www.fortuneindo.com

PT Pelita Alembana (Pelita) provides integrated marketing
communication services overseeing three business lines:
media specialist, creative agency, and sports marketing.
Throughout the course of its business, Pelita has
consistently exhibited aggressive growth. This has been
proven by its revenue result that has always exceeded
targets and provides significant revenue contribution to
Fortune Indonesia. Furthermore, the sports marketing
business division of Pelita (F Sports), managed to show
positive growth within just three years by gaining the
trust to represent ESPN Indonesia and Manchester City
soccer club in Indonesia.

Pelita has never been satisfied with just optimum
performance. The spirit of innovation and creativity is
kept lit to encourage the Pelita team to always provide
the best. The entire management team and Pelita’s
human resources are always optimistic in facing the
business challenges that lie ahead and always expect to
generate better business prospects in the coming years.
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FORTUNE ADWICIPTA
Direktur Utama : AG Edhi Bawono
President Director
Direktur

Director

Komisaris Utama
President Commissioner
Komisaris
Commissioner

: Sari Dewi
: MD Menuk Sudaryanti

: Indra Christanto

NANTUANY

S0 TAMAN BACAAN PEmIAMNA
#8e 100.000. 000,
O DAIRAM DT DAy
INOONTSIA Tiw
POTAL Seme 4l

RP. 6.000.000.000, -

S . St

Alamat Kantor Pusat

Gedung Galaktika JI. Harsono R.M No. 2, Ragunan,
Pasar Minggu, Jakarta Selatan 12550

Telp. 0217827989

Email: sekretaris@factinaction.com
www.fortuneindo.com

PT Fortune Adwicipta memberikan layanan Jasa
Desain Grafis dan Pameran bagi klien korporasi
dan komersil. Dengan dukungan sumber daya solid
yang aktif serta infrastruktur yang memadai, kinerja
positif Adwicipta terus diakui oleh para mitra bisnis
dan membawa Adwicipta pada kontrak-kontrak
brand activation yang semakin besar. Adwicipta
terus memperkaya diri dengan pemahaman
mendalam tentang konten-konten digital sehingga
mampu mewujudkan strategi-strategi terarah dan
tepat sasaran. Adwicipta juga terus memperbarui
pengetahuan tentang berbagai tren sehingga
layanannya terus berkembang dan dapat memenuhi
harapan yang dituju oleh para klien.

Head Office Address

Gedung Galaktika JI. Harsono R.M No. 2, Ragunan,
Pasar Minggu, Jakarta Selatan 12550

Telp. 0217827989

Email: sekretaris@factinaction.com
www.fortuneindo.com

PT Fortune Adwicipta delivers Graphic Design and
Exhibition services for corporate and commercial
clients. With the solid support of its human
resources and adequate infrastructure, Adwicipta’s
positive performance continues to be recognized
by its business partners and has brought
Adwicipta to major brand activation contracts.
Adwicipta continues to challenge itself with deeper
understanding of digital content so that it is able to
realize focused and pertinent strategies. Adwicipta
also continues to update their knowledge on
developing trends so that its services continue to
grow and are able to meet clients’ objectives.
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Direktur Utama : AG Edhi Bawono
President Director
Direktur

Director

Komisaris Utama
President Commissioner
Komisaris

Commissioner

: Thomas Franky
: MD Menuk Sudaryanti

: Indra Christanto

Gedung Galaktika JI. Harsono R.M No. 2, Ragunan,
Pasar Minggu, Jakarta Selatan 12550

Telp. 0217658506

Email: manager@fortunepr.com
www.fortunepr.com

Tahun 2016 menjadi tahun revitalisasi bagi Fortune
Pramana Rancang (Fortune PR). Seluruh unit usaha
di Fortune PR melebur menjadi satu kesatuan dan
membawa langkah Fortune PR semakin solid dalam
menyajikan layanan Solusi Komunikasi Terintegrasi
berbasiskan Public Relations (PR).

Seiring pesatnya tuntutan industri di tengah era
digitalisasi yang semakin menyeluruh, kebutuhan
akan layanan PR pun semakin besar. Selain itu dengan
era Masyarakat Ekonomi ASEAN yang membuka
batas-batas industri multinasional, para pemilik
merek mancanegara berbondong-bondong datang ke
Indonesia untuk membangun brand equity mereka.
Dalam pasar yang terbuka lebar ini, Fortune PR yang
telah menduduki posisi teratas di kompetisi konsultan
PR Indonesia semakin ditantang untuk menunjukkan
kinerja terbaiknya.

Dengan reputasi yang telah terbangun, Fortune

PR mempertahankan tingkat customer retention

pada tingkat yang tinggi. Hal tersebut terbukti dari
terjaganya loyalitas pada mitra kerja Fortune PR di
berbagai negara, yang selalu kembali menghubungi
Fortune PR untuk mendukung kebutuhan mereka akan
layanan PR di Indonesia.

Fortune PR terus memperdalam kepakarannya melalui
pembangunan spesialisasi dan investasi-invetasi
strategis. Dengan ekuitas merk (brand equity) yang
telah terbangun melalui prestasi-prestasi gemilang

di setiap tahunnya, Fortune PR optimis untuk selalu
menjawab berbagai demand dari industri di tanah air,
Asia Pasifik dan dunia. Dengan demikian, Fortune PR
akan menempati top of mind para mitra bisnis sebagai
entitas pilihan yang berkapabilitas tinggi dan inovatif.

N
“fortunerr

Gedung Galaktika JI. Harsono R.M No. 2, Ragunan,
Pasar Minggu, Jakarta Selatan 12550

Telp. 0217658506

Email: manager@fortunepr.com
www.fortunepr.com

2016 represents the year of revitalization for Fortune
Pramana Rancang (Fortune PR). All of Fortune PR’s
business units merged into a single unit and enabled
Fortune PR to provide Public Relations-based Integrated
Communication Solution services in a more solid state.

Along with the rapid industrial demand in the midst of
an increasingly comprehensive digitalization era, the
need for PR services also grows. Additionally, along with
the ASEAN Economic Community era that opened the
boundaries for multinational industries, foreign brand
owners flocked to Indonesia to build their brand equity.
In this potential market, Fortune PR is holding the top
position in the Indonesian PR consultancy field, and thus
feels increasingly more challenged to demonstrate its
best performance.

With its established reputation, Fortune PR manages to
maintain the highest level of customer retention. This
has been proven by the loyalty of Fortune PR’s partners
that have been maintained in various countries, who
always return to Fortune PR to support their PR service
needs in Indonesia.

Fortune PR continues to strengthen their expertise
through the development of specializations and strategic
investments. Through its brand equity that has been
developed through significant annual achievements,
Fortune PR is optimistic that it will always fulfill various
industry demands in the nation, in Asia Pacific and
worldwide. Thus, Fortune PR will occupy the ‘top of
mind’ of business partners as the entity of choice with
the highest capabilities and spirit of innovation.
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Adapun susunan Kepemilikan Saham Fortune Group The composition of Fortune Group Shareholdings in
pada Entitas Anak per 31 Desember 2017 adalah Subsidiaries as of 31 December 2017 are as follows:
sebagai berikut:

SUSUNAN KEPEMILIKAN SAHAM FORTUNE GROUP PADA ENTITAS ANAK
FORTUNE GROUP SHAREHOLDING COMPOSITION IN SUBSIDIARIES

Pemegang Saham Jumlah Lembar Saham Persentase Kepemilikan Nilai Saham
Shareholders Number of Shares % Ownership Share Value

PT Pelita Alembana

PT Fortune Indonesia

Tbk 1.022.000 saham/shares 99% Rp1.022.000.000
PT Fortune Adwicipta 10.300 saham/shares 1% Rp10.300.000
JT‘:)E'I""“ 1.032.300 saham/shares 100% Rp 1.032.300.000

PT Fortune Adwicipta

PT Fortune Indonesia

Tok 2.049.500 saham/shares 99% Rp2.049.500.000

Ezni‘;:;“e Pramana 20.700 saham/shares 1% Rp20.700.000

Jngﬁh 2.070.200 saham/shares 100% Rp2.070.200.000
PT Fortune Pramana Rancang

?EkFort””e Indonesia 2.250.000 saham/shares 99% Rp2.250.000.000

PT Pelita Alembana 22.700 saham/shares 1% Rp22.700.000

JT‘;’t';'fh 2.272.700 saham 100% Rp2.272.700.000
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KOMPOSISI KEPEMILIKAN SAHAM FORTUNE GROUP
COMPOSITION OF SHARES OWNERSHIP OF FORTUNE GROUP

Komposisi Kepemilikan Saham Fortune Group dalam  The composition of Fortune Group Shareholdings in the
kurun waktu tiga tahun terakhir adalah sebagai berikut:  last three years are as follows:

KOMPOSISI KEPEMILIKAN SAHAM FORTUNE GROUP
FORTUNE GROUP SHAREHOLDING COMPOSITION

NAMA PEMEGANG
SAHAM
SHAREHOLDER NAME

Jumlah Saham Nilai
Total Shares Value (Rp)

PT Karya Citra Prima ;1h55§35252?e(s) 89,25% Rp41.522.200.000
Publik/Public S:&g\(thgf’eﬂ 10,75% Rp5.002.000.000

465.224.000
saham/shares

Jumlah/Total 100% Rp46.524.000.000

PT Karya Citra Prima sﬁiﬂfhgg 92,75% Rp43.147.420.000
Publik/Public 3%”;%3?52?62 7,25% Rp3.374.980.000

465.224.000
saham/shares

Jumlah/Total 100% Rp46.522.400.000

PT Karya Citra Prima 431.474.200 o) S5 Rp43.147.420.000
saham/shares
Publik/Public 33.749.800 7.25% Rp3.374.980.000

saham/shares

465.224.000
saham/shares

Jumlah/Total 100% Rp46.522.400.000
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KEPEMILIKAN SAHAM DEWAN KOMISARIS DAN DIREKSI
SHARES OWNERSHIP OF THE BOARD OF COMMISSIONERS AND THE

BOARD OF DIRECTORS

Dewan Komisaris dan Direksi Fortune Group tidak
memiliki saham di Perseroan.

Fortune Group’s Boards of Commissioners and Directors
do not own any shares in the Company.

KEPEMILIKAN SAHAM DEWAN KOMISARIS DAN DIREKTUR
SHARES OWNERSHIP OF THE BOARD OF COMMISSIONERS AND THE BOARD OF DIRECTORS

NAMA
SHAREHOLDERS NAME

POSISI
POSITION

Komisaris Utama
President Commissioner

Komisaris Independen

VR KA Independent Commisioner

Direktur Utama

Aris Boediharjo President Director

Direktur
Director

MD Menuk Sudaryanti

Direktur Independen

John Guntar Sebayang Independent Director

PERSENTASE
PRECENTAGE

JUMLAH SAHAM
TOTAL SHARE

Tidak ada
None

Tidak ada
None

Tidak ada
None

Tidak ada
None

Tidak ada
None

Tidak ada
None

Tidak ada
None

Tidak ada
None

Tidak ada
None

Tidak ada
None

KRONOLOGIS PENCATATAN SAHAM FORTUNE GROUP

SHARE-LISTING CHRONOLOGY

Efek Perseroan dengan kode perdagangan FORU
yang dicatatkan di PT Bursa Efek Indonesia (d/h PT
Bursa Efek Jakarta) pada tanggal 17 Januari 2002
adalah berjumlah 455.0000.000 (empat ratus lima
puluh lima juta) lembar saham dengan total nilai Rp
45.500.000.000 (empat puluh lima miliar lima ratus
juta rupiah)

Bersamaan dengan pencatatan saham FORU terebut
di atas, Perseroan juga mengeluarkan efek berupa
Waran Seri | sejumlah 102.500.000 (seratus dua juta
lima ratus ribu) lembar Waran Seri |, dengan periode
pelaksanaan sampai dengan 14 Januari 2005.

Tercatat bahwa setelah lewatnya tanggal pelaksanaan,
Waran Seri | yang dikonversi menjadi Saham adalah
berjumlah 10.224.000 (sepuluh juta dua ratus dua
puluh empat ribu) lembar sehingga jumlah saham
Perseroan yang tercatat di PT Bursa Efek Indonesia
sampai dengan 31 Desember 2017 adalah berjumlah
465.224.000 (empat ratus enam puluh lima juta dua
ratus dua puluh empat ribu) lembar saham.

PT Fortune Indonesia Tbk. Laporan Tahunan 2017 Annual Report

The Company’s securities that were listed under

the trading code FORU on the Indonesian Stock
Exchange (previously Jakarta Stock Exchange) on

17 January 2002 amounted to 455,000,000 (four
hundred fifty five million) shares with the total value
of Rp 45,500,000,000 (forty five billion five hundred
million rupiah).

Along with FORU'’s stock listing mentioned above, the
Company also issued Series | Warrants amounting to
102,500,000 (one hundred two million five hundred
thousand) Series | warrants, with an execution period
up to 14 January 2005.

Following the execution date, the Series | Warrants
that were converted into Shares amounted to a total
of 10,224,000 (ten million two hundred twenty-four
thousand) shares, so that the number of shares of
the Company that were listed on the Indonesian
Stock Exchange as at 31 December 2017 amounted
to 465,224,000 (four hundred sixty-five million two
hundred twenty four thousand).
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KEPEMILIKAN EFEK FORTUNE GROUP
SECURITIES OWNERSHIP OF FORTUNE GROUP

Perseroan memiliki Efek berupa penyertaan saham di The Company has Securities in the form of investments
perusahaan-perusahaan yang dikategorikan terkendali  in companies that are categorized as controllable and
dan terkonsolidasi sebagai berikut: consolidated as follows:

KEPEMILIKAN EFEK PERUSAHAAN
SECURITIES OWNERSHIP OF THE COMPANY

Badan Hukum Jumlah saham Total nilai
Legal Entity Number of shares Total Value
PT Fortune Pramana Rancang 2.250.000 saham/shares Rp 2.250.000.000 99%
R 2.049.000 saham/shares Rp 2.049.000.000
PT Pelita Alembana 1.022.000 saham/shares Rp 1.022.000.000 99%
INFORMASI OBLIGASI
BONDS INFORMATION
Hingga akhir tahun 2017, Fortune Group tidak Until the end of 2017, Fortune Group has not issued
menerbitkan Obligasi. Bonds.

KEBIJAKAN DAN PERKEMBANGAN DIVIDEN
DIVIDEND DEVELOPMENT AND POLICY

PEMBAGIAN DAN PEMBAYARAN DIVIDEN TAHUN BUKU 2011 HINGGA 2016
DIVIDEND DISTRIBUTION AND PAYMENT FISCAL YEAR 2011 TO 2016

Laba (Rugi) Jumlah Saham Dividen per Dividen Kas Rasio Pembagi
Bersih (lembar) Lembar Saham yang Dibagikan Dividen
Net Profit (Loss) Number of Dividend per Distributed Cash Dividend Divider
Shares (Share) share Dividend Ratio

Tahun Buku
Fiscal Year

12.953.959.994 7  3.256.568.000

12.658.611.833 7 3.256.568.000

10.532.243.314 10  4.652.240.000

465.224.000

3.961.818.602

2.071.471.003

(6.960.172.038)
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NAMA DAN ALAMAT LEMBAGA DAN/ATAU PROFESI PENUNJANG
NAME AND ADDRESS OF SUPPORTING INSTITUTIONS AND/OR
PROFESSIONALS

Informasi nama dan alamat Lembaga dan/atau Profesi Information of the name and address of the
Penunjang adalah sebagai berikut: Institutions and/or Supporting Professionals are as
follows:

DAFTAR NAMA DAN ALAMAT LEMBAGA DAN/ATAU PROFESI PENUNJANG
LIST THE NAME AND ADDRESS OF THE INSTITUTIONS AND/OR SUPPORTING PROFESSIONALS

Lembaga atau Profesi
Institutions or Professionals

Gedung Bursa Efek Indonesia, Tower 1
Pencatatan Efek JI. Jendral Sudirman Kav. 52-53, Jakarta
A PT Bursa Efek Indonesia 12190
Securities Listing Tel: +62 21 515 0515
Fax: +62 21 515 0220

Sinar Mas Land Plaza, Menara |, Lt. 9

Biro Administrasi Efek JI. M.H. Thamrin No. 51, Jakarta 10350

Securities Administration Bureau PT Sinartama Gunita Tel: +62 21 392 2332
Fax: +62 21 392 3003

Gedung Bursa Efek Indonesia, Tower 1, Lt. 5

Penitipan Kolektif Efek PT Kustodian Sentral Efek Jlléigrcm)dral Sudirman Kav. 52-53, Jakarta

Share Custodian Indonesia Tel: +62 21 529 91099
Fax: +62 21 529 91199

PT Fortune Indonesia Tbk. Laporan Tahunan 2017 Annual Report
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INFORMASI WEBSITE PERUSAHAAN
COMPANY’S WEBSITE INFORMATION

Website Perusahaan (www.fortuneindo.com) telah The Company’s Website (www.fortuneindo.com) has
mempublikasikan informasi sebagai berikut : published the following information:

Sekilas Fortune Group/

Fortune at a Glance

BERANDA
HOMEPAGE

Produk dan Layanan Perusahaan/
Products and Services of the Company

Tonggak Sejarah/
Milestones

Visi & Misi/
Vision & Mission

Nilai-nilai Perusahaan/
Corporate Value
TENTANG KAMI
ABOUT US Struktur Perusahaan/
Structure of the Company

Budaya Perusahaan/
Corporate Culture

Pedoman Logo/
Logo Guidelines

Fortune Pramana Rancang

ANAK PERUSAHAAN
SUBSIDIARIES

Fortune Adwicipta

Pelita Alembana

Profil Perusahaan/
Company Profile

Laporan Tahunan/
Annual Report

Laporan Keuangan/
Financial Report

INVESTOR Kepemilikan Saham/
INVESTORS Shares Ownership

Ikhtisar Keuangan/
Financial Highlight

Informasi Saham/
Shares Information

Pusat Informasi/
Information Centre
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Implementasi GCG/
GCG Implementation

Struktur GCG/
GCG Structure

Kebijakan Audit/
Audit Policy

TATA KELOLA ””'Q?”kaj\jme” Ris"“t’/
CORPORATE GOVERNANCE sk Managemen

Keterbukaan Informasi/
Disclosure of Information

Kode Etik/
Code of Ethics

Kebijakan Pengaduan/
Whistleblowing System

Buku HAJAR/

PUSTAKA HAJAR Book

(§]:1:7:1:44 ]
Film HAJAR/

HAJAR Movie

Lingkungan Hidup/
Environment

Ketenagakerjaan, Kesehatan, dan Keselamatan Kerja/
CSR PROGRAM Employment, Health, Work Safety

CSR PROGRAMS
Pengembangan Sosial dan Kemasyarakatan/
Community and Social Development

Pelanggan/

Customers
Selain memiliki website, PT Fortune Indonesia In addition of having a website, PT Fortune Indonesia
Tbk. Juga memanfaatkan media sosial sebagai Tbk. Also make use of social media as a means of
sarana berkomunikasi dengan seluruh pemangku communicating with all stakeholders. The official
kepentingan. Adapun akun resmi PT Fortune accounts of PT Fortune Indonesia Tbk. on social
Indonesia Tbk. di media sosial yaitu: media are:

ee0c00c0ccccce
088838880000
eccccccccccce

n Fortune Indonesia m Fortune Indonesia °

Fortune Indonesia

© . 4

@Fortune_Indonesia @Fortuneid
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PENGHARGAAN DAN SERTIFIKASI
AWARDS AND CERTIFICATION

Selama tahun 2017, Fortune Group berhasil meraih Throughout 2017, Fortune Group achieved
pengakuan oleh berbagai pihak independen baik dari recognition by various independent parties both from
dalam maupun luar negeri, diantaranya adalah: within and abroad, including:

PENGHARGAAN DAN SERTIFIKASI
AWARDS AND CERTIFICATION

Nama Penghargaan Kategori Tanggal Pemberi Penghargaan
Awards Category Date Organized by

The Best Category: Social Campaign
2017

DBS - Menjadi Wirausaha Sosial

The Best Category: Social Campaign
2017

DBS - Becoming A Social Entrepreneur

7 September 2017

MIX Award 7 September 2017 MIX Magazine

The Best Marketing PR Program

BTN Properti - Rumah Impian 31 Oktober 2017
The Best Mar keting PR Program 31 October 2017
BTN Properti - Dream House

MIX Award MIX Magazine

The Best Social PR Program 31 Oktober 2017

balbs el Mudhiparma - Bring More to Life 31 Oktober 2017  MIX Magazine
Best of The Best Creative PR
MIX Award Program 31 Oktober 2017 MIX Magazine

DBS BIG: Bring Indonesia to Global 31 October 2017
Creative Business Challenge 2016

The Most Experiental Brand
MIX Award Activation 29 November 2017
i 29 November 2017
Pertamina Eco Run

MIX Magazine

Persatuan Perusahaan

Bronze - Print Ad Craft - Faber 11 Desember 2017 Periklanan Indonesia

Citra Pariwara Castell Alexander 11 December 2017

Association of Indonesian
Advertising Company

Persatuan Perusahaan
Citra Pariwara : Bronze - Print Ad 11 Desember 2017 Periklanan Indonesia
Craft - Faber Castell HMS Victory 11 December 2017  Association of Indonesian

Advertising Company

Citra Pariwara

BAWANA | PRINT | PRODUCT &
SERVICE PRINT AD

Bronze : Outdoor - Sutra

Bronze : HMS Victory - Faber Castell

Bronze : Tyranosaurus - Faber Castell Persatuan Perusahaan
Silver : Alexander - Faber Castell Periklanan
Indonesia

BAWANA | OUTDOORS | 16 Desember 2017 - DI Yogyakarta
Pinasthika BILLBOARD & STREET POSTERS 16 December 2017

Bronze : HMS Victory - Faber Castell Association of Indonesian

Bronze : Tyrannosaurus - Faber Advertising Company

Castell - Yogyakarta

Silver : Alexander - Faber Castell

CRAFTMANSHIP | POSTER |
DIGITAL IMAGING
Bronze : Alexander - Faber Castell
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Kedaulatan Rakyat - 10 Besar Biro
Iklan Nasional Terbaik 16 Desember 2017

NERTRIED (L 16 December 2017  Kedaulatan Rakyat

B Kedaulatan Rakyat - Top 10 Best

National Advertising Companies
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PINASTHIKA AWARD
PINASTHIKA AWARD

PINASTHIKA AWARD

KEDAULATAN RAKYAT
AWARD
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SIGNIFICANT EVENTS

PERISTIWA PENTING

25 JANUARY 2017
75 JANUARI 201/ KITA (Keluarga Indonesia Teman Anak) bercerita meresmikan Yayasan
: . Tunanetra Elsafan sebagai Rumah Cerita pada 25 Januari 2017. KITA
Fo— 3 bercerita adalah sebuah program kampanye edukasi yang digalakkan
oleh unit-unit bisnis Rajawali Corpora untuk meningkatkan budaya
bercerita kepada anak-anak usia dini. KITA bercerita bertujuan meraih
kesadaran nasional untuk keluarga Indonesia bercerita kepada anak

minimum 10 menit sehari.

KITA (Keluarga Indonesia Teman Anak/Indonesia’s Family Friends

of Children) Bercerita (Tells stories) inaugurating the Elsafan Blind
Foundation as a House of Stories on 25 January 2017. KITA Bercerita

is an educational campaign program that is encouraged by Rajawali
Corpora business units to intensify the culture of storytelling to children
of an early age. KITA Bercerita aims to achieve national awareness for
Indonesian families tells stories to children at least 10 minutes a day.

Pada 6 Februari 2017, Fortune Group menyelenggarakan Kick Off
dengan mengusung tema “Strike Back”. Kegiatan ini merupakan
agenda rutin tahunan Fortune Group sebagai sebuah mission
statement perusahaan untuk mencapai target-target usaha di
sepanjang tahun.

On 6 February 2017, Fortune Group organized Kick Off with the theme
“Strike Back”. This activity is an annual agenda of Fortune Group as a
6 FEBRUARY 2017 mission statement of the company to achieve business targets throughout

6 FEBRUARI 2017 BRI

Unit Bisnis Digital Fortune Indonesia, Digital Identity (DId),
melakukan rebranding menjadi Navya. Hal ini dikukuhkan dalam acara
Goodbye Hello! yang diselenggarakan pada Jumat, 3 Maret 2017 di
Lobbyn, Kemang Jakarta Selatan.

Fortune Indonesia Digital Business Unit, Digital Identity (Dld), rebranding
to Navya. This is solidified in the Goodbye Hello! Event, which was held on
Friday, 3 March 2017 in Lobbyn, Kemang, South Jakarta.

3 MARCH 2017
3 MARET 2017

15 APRIL 2017

15 APRIL 2017 Memperingati Hari Bumi, Sanggar Fortune menggelar Festival
Daur Ulang di One Belpark Mall Jakarta Selatan pada 15 April
S T S —— 2017. Rangkaian kegiatan Festival Daur Ulang yang diikuti anak-
4 anak diantaranya lomba peragaan busana dari sampah daur ulang

dan lomba estafet membuang sampah. Festival Daur Ulang juga
menampilkan produk-produk kreatif berbahan dasar sampah daur
ulang dan pertunjukan alat musik perkusi dari sampah.

Celebrating Earth Day, Sanggar Fortune held a Recycling Festival at One
Belpark Mall South Jakarta on 15 April 2017. The series of Recycling
Festival activities that followed by children included fashion show contest
from recycling waste, and a relay race to throw garbage. The Recycling
Festival also features creative products based on recycled waste and
performances of percussion instruments made from garbage.

STRIKE BACK
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16 JUNE 2017

16 JUNI 201/

11 APRIL 2017

11 APRIL 2017

Fortune Group menggelar pemeriksaan mata gratis pada 11 April 2017 di Ruang Agus Salim 1 Gedung
Galaktika. Pemeriksaan mata gratis ini merupakan fasilitas yang diberikan Fortune Group untuk seluruh
karyawan. Selain pemeriksaan mata gratis, diadakan juga seminar yang memberi edukasi tentang
kesehatan mata, serta konsultasi gratis dengan dokter spesialis mata.

Fortune Group held a free eye examination on 11 April 2017 in Agus Salim 1 Room Galaktika Building. This free
eye examination is a facility that Fortune Group provides for all employees. In addition to free eye examination,
there were also seminars that provide education about eye health, as well as free consultation with an

ophthalmologist.

17 MAY 2017

17 MEI 2017

29JuLY 2017

29 JULI 2017

Fortune Group menyelenggarakan Rapat Umum Pemegang Saham
(RUPS) ke-15 nya pada 17 Mei 2017 di Gedung Galaktika, Jakarta

Selatan. Hasil RUPS Fortune Group tahun ini menetapkan adanya

perubahan susunan Dewan Komisaris dan Direksi.

Soleram luncurkan Soleram Studio yang bergerak di bidang fotografi
komersil. Peluncuran ini dibarengi dengan perayaan ulangtahun unit
bisnis Activator ke-12 dan digelar pada Jumat, 5 Mei 2017 di Foodism,
Kemang, Jakarta Selatan.

Fortune Group held its 15th General Meeting of Shareholders (GMS) on
17 May 2017 at Galaktika Building, South Jakarta. The result of this
year'’s Fortune Group GMS stipulates a change in the composition of the
Board of Commissioners and the Board of Directors.

Soleram launched Soleram Studio that is engaged in commercial
photography. The launch was accompanied by the anniversary of the
12th Activator business unit, this event was held on Friday, 5 May 2017
in Foodism, Kemang, South Jakarta.

Fortune Group kembali menyelenggarakan acara tahunan Buka Puasa
Bersama yang diperuntukkan bagi seluruh karyawan pada Jumat, 16

= Juni 2017.

Fortune Group re-organized the annual Iftar (breaking the fast) reserved
for all employees on Friday, 16 June 2017

Fortune Group bersama Keluarga Indonesia Teman Anak Bercerita
(KITA Bercerita) menggelar Negeri Cerita di Pejaten Village, Jakarta
Selatan pada Sabtu 29 Juli 2017. Negeri Cerita adalah puncak acara
dari keseluruhan kampanye yang telah dijalankan KITA Bercerita sejak
tahun 2016 lalu untuk meningkatkan budaya bercerita.

Fortune Group along with KITA Bercerita held a Story Country at Pejaten
Village, South Jakarta on Saturday, July 29, 2017. Story Country is the
peak of the event of the entire campaigns that have been run by KITA
Bercerita since 2016 to improve the storytelling culture.

PT Fortune Indonesia Tbk. Laporan Tahunan 2017 Annual Report
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22 NOVEMBER 2017
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18 AUGUST 2017

18 AGUSTUS 2017

22 DECEMBER 2017

22 DESEMBER 2017

Fortune Group rayakan kemerdekaan Rl ke 72 dengan semangat
kerja bersama bertemakan #FortuneMerdeka. Dimeriahkan dengan
berbagai lomba, sedangkan acara puncak Pesta Kemerdekaan digelar
pada 18 Agustus 2017 di Gedung Galaktika Lantai 4.

Fortune Group celebrated the 72nd Independence of Rl with the spirit
of working together themed #FortuneMerdeka. Enlivened by various
competitions, while the peak event of the Independence Party was held
on 18 August 2017 in Galaktika Building 4th floor.

Soleram mendapat kehormatan dengan ditunjuk langsung oleh
Olympic Council of Asia (OCA) untuk menangani pembuatan iklan
televisi Asian Games 2018 yang akan digelar di Indonesia. Soleram
diminta menangani dua iklan televisi sekaligus, baik versi yang akan
tayang di Indonesia maupun versi yang akan ditayangkan di seluruh
Asia, serta di beberapa negara di Amerika dan Eropa.

Soleram has the honor of being appointed directly by the Olympic Council
of Asia (OCA) to handle the creation of Asian Games 2018 television
commercials that will be held in Indonesia. Soleram was asked to handle
two television commercials, both versions that will be aired in Indonesia
as well as versions that will air throughout Asia, as well as in some
countries in America and Europe.

Pada 22 November 2017, Fortune Group menggelar Rapat Umum
Pemegang Saham Luar Biasa bertempat di Gedung Galaktika
Ragunan, Jakarta Selatan. Dalam RUPS Luar Biasa tersebut pemegang
saham menyetujui perubahan susunan Direksi Fortune Group.

On November 22, 2017, Fortune Group held an Extraordinary General
Meeting of Shareholders at the Galaktika Building Ragunan, South
Jakarta. In the Extraordinary GMS, the shareholders approved the
changes in Fortune Group’s Board of Directors composition.

Fortune Group menyelenggarakan year end gathering dengan tema
tropical yang dihadiri oleh seluruh karyawan. Acara ini bertujuan
untuk menutup tahun 2017 dengan rasa syukur dan bersiap
menyongsong 2018.

Fortune Group organized a year-end gathering with a tropical theme
attended by all employees. The event aims to close the year 2017 with
gratitude and prepare to welcome 2018.
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STRIKE BACK

INDUSTRY OVERVIEW

TINJAUAN
EKONOMI

TINJAUAN PEREKONOMIAN
GLOBAL

Tahun 2017 ditandai sebagai tahun pemulihan
ekonomi global. Angka pertumbuhan perekonomian
dunia tercatat sebesar 3,7%, lebih tinggi dari capaian
tahun 2016 sebesar 3,2%. Ini adalah kinerja terkuat
ekonomi dunia sejak 2011. Pertumbuhan global
diperkirakan akan tetap stabil di angka 3% tahun 2018
dan 2019.

Sumber pertumbuhan ekonomi global juga terlihat
lebih merata. Motor pertumbuhan ekonomi dunia
tidak hanya bersumber dari negara maju, namun
juga dari negara berkembang. Hal ini terlihat dari
kebijakan ekspansif Presiden Donald Trump yang
mengkonfirmasi berlanjutnya proses perbaikan
ekonomi Amerika Serikat, telah menyebabkan
membaiknya kondisi tenaga kerja dan investasi.

Sementara ekonomi Eropa juga terus membaik,
meskipun cenderung terbatas karena hanya ditopang
oleh Inggris, Jerman, dan Perancis. Keputusan Inggris
keluar dari Zona Eropa (Brexit) tahun 2016 masih
memberikan sentimen negatif. Isu Brexit akan menjadi
salah satu isu ketidakpastian di kawasan Eropa hingga
keputusan akhir Inggris keluar dari Zona Eropa di
tahun 2018. Bagaimanapun Inggris memiliki peran
sangat besar terhadap perekonomian dan pasar
keuangan dunia.

Negara berkembang mencatat pertumbuhan

ekonomi yang lebih tinggi di 2017. China sebagai
simbol perekonomian terbesar kedua di dunia dan
mitra dagang utama Indonesia, terhindar dari risiko
penurunan laju pertumbuhan ekonomi dengan
mengimplementasikan secara lebih gradual program
rebalancing ekonomi. Ekonomi China di 2017 tumbuh
6,8%. Kinerja ekonomi China yang solid berdampak
pada perbaikan ekonomi negara berkembang yang lain
di kawasan Asia.

Perbaikan pertumbuhan ekonomi global berdampak
pada peningkatan harga komoditas internasional.
Melanjutkan tren perbaikan sejak pertengahan 2016,
harga komoditas internasional seperti batu bara

dan mineral kembali menguat pada tahun ini sejalan
dengan masih tingginya permintaan dari China.

GLOBAL ECONOMIC REVIEW

The year 2017 is marked as the year of global economic
recovery. The world economic growth rate stood at 3.7%,
higher than the achievement in 2016 of 3.2%. This is the
strongest performance of the world economy since 2011.
Global growth is expected to remain stable at 3% in 2018
and 2019.

Sources of global economic growth also look more evenly.
Motor growth of the world economy is not only sourced
from developed countries, but also from developing
countries. This is evident from President Donald Trump’s
expansive policies that confirm the continuing process

of US economic recovery, has led to improved labor and
investment conditions.

While the European economy also continues to improve,
although it tends to be limited because it is only
supported by the UK, Germany, and France. Britain’s
decision to leave the European zone (Brexit) in 2016 still
gives negative sentiment. The Brexit issue will be one of
the issues of uncertainty in the European region until
Britain’s final decision comes out of the European Zone
in 2018. However Britain has a huge role to play in the
world’s economy and financial markets.

Developing countries record higher economic growth in
2017. China as a symbol of the world’s second largest
economy and Indonesia’s main trading partner, is spared
the risk of declining economic growth by implementing

a more gradual economic rebalancing program. China’s
economy in 2017 grew 6.8%. China’s solid economic
performance has an impact on other emerging economies
in Asia.

Improvement in global economic growth has resulted in
an increase in international commodity prices. Continuing
the improvement trend since mid-2016, international
commodity prices such as coal and minerals are back
higher this year in line with high demand from China.
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TINJAUAN PEREKONOMIAN NASIONAL

REVIEW OF NATIONAL ECONOMY

Dampak dari pemulihan perekonomian global tersebut
terasa hingga ke dalam negeri. Kinerja perekonomian
Indonesia juga cenderung positif, meskipun belum
seperti yang diharapkan dalam Anggaran Pendapatan
dan Belanja Negara 2017 sebesar 5,2%. Realisasi
pertumbuhan produk domestik bruto (PDB) sebesar
5,07%, tertinggi sejak 2014 tapi cenderung flat bila
dibandingkan 2016 yang tumbuh sebesar 5,03%.

Pertumbuhan tertinggi terjadi pada variabel ekspor
yang tumbuh sebesar 9,09% pada 2017, naik signifikan
dibandingkan 2016 yang turun 3,94%. Kenaikan ini
dipengaruhi oleh pemulihan harga komoditas di pasar
internasional. Kinerja investasi juga tumbuh positif
6,15%, meningkat signifikan dibanding 2016 yang
hanya tumbuh 1,45%.

Meski ekspor dan investasi cemerlang, kinerja
perekonomian domestik secara keseluruhan
cenderung stagnan (naik tipis). Penyebabnya karena
kontribusi pertumbuhan dari konsumsi rumah tangga
turun dari 5,01% di tahun 2016 menjadi 4,95% pada
2017. Selama ini konsumsi rumah tangga menjadi
andalan kinerja pertumbuhan karena porsinya masih
yang terbesar (56,13%) terhadap produk domestik
bruto.

Di sisi lain, kinerja belanja pemerintah masih terbatas,
yakni hanya tumbuh 2,14%. Pemerintah masih
melanjutkan pengetatan anggaran dengan memotong
anggaran belanja kementerian dan lembaga guna
dialihkan ke proyek infrastruktur. Tak banyak yang
bisa dibelanjakan karena penerimaan negara juga
meleset dari target.

Penghematan anggaran ini juga dilakukan oleh
sektor swasta maupun perusahaan BUMN. Hal ini
mempengaruhi strategi belanja di sektor periklanan.
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The impact of the global economic recovery is felt
throughout the country. Indonesia’s economic
performance also tended to be positive, although

not as expected in the 2017 Budget Revenue and
Expenditure of 5.2%. The realization of the growth of
gross domestic product (GDP) of 5.07%, the highest
since 2014 but tending to be flat when compared to
2016, which grew by 5.03%.

The highest growth occurred in export variables
that grew by 9.09% in 2017, a significant increase
compared to 2016, which fell 3.94%. This increase
is influenced by the recovery of commodity prices
in international markets. Investment performance
also grew 6.15% positively, significantly increased
compared to 2016, which only grew by 1.45%.

Despite exports and brilliant investment, the overall
performance of the domestic economy tends to
stagnate (growing a little). The reason is because the
contribution of growth from household consumption
decreased from 5.01% in 2016 to 4.95% in 2017.
During this time household consumption is the
mainstay of growth performance because the portion
is still the largest (56.13%) of gross domestic product.

On the other hand, government spending
performance is still limited, which only grew 2.14%.
The government is continuing to tighten the budget
by cutting the budget of ministries and agencies to
be transferred to infrastructure projects. Not much
can be spent because state revenues also miss their
targets.

Budget savings are also made by the private sector as
well as state-owned companies. This affects shopping
strategy in the advertising sector.
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STRIKE BACK

INDUSTRIAL REVIEW

TINJAUAN INDUSTRI

Daya beli konsumen yang menurun berimbas pula
pada penurunan penjualan barang dan jasa, hal

ini berdampak pada belanja iklan di 2017. Meski
demikian, secara keseluruhan, belanja periklanan di
tahun 2017 masih menunjukkan tren peningkatan.
Pertumbuhan belanja iklan ini dipengaruhi oleh
kenaikan tarif, terutama iklan di televisi dan media
cetak.

Data Indonesia Advertising Revenue dari lembaga riset
Redwing, seperti dikutip dailysocial.id, menunjukkan
bahwa pertumbuhan belanja iklan global pada tahun
2017 di Indonesia meningkat 15,3%, mencapai
US$17,3 miliar atau Rp231,56 triliun (dengan acuan
kurs rata-rata Rp13.385 per dolar Amerika Serikat
sepanjang 2017).

Declining consumer purchasing power also contributes

to the decline in sales of goods and services, this has an
impact on advertising spending in 2017. However, overall,
advertising spending in 2017 still shows an upward trend.
The growth in advertising spending is influenced by tariff
increases, especially advertising on television and print
media.

Indonesia Advertising Revenue data from Redwing
research institute, as cited dailysocial.id, shows that
advertising spending growth in 2017 in Indonesia
increased 15.3%, reaching US $ 17.3 billion or Rp231, 56
trillion (with reference rates average Rp13.385 per US
dollar throughout 2017).

PENDAPATAN INDUSTRI PERIKLANAN INDONESIA
INDONESIA ADVERTISING REVENUE

Sejak kwartal | 2017 banyak orang menahan uangnya.
Namun bukan berarti tidak ada orang berbelanja
sama sekali. Perusahaan produsen produk cepat habis
(FMCG) lokal dan multinasional berlomba-lomba
membangun branding produknya dengan menyasar
masyarakat kelas menengah Indonesia. Kelas baru

ini memang memiliki konsumsi yang lebih agresif
terutama FMCQG, seperti produk perawatan pribadi,
makanan dan minuman.

Belanja iklan di luar produk cepat habis (non-FMCG)
juga menunjukkan trend positif sepanjang tahun 2017.
Pertumbuhan iklan yang paling besar terjadi di sektor

properti dan sektor telekomunikasi serta bisnis digital.

Sektor properti terutama disumbang oleh masifnya
iklan proyek properti besar di berbagai platform
media. Sementara telekomunikasi dan bisnis digital
dipicu persaingan merk baru dan penyedia layanan
e-commerce.

Dilihat dari market share, porsi belanja iklan sepanjang
2017 masih didominasi oleh media Televisi yang
mencapai lebih dari 60% dari total belanja iklan.
Sisanya dibagi untuk media cetak yang menunjukkan
tren penurunan terus menerus, disusul media digital
dan mobile.

Pendapatan (US$ Miliar)
Income (Million USD)

Since the first quarter of 2017 many is withheld money.
But that does not mean no one is shopping at all. Local
and multinational fast-food product manufacturers
(FMCG) are competing to build their product branding
by targeting the Indonesian middle class society. This
new class does have a more aggressive consumption
especially FMCG, such as personal care products, food
and beverages.

Out-of-date (non-FMCG) advertising expenditures also
showed positive trends throughout 2017. The largest
growth in advertising took place in the property and
telecommunications sector as well as digital businesses.
The property sector is mainly contributed by the
massive advertising of large property projects across
various media platforms. While telecommunications and
digital business is fueled by new brand competition and
e-commerce service providers.

Viewed from the market share, advertising spending
portion throughout 2017 is still dominated by television
media which reaches more than 60% of total advertising
expenditure. The rest is divided for print media which
shows a continuous downtrend, followed by digital and
mobile media.
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PENDAPATAN DAN KONTRIBUSI JASA KEHUMASAN
PUBLIC RELATIONS SERVICE SEGMENT REVENUE AND CONTRIBUTION

Dalam Jutaan Rupiah, Kecuali Dinyatakan Lain
In Millions Of Rupiah, Unless Otherwise Stated

Digital

Sumber: Diolah dari https://dailysocial.id/
Source: Processed from https://dailysocial.id/

Meskipun porsi yang diperoleh saat ini masih kecil,
market share iklan digital terus meningkat dari waktu
ke waktu. Pada tahun 2017 kontribusi iklan digital
mencapai 8,8% dengan nominal US$1,6 miliar atau
setara Rp21,4 triliun.

Sejak tahun 2013, pendapatan iklan di media digital
melonjak signifikan dan berhasil menembus angka
US$1 miliar di tahun 2016. Tren bisnis media digital
diperkirakan akan mengikuti tren di negara maju,
dimana market share-nya rata-rata 22-25%.

Dan di 2016 tercipta tren baru yaitu peningkatan
belanja iklan di segmen mobile device yang mencapai
angka USD100 juta. Pertumbuhan iklan mobile
device meningkat seiring dengan implementasi
teknologi 4G di Indonesia yang akan mendorong
akses data/internet lebih cepat. Bentuk iklan ini
terutama iklan video melalui perangkat ponsel yang
jumlah konsumennya jauh lebih banyak dibandingkan
penonton televisi ataupun pelanggan media cetak.

Segmen digital dan mobile device ini berpotensi
menjadi segmen utama di masa mendatang. Hal ini
karena pengaruh gaya hidup konsumen yang semakin
mendekat ke arah digital. Pada 2017, eMarketer
memperkirakan pengguna internet di Indonesia akan
mencapai 112 juta orang, mengalahkan Jepang di
peringkat ke-5 yang pertumbuhan jumlah pengguna
internetnya lebih lamban.

Di kawasan Asia Tenggara, pertumbuhan belanja
iklan digital mencapai 20%. Indonesia termasuk salah
satu negara yang cukup tinggi pertumbuhan iklan
digitalnya dengan kisaran pertumbuhan tahunan
mencapai 25%.

2014 2013

5,3%

5,5%

4,4% 3,1%

Although the current portion is small, the market
share of digital advertising continues to increase over
time. In 2017, digital advertising contribution reached
8.8% with nominal US $ 1.6 billion or equivalent
Rp21, 4 trillion.

Since 2013, advertising revenue in digital media has
soared significantly and managed to break the US $

1 billion mark in 2016. Digital media business trends
are expected to follow trends in developed countries,
where market share is on average 22-25%.

And in 2016 a new trend of increased advertising
expenditure in the mobile device segment reached $
100 million. The growth of mobile device advertising
is increasing along with the implementation of 4G
technology in Indonesia which will push data access
/ internet faster. This form of advertising is mainly
video ads through mobile devices with the number of
consumers far more than television viewers or print
media customers.

This digital segment and mobile device has the
potential to become a major segment in the future.
This is because the influence of consumer lifestyles
are getting closer to the digital direction. By 2017,
eMarketer estimates internet users in Indonesia will
reach 112 million people, beating Japan in the fifth
rank as a growing number of internet users slow.

In Southeast Asia, digital ad spending growth reached
20%. Indonesia is one of the countries with high
growth of digital advertising with an annual growth
rate of 25%.
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STRIKE BACK

GRAFIK MARKET SHARE IKLAN

MARKET SHARE ADVERTISING GRAPH
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PROSPEK PERIKLANAN TAHUN 2018

ADVERTISING PROSPECTS IN 2018

Industri periklanan di Indonesia diperkirakan akan
tetap tumbuh positif pada 2018. Ada beberapa
peristiwa penting yang memiliki pengaruh besar
terhadap pertumbuhan industri periklanan di
Indonesia.

Yang pertama adalah kegiatan olah raga, yaitu
pelaksanaan perhelatan besar Piala Dunia di
penghujung Semester | 2018 dan Asian Games
Semester 11 2018. Momen Piala Dunia dan Asian
Games sebelumnya memiliki pengaruh besar terhadap
tren belanja iklan. Porsi iklan terbesar berpotensi
dinikmati oleh media (terutama stasiun televisi) yang
memegang hak siar piala dunia dan Asian Games
tersebut.

The advertising industry in Indonesia is expected to
continue growing positively in 2018. There are several
important events that have a major impact on the growth
of the advertising industry in Indonesia.

The first is sporting activity, namely the execution of two
big events, namely the World Cup at the end of the first
half of 2018 and the Asian Games at the socond half

of 2018. Historically moments of the World Cup and

the Asian Games had a major influence on advertising
spending trend. The largest portion of advertising

spree was potentially enjoyed by the media (especially
television stations) which held the broadcasting rights of
the World Cup and the Asian Games.
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OPERATION REVIEW OF BUSINESS SEGMENTS

TINJAUAN OPERASI

PER SEGMEN USAHA

Fortune Group mengklasifikasikan usahanya menjadi
2 (dua) segmen usaha, yaitu Jasa Periklanan dan
Kehumasan. Kedua segmen usaha ini merupakan
bagian dari strategi Fortune Group untuk memberikan
layanan full service campaign kepada klien melalui
sistem one stop shopping, mulai dari strategi
perencanaan komunikasi, pola kehumasan, produksi
konten iklan, hingga media placement, dan media
buying.

JASA PERIKLANAN
ADVERTISING SERVICES

Segmen ini meliputi layanan perencanaan dan belanja
media iklan serta pengelolaan komunikasi pemasaran
terpadu, produksi dan desain grafis

yang mencakup logo, identitas korporat, identitas
merek dan produk, kemasan dan iklan layanan
masyarakat, jasa pameran, dan jasa audio visual atau
multimedia.

Segmen Jasa Periklanan masih memberikan kontribusi
terbesar terhadap total pendapatan Perseroan.
Meskipun demikian, total pendapatan Perseroan
mengalami penurunan sebesar 15,30% menjadi
Rp300,02 miliar di tahun 2017 dari Rp354,20 miliar di
tahun 2016.

Pada tahun 2017, belanja iklan televisi masih
mendominasi pendapatan Jasa Periklanan dengan
nilai pendapatan sebesar Rp109,62 miliar atau
menurun 31,11% dari Rp159,12 miliar di tahun 2016.
Pada posisi kedua diduduki oleh produksi iklan
dengan kontribusi sebesar 23,07%, meningkat dari
tahun sebelumnya dengan nilai kontribusi 20,37%.
Sementara itu, posisi ketiga diduduki oleh desain
grafis dan pameran yang berkontribusi sebesar
10,15%, meningkat tajam dibandingkan kontribusi
tahun lalu yang hanya sebesar 4,78% dari total
pendapatan usaha. Secara rinci mengenai hal tersebut
dapat dilihat dalam tabel berikut:

Fortune Group classifies its business into 2 (two)
business segments, namely Advertising and Public
Relation Services. These two business segments
are part of Fortune Group’s strategy to provide

full service campaign to clients through a one stop
shopping system, from communication planning
strategy, public relations pattern, ad content
production, to media placement, and media buying.

This segment includes advertising media advertising
and spending services as well as integrated marketing
communications management, production and
graphic design including logo, corporate identity,
brand and product identity, packaging and public
service advertising, exhibition services, and audio-
visual or multimedia services.

Advertising Services segment still gives the largest
contribution to total revenue of the Company.
However, the Company’s total revenues decreased by
15.30% to Rp300.02 billion in 2017 from Rp354.20
billion in 2016.

In 2017, television advertising expenditure still
dominated the revenue of Advertising Services with
revenue value of Rp109.62 billion or decreased
31.11% from Rp159.12 billion in 2016. Second
position was occupied by the production of
advertisement with a contribution of 23.07%; an
increase from the previous year with a contribution
value of 20.37%. Meanwhile, the third position was
occupied by graphic design and exhibitions which
contributed 10.15%, a sharp increase compared to
last year’s contribution, which only amounted to
4.78% of total business revenue. Detail can be seen in
the following table:
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PENDAPATAN DAN KONTRIBUSI USAHA SEGMEN JASA PERIKLANAN
ADVERTISING SEGMENT SERVICE REVENUE AND CONTRIBUTION

Dalam Jutaan Rupiah, Kecuali Dinyatakan Lain
In Millions Of Rupiah, Unless Otherwise Stated

Profitabilitas (%) /
Profitability (%) Pendapatan / Revenues

Keterangan / Description
Pertumbuhan

2017 2016 2015 Growth 2017 2016 2015
2016-2017

,':4":3,.5" Televisi / Television 54 cqor 44999 56,04% (31.11%) 109.619 159.121  242.027

Media Cetak / Printing
Media

Media Digital / Digital
Media

Media Billboard / Billboard
Media

10,00% 14,07% 12,28% (39,80%)  29.992 49.821 53.041
3,92% 594% 3,66% (44,05%)  11.762 21.022 15.818
3,92% 145% 0,53% 128,92% 11.756 5.135 2.280

Media Radio / Radio Media 2,68% 086% 0,97% 165,33% 8.050 3.034 4.203

Produksi Iklan / Advertising

: 23,07% 20,37% 19,47% (4,09%) 69.204 72157 84.099
Production

Desain Grafis dan Pameran 4 159, 4789  143% 79.77% 30456 16.941 6.175
Graphic Design and Exhibition

Jumlah / Total 90,27% 92,39% 94,38% (17,23%) 270.839 327.231 407.643

JASA KEHUMASAN
PUBLIC RELATIONS SERVICES

Segmen ini mengkhususkan pada jasa kehumasan This segment specializes in corporate public relations,
korporat (corporate public relations), penyidikan litigation public relations, and crisis management.
(litigation public relations), dan manajemen krisis (crisis

management).

Segmen Jasa Kehumasan membukukan pendapatan The Public Relation Services segment recorded revenues
sebesar Rp29,18 miliar di tahun 2017. Angka ini of Rp29.18 billion in 2017. This figure increased 8.20%
meningkat 8,20% dari tahun 2016. Segmen ini from 2016. This segment contributed 9.73% to the total
berkontribusi 9,73% terhadap total pendapatan usaha revenues of the Company.

Perseroan.

PENDAPATAN DAN KONTRIBUSI JASA KEHUMASAN
PUBLIC RELATIONS SERVICE SEGMENT REVENUE AND CONTRIBUTION

Dalam Jutaan Rupiah, Kecuali Dinyatakan Lain
In Millions Of Rupiah, Unless Otherwise Stated

Kontribusi
Contribution
(%)

Pendapatan
Revenues

Keterangan

Description Pertumbuhan

2017 2016 2015 Growth 2017 2016
2016-2017

Kehumasan

: : 9,73% 7,61% 5,62% 8,20% 29.179 26.969
Public Relations

STRIKE BACK




FINANCIAL REVIEW

TINJAUAN KEUANGAN

STANDAR PENYAJIAN LAPORAN KEUANGAN
STANDARD OF PRESENTATION OF FINANCIAL STATEMENTS

Laporan keuangan konsolidasian disusun berdasarkan The consolidated financial statements have been
Standar Akuntansi Keuangan (SAK) di Indonesia prepared under Indonesian Financial Accounting
yang mencakup Pernyataan Standar Akuntansi Standards (PSAKs) and Interpretations of Financial
Keuangan (PSAK) dan Interpretasi Standar Akuntansi Accounting Standards (ISAK) issued by the Indonesian
Keuangan (ISAK) yang diterbitkan oleh Dewan Standar  Accounting Standards Board and the Capital
Akuntansi Keuangan lkatan Akuntan Indonesia Market and Financial Institution Supervisory Board
serta peraturan Badan Pengawas Pasar Modal dan “Bapepam and LK “whose functions have been
Lembaga Keuangan “Bapepam dan LK” yang fungsinya  transferred to the Financial Authority (OJK) since 1
dialihkan kepada Otoritas Jasa Keuangan (OJK) sejak January 2013 No.VIII.G.7 regarding” Presentation
tanggal 1 Januari 2013 No.VIII.G.7 tentang “Penyajian  and Disclosure of Issuer’s Financial Statements or

dan Pengungkapan Laporan Keuangan Emiten atau Public Company “contained in the attachment of the
Perusahaan Publik” yang terdapat dalam lampiran decision of the Chairman of Bapepam and LK no.
keputusan ketua Bapepam dan LK No. KEP-347/ KEP-347 / BL / 2012 dated 25 June 2012.

BL/2012 tanggal 25 Juni 2012.
STRATEGI FINANSIAL 2017

Di tahun 2017 ini Fortune Group melakukan 2017 FINANCIAL STRATEGY

perampingan pada seluruh level organisasi termasuk In the year 2017 Fortune Group downsizes at all levels
pada tingkat manajemen, sehingga dapat menurunkan  of the organization including at the management
biaya operasional. level, thus reducing operational costs.

ANALISA POSISI KEUANGAN
FINANCIAL POSITION ANALYSIS

LAPORAN POSISI KEUANGAN KONSOLIDASIAN
CONSOLIDATED STATEMENT OF FINANCIAL POSITION

Dalam Jutaan Rupiah, Kecuali Dinyatakan Lain
In Millions Of Rupiah, Unless Otherwise Stated

Pertumbuhan
Keterangan Growth

Description 2016-2017
(%) (Rp)

Aset
Assets

S (3093%)  (70.249) 156.845 227.094  250.113

Aset Tidak Lancar
Non-current Assets

Jumlah Aset
Total Assets
Liabilitas
Liability

(26,21%) (8.057) 22.681 30.738 33.579

(30,37%)  (78.306) 179.526 257.832 283.692

Liabilitas Jangka Pendek
Current Liabilities (15,37%) (19.010) 104.694 123.704 136.714

Liabilitas Jangka Panjang
Non-current Liabilities (37,53%) (2.627) 4.372 6.999 12.888

e ot tas (16,55%)  (21.637) 109.066 130.703 149.602

Ty (44,58%)  (56.669) 70.460 127129  134.090

Jumlah Liabilitas dan Ekuitas

Total Liabilities and Equity (30,37%)  (78.306) 179.526 257.832 283.692
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STRIKE BACK

Pada akhir tahun 2017, jumlah Aset Perseroan
tercatat sebesar Rp179,53 miliar, terjadi penurunan
Rp78,31 miliar atau 30,37% dari Rp257,83 miliar di
tahun 2016. Penurunan ini terutama disebabkan oleh
penurunan Aset Lancar Perseroan.

Pada tahun 2017, Perseroan memiliki Aset Lancar
sebesar Rp156,85 miliar, turun Rp70,25 miliar

atau 30,93% dari Rp227,09 miliar di tahun 2016.
Penurunan signifikan terjadi pada jasa dalam
pelaksanaan yang menurun sebesar Rp43,13 miliar
atau 82,11% dibanding tahun sebelumnya.

Aset Tidak Lancar Perseroan di tahun 2017 adalah
sebesar Rp22,68 miliar, mengalami penurunan
sebesar Rp8,06 miliar atau 26,21% dari Rp30,74
miliar di tahun 2016. Hal ini salah satunya disebabkan
oleh penurunan pada deposito yang dibatasi
penggunaannya sebesar Rp4,50 miliar atau 37,50%.

Perseroan memiliki Jumlah Liabilitas sebesar Rp109,07
miliar di tahun 2017, menurun Rp21,64 miliar atau
16,55% dibanding tahun sebelumnya sebesar
Rp130,70 miliar. Penurunan terbesar terjadi pada
liabilitas jangka panjang sebesar 37,53%.

Liabilitas Jangka Pendek Perseroan di tahun 2017
adalah sebesar Rp104,69 miliar, mengalami penurunan
15,37% atau sebesar Rp19,01 miliar dibanding tahun
2016 sebesar Rp123,70 miliar. Penurunan terbesar
terjadi pada utang bank jangka pendek dimana pada
tahun 2017 turun sebesar Rp17,50 miliar atau 70%
dari Rp25 miliar di tahun 2016.

Liabilitas Jangka Panjang Perseroan di tahun 2017
sebesar Rp4,37 miliar, mengalami penurunan 37,53%
atau sebesar Rp2,63 miliar. Penurunan ini antara lain
disebabkan oleh penurunan yang signifikan pada
liabilitas imbalan kerja karyawan sebesar 34,34% atau
menurun sebesar Rp2,22 miliar.

Jumlah Ekuitas Perseroan di akhir tahun 2017 sebesar
Rp70,46 miliar, mengalami penurunan 44,58% atau
sebesar Rp56,67 miliar. Penurunan ini salah satunya
disebabkan oleh penurunan signifikan pada saldo

laba yang belum ditentukan penggunaannya sebesar
94,68% atau menurun sebesar Rp56,22 miliar
dibanding tahun sebelumnya.

At the end of 2017, the Company’s total assets amounted
to Rp179.53 billion, a decrease of Rp78.31 billion or
30.37% from Rp257.83 billion in 2016. This decrease was
primarily due to the decrease in the Company’s Current
Assets.

In 2017, the Company has a Current Asset of Rp156.85
billion, down Rp70.25 billion or 30.93% from Rp227.09
billion in 2016. Significant decrease of services in
progress amounting to Rp43.13 billion or 82, 11% over
the previous year.

Non-Current Assets of the Company in 2017 amounted
to Rp22.68 billion, decreased by Rp8.06 billion

or 26.21% from Rp30.74 billion in 2016. This was due to
a decrease in restricted time deposits of Rp4, 50 billion or
37.50%.

The Company has Total Liabilities of Rp109.07 billion in
2017, down Rp21.64 billion or 16.55% compared to the
previous year of Rp130.70 billion. The largest decrease
occurred in non-current liabilities by 37.53%.

The Company’s Current Liabilities in 2017 amounted

to Rp104.69 billion, a decrease of 15.37% or Rp19.01
billion compared to 2016 of Rp123.70 billion. The largest
decrease occurred in short-term bank loan which in 2017
decreased by Rp17, 50 billion or 70% of Rp25 billion in
2016.

The Company’s Non-current Liabilities in 2017 amounted
to Rp4.37 billion, a decrease of 37.53% or Rp2.63 billion.
This decrease was, among others, due to a significant
decrease in employee benefits liabilities by 34.34% or
decreased by Rp2.22 billion.

The Company’s Total Equity at the end of 2017
amounted to Rp70.46 billion, a decrease of 44.58% or
Rp56.67 billion. This decrease was caused by a significant
decrease in unappropriated retained earnings of 94.68%
or decreased by Rp56.22 billion compared to the previous
year.
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ANALISA LABA (RUGI)
PROFIT ANALYSIS (LOSS)

LAPORAN LABA (RUGI) DAN PENGHASILAN KOMPREHENSIF LAIN KONSOLIDASIAN
CONSOLIDATED STATEMENTS OF PROFIT (LOSS) AND OTHERS COMPREHENSIVE INCOME

Dalam Jutaan Rupiah, Kecuali Dinyatakan Lain
In Millions Of Rupiah, Unless Otherwise Stated

Pertumbuhan
Keterangan Growth
Description 2016-2017

(%) (Rp)

Pendapatan Usaha

R (15,30%) (54.183) 300.018 354.201 431.916
evenues

Beban Langsung
Direct Cost

Laba Kotor
Gross Profit

Beban Usaha
Operating Expenses
Laba Usaha
Operating Profit

Beban Lain-lain
Other Expenses

Laba (Rugi) Sebelum Beban
Pajak Penghasilan

Income (Loss) Before Income
Tax Expense

(16,91%) (48.890) (240.241) (289.131) (353.064)

(8,13%) (5.293) 59.777 65.070 78.852
(15,22%) (9.903) (55.156) (65.059) (73.193)
41.909,09% 4.610 4.621 11 5.659

3.433,87% 59.818 (61.560) (1.742) (1.111)

3.189,37% (56.939) (1.731)

Beban Pajak Penghasilan
Income Tax Expense

Laba (Rugi)

Neto Tahun Berjalan

Net Income (Loss)

for The Year

Penghasilan (Beban)
Komprehensif Lain

Other Comprehensive Income
(Loss)

Jumlah Laba (Rugi)
Komprehensif

Total Comprehensive Income
(Loss)

(91,35%) (380) (4.391)

836,28% (57.319) (6.122)

(183,89%)

713,45% (56.616)

Laba (Rugi) Komprehensif yang Dapat Diatribusikan Kepada:
Comprehensive Income Attributable to:

Pemilik Entitas Induk

[»)
The Owners of The Company 708,45% 49.612 (56.616)

Kepentingan
Non-pengendali
Company Non-controlling
Interest
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(100%) (43)
Laba (Rugi) Neto Per Saham Dasar yang Dapat Diatribusikan Kepada:
Net Income (Loss) Per Share Attributable to:

Pemilik Entitas Induk

O,
Owners of The Company 846,15%
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PENDAPATAN USAHA

Pendapatan Usaha perseroan pada tahun 2017
sebesar Rp300,02 miliar, mengalami penurunan
15,30% atau sebesar Rp54,18 miliar. Penurunan ini
terutama disebabkan oleh penurunan pendapatan
usaha dari segmen jasa periklanan sebesar 17,23%.

BEBAN LANGSUNG DAN LABA KOTOR

Beban Langsung Perseroan mengalami penurunan
16,91% atau sebesar Rp48,89 miliar dari Rp289,13
miliar di tahun 2016, menjadi Rp240,24 miliar pada
tahun 2017. Menurunnya pendapatan usaha dari
segmen jasa periklanan memberikan dampak terhadap
penurunan beban langsung, dimana beban langsung
dan segmen jasa periklanan mengalami penurunan
18,75% jika dibandingkan tahun 2016.

Seiring dengan penurunan pendapatan usaha
Perseroan, Laba Kotor juga mengalami penurunan
8,13% atau sebesar Rp5,29 miliar, dari Rp65,07 miliar
di tahun 2016 menjadi Rp59,78 miliar di tahun 2017.

BEBAN USAHA DAN LABA USAHA

Beban usaha Perseroan mengalami penurunan
15,22% atau sebesar Rp9,90 miliar dari Rp65,06 miliar
di tahun 2016 menjadi Rp55,16 miliar di tahun 2017.
Penurunan ini terutama disebabkan oleh penurunan
signifikan pada imbalan kerja karyawan sebesar
Rp5,61 miliar serta pada gaji, upah dan kesejahteraan
karyawan sebesar Rp4,05 miliar. Adapun salah satu
akun yang mengalami kenaikan signifikan terjadi pada
beban penyisihan penurunan piutang sebesar Rp1,01
miliar.

Penurunan tersebut berdampak pada meningkatnya
laba usaha Perseroan sebesar 41.909,09% atau
sebesar Rp4,61 miliar dari Rp11 juta pada tahun 2016
menjadi Rp4,62 miliar pada tahun 2017.

ARUS KAS
CASH FLOW

REVENUES

The company'’s revenues in 2017 amounted to Rp300.02
billion, a decrease of 15.30% or Rp54.18 billion. This
decrease was primarily due to a 17.23% decrease in
revenues from the advertising services segment.

DIRECT COST AND GROSS PROFIT

The Company’s Direct Cost decreased by 16.91% or
Rp48.89 billion from Rp289.13 billion in 2016, to
Rp240.24 billion in 2017. The decrease in revenue from
the advertising services segment resulted in a decrease

in direct cost, which directly charged and the advertising
service segment decreased by 18.75% compared to 2016.

Along with the decrease in revenues, Gross Profit also
decreased 8.13% or Rp5.29 billion from Rp65.07 billion
in 2016 to Rp59.78 billion in 2017.

OPERATING EXPENSES AND OPERATING PROFIT
The Company’s operating expenses decreased by
15.22% or Rp9.90 billion from Rp65.06 billion in 2016
to Rp55.16 billion in 2017. This decrease was primarily
due to a significant decrease in employee benefits of
Rp5.61 billion and salary, wages and employee welfare
amounting to Rp4.05 billion. One of the accounts

that experienced a significant increase occurred in the
provision for impairment of receivables amounting to
Rp1, 01 billion.

The decline affected the Company’s operating profit by
41,909.09% or Rp4.61 billion from Rp11 million in 2016
to Rp4.62 billion in 2017.

LAPORAN ARUS KAS KONSOLIDASIAN
CONSOLIDATED STATEMENT OF CASH FLOWS

Dalam Jutaan Rupiah, Kecuali Dinyatakan Lain
In Millions Of Rupiah, Unless Otherwise Stated

Keterangan
Description

Cash Flows from Operating Activities

Arus Kas dari Aktivitas Operasi

Arus Kas dari Aktivitas Investasi
Cash Flows from Investing Activities

Arus Kas dari Aktivitas Pendanaan
Cash Flows from Financing Activities

Neto Kas dan Setara Kas
Net in Cash and Cash Equivalents

Kas dan Setara Kas Awal Tahun
Cash dan Cash Equivalents at the Beginning of The Year

Kas dan Setara Kas Akhir Tahun
Cash and Cash Equivalents at The End of The Year

2.651,98%

Pertumbuhan
Growth
2016-2017

(%) (Rp)

409,49% 23.566 (5.755)

5.357 (202)

219,40% (11.297) (5.149)

158,71% 17.626 (11.106)

(23,84%) (11.106) 46.579

18,38% 6.520 35475

94



Pada akhir 2017, kas dan setara kas Perseroan
mengalami peningkatan 18,38% dari Rp35,48 miliar
pada tahun 2016, menjadi Rp41,99 miliar pada tahun
2017. Peningkatan ini terutama disebabkan oleh
meningkatnya arus kas dari aktivitas operasi dan arus
kas dari aktivitas investasi yang masing-masing senilai
Rp17,88 miliar dan Rp5,16 miliar.

Pada tahun 2017 Perseroan memperoleh kas
bersih dari aktivitas operasi sebesar Rp17,88 miliar,
meningkat signifikan dibanding tahun lalu dimana
Perseroan menggunakan kas bersih untuk aktivitas
operasi sebesar Rp5,76 miliar. Atau dengan kata
lain, arus kas bersih dari aktivitas operasi mengalami
peningkatan 409,49%. Hal ini terutama disebabkan
oleh penurunan pengeluaran yang signifikan pada
pembayaran kas kepada pemasok dan karyawan
sebesar Rp52,55 miliar atau menurun 15,13%
dibanding tahun sebelumnya.

Arus kas dari aktivtas investasi Perseroan pada
tahun 2017 mengalami peningkatan 2.651,98% atau
sebesar Rp5,36 miliar. Penerimaan arus kas masuk
dari aktivitas investasi Perseroan pada tahun berjalan
diperoleh antara lain dari pencairan deposito yang
dibatasi penggunaannya sebesar Rp4,50 miliar serta
hasil penjualan aset tetap sebesar Rp868,25 juta.
Adapun pengeluaran untuk perolehan aset tetap
sebesar Rp213,75 juta.

Arus kas yang digunakan untuk aktivitas pendanaan
pada tahun 2017 adalah sebesar Rp16,45 miliar,
mengalami peningkatan 219,40% atau sebesar
Rp11,30 miliar. Penerimaan arus kas masuk

dari aktivitas pendanaan Perseroan yakni pada
penambahan piutang pihak berelasi yang meningkat
dari Rp30,15 juta pada tahun 2016 menjadi Rp1,25
miliar pada tahun 2017.

Adapun pengeluaran arus kas untuk aktivitas
pendanaan pada tahun 2017 antara lain digunakan
untuk pembayaran utang bank jangka pendek sebesar
Rp17,50 miliar; pembayaran utang sewa pembiayaan
sebesar Rp103,06 juta; serta pembayaran utang
pembelian aset tetap sebesar Rp96,57 juta.

At the end of 2017, the Company'’s cash and cash
equivalent increased 18,38% from Rp35,48 billion
in 2016, to Rp41,99 billion in 2017. This increased
was primarily due to increasing of cash flow from
operating activities and cash flow from investing
activities, amounting to Rp17,88 billion and Rp5,16
billion, respectively.

In 2017 the Company obtained net cash from
operating activities of Rp17.88 billion, significantly
increased compared to last year where the Company
used net cash for operating activities of Rp5.76 billion.
Or in other words, net cash flow from operating
activities increased 409.49%. This was primarily due
to a significant decrease in cash payments to suppliers
and employees by Rp52.55 billion, down 15.13% over
the previous year.

Cash flows from the Company’s investment activity in
2017 increased 2,651.98% or Rp5.36 billion. Receipts
of cash inflows from the Company’s investment
activity during the year include the receipts of
restricted deposits amounting to Rp4.50 billion and
the proceeds from the sale of fixed assets amounting
to Rp868.25 million. The expenses for the acquisition
of fixed assets amounted to Rp213, 75 million.

Cash flows used for financing activities in 2017
amounted to Rp16.45 billion, an increase of 219.40%
or Rp11.30 billion. Receipt of cash inflows from the
Company’s funding activities is in addition to receipts
due from related parties which increased from
Rp30.15 million in 2016 to Rp1.25 billion in 2017.

The expenditure of cash flows for financing activities
in 2017, among others, is used for short-term bank
loans repayment amounting to Rp17.50 billion;
payment of lease payable amounting to Rp103.06
million; as well as payment of financing payable
amounting to Rp96.57 million.
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STRUKTUR MODAL DAN KEBIJAKAN MANAJEMEN ATAS

STRUKTUR MODAL

CAPITAL STRUCTURE AND MANAGEMENT POLICY TO CAPITAL

STRUCTURE

STRUKTUR MODAL
CAPITAL STRUCTURE

STRUKTUR MODAL
CAPITAL STRUCTURE

Dalam Jutaan Rupiah, Kecuali Dinyatakan Lain
In Millions Of Rupiah, Unless Otherwise Stated

Keterangan AU

Description

(%) (Rp)

Liabilitas Jangka Pendek 5
Current Liabilities 58,32%
Liabilitas Jangka Panjang
Non-current Liabilities 2:44%
Jumlah Liabilitas

Total Liabilities 60,75%

Jumlah Ekuitas

Total Equity 39.25%
Jumlah Liabilitas dan
Ekuitas

Total Liabilities and Equity

100,00%

Pada 2017, struktur modal Perseroan lebih didominasi
oleh Liabilitas sebesar 60,75%. Dengan kata lain, Aset
Perseroan dibiayai oleh Liabilitas sebesar 60,75%,
lebih tinggi dibandingkan tahun 2016 sebesar 50,69%.
Sedangkan aset yang dibiayai oleh Ekuitas pada 2017
sebesar 39,25%, lebih kecil dibandingkan tahun 2015
sebesar 49,31%.

KEBIJAKAN MANAJEMEN ATAS STRUKTUR
MODAL

Tujuan utama pengelolaan modal Fortune Grup adalah
untuk memastikan pemeliharaan peringkat kredit yang
tinggi dan rasio modal yang sehat untuk mendukung
usaha dan memaksimalkan imbalan bagi pemegang
saham.

Fortune Grup mengelola struktur permodalan

dan melakukan penyesuaian, berdasarkan

perubahan kondisi ekonomi. Untuk memelihara dan
menyesuaikan struktur permodalan, Fortune Grup
dapat menyesuaikan pembayaran dividen kepada
pemegang saham, menerbitkan saham baru atau
mengusahakan pendanaan melalui pinjaman. Tidak
ada perubahan yang dibuat dalam tujuan, kebijakan,
atau proses selama periode penyajian. Kebijakan
Fortune Grup adalah untuk menjaga rasio modal yang
sehat dalam rangka untuk mengamankan pembiayaan
pada biaya yang wajar.

104.694

4.372

109.066

70.460

179.526

2016

(%) (Rp) (%) (Rp)

47,98% 123.704 48,19%  136.714

2,71% 6.999 4,54% 12.888

50,69% 130.703 52,73%  149.602

49,31% 127.129 47,27%  134.090

100,00% 257.832 100,00%  283.692

In 2017, the Company'’s capital structure is dominated
by Liabilities of 60.75%. In other words, the Company’s
assets are financed by Liabilities of 60.75%, higher than
in 2016 of 50.69%. While assets financed by Equity in
2017 amounted to 39.25%, smaller than the year 2015
of 49.31%.

MANAGEMENT POLICY ON CAPITAL STRUCTURE

The main objective of Fortune Group’s capital
management is to ensure the maintenance of a high
credit rating and a healthy capital ratio to support the
business and maximize shareholder rewards.

Fortune Group manages the capital structure and
adjusts, based on changes in economic conditions. To
maintain and adjust capital structure, Fortune Group can
adjust dividend payout to shareholders, issue new shares
or seek funding through loans. No changes are made

in purpose, policy, or process during the presentation
period. The Fortune Group policy is to maintain a healthy
capital ratio in order to secure financing at a reasonable
cost.




DASAR PEMILIHAN KEBIJAKAN MANAJEMEN
ATAS STRUKTUR MODAL

Evaluasi struktur permodalan Fortune Group
dikalkulasikan melalui rasio utang terhadap modal
(gearing ratio) yang dihitung melalui pembagian antara
utang bersih dengan modal. Utang bersih adalah
jumlah liabilitas sebagaimana disajikan di dalam
Laporan Posisi Keuangan Konsolidasian dikurangi
dengan jumlah kas dan setara kas. Sedangkan modal
meliputi seluruh komponen ekuitas dalam Laporan
Posisi Keuangan Konsolidasian. Pada tahun-tahun
yang berakhir pada tanggal 31 Desember 2017, 2016
dan 2015, perhitungan rasio tersebut adalah sebagai
berikut :

BASIC ELECTION OF MANAGEMENT POLICY ON
CAPITAL STRUCTURE

The evaluation of the capital structure of the Fortune
Group is calculated through the ratio of debt to
capital (gearing ratio) calculated through the division
of net debt with capital. Net debt is the amount of
liabilities as presented in the Consolidated Statements
of Financial Position less the amount of cash and

cash equivalents. While the capital includes all
components of equity in the Consolidated Statements
of Financial Position. In the years ended 31 December
2017, 2016 and 2015, the calculation of the ratio is
as follows:

PERHITUNGAN RASIO 3 TAHUN TERAKHIR
CALCULATION RATIO OF LAST 3 YEARS

Dalam Jutaan Rupiah, Kecuali Dinyatakan Lain
In Millions Of Rupiah, Unless Otherwise Stated

Pertumbuhan
Growth
2016-2017 (%)

Keterangan
Description

Jumlah Liabilitas

Total Liabilities (16,55%)

Dikurangi kas dan setara
kas

Less cash and
cash-equivalents

18,38%

Utang Bersih
Net Payable

(29,57%)

Jumlah Ekuitas

0,
Total Equity (44,58%)

Rasio Utang terhadap
Modal
Net Debt to Equity Ratio

27,08%

109.065.713.530

41.992.132.837

67.073.580.693

70.459.837.586

130.702.882.333 149.602.080.729

35.472.588.264  46.578.592.771

95.230.294.069 103.023.487.958

127.129.417.567 134.089.589.605
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KEMAMPUAN MEMBAYAR UTANG DAN TINGKAT

KOLEKTIBILITAS PIUTANG

CAPABILITIES OF PAYING DEBT AND COLLECTIBILITY LEVEL

LIKUIDITAS

Rasio Likuiditas menunjukkan kemampuan Perseroan
untuk melunasi hutang jangka pendek atau yang akan
jatuh tempo, dihitung dengan menggunakan Rasio
Lancar (Current Ratio), yaitu perbandingan antara Aset
Lancar dengan Liabilitas Jangka Pendek.

LIQUIDITY

The Liquidity Ratio indicates the ability of the Company
to repay short-term or maturing debt, calculated using
the Current Ratio, ie the comparison between the Current
Assets and the Current Liabilities.

RASIO LIKUIDITAS
LIQUIDITY RATIO

dalam jutaan Rupiah, kecuali dinyatakan lain
in millions of Rupiah, unless otherwise stated

REVET
Unit

Keterangan
Description

Aset Lancar R
Current Assets P

Liabilitas Jangka Pendek R
Current Liabilities P

Rasio Lancar
Current Ratio

Per 31 Desember 2017, rasio lancar (current ratio)
Perseroan adalah sebesar 1,50 kali. Dengan kata lain,
setiap Rp1 total kewajiban lancar Perseroan dijamin
oleh Rp1,50 aset lancar Perseroan.

Rasio ini menurun dibandingkan dengan realisasi
tahun 2016 sebesar 1,84 kali. Nilai ideal rasio lancar
adalah minimum sebesar 1,50 kali. Semakin besar nilai
rasio akan semakin baik dan Perseroan dalam kondisi
sehat.

SOLVABILITAS
SOLVENCY

2017 2016 2015

156.845 227.094 250.113

104.694 123.704 136.714

1,50 1,84 1,83

As of 31 December 2017, the Company’s current ratio
was 1.50. In other words, every Rp1 of the Company’s
total current liabilities is guaranteed by Rp1.50 of the
Company’s current assets.

This ratio decreased compared to the realization in 2016
of 1.84 times. The ideal value of the current ratio is a
minimum of 1.50 times. The greater the ratio the better
and the Company is in good health.

RASIO SOLVABILITAS
SOLVABILITY RATIO

dalam jutaan Rupiah, kecuali dinyatakan lain
in millions of Rupiah, unless otherwise stated

Satuan
Unit

Keterangan
Description

Jumlah Liabilitas R
Total Liabilities P

Jumlah Aset
Total Assets Rp

Rasio Utang terhadap Aset
Debt to Assets Ratio

109.066 130.703 149.602

179.526 257.832 283.692

0,61

98



Solvabilitas menunjukkan kemampuan Perseroan
dalam melunasi seluruh kewajibannya yang dihitung
dengan membandingkan jumlah liabilitas terhadap
jumlah aset (Debt to Assets Ratio). Per 31 Desember
2017 rasio solvabilitas Perseroan adalah sebesar 0,61.
Dengan kata lain, 61% aset Perseroan dibiayai oleh
utang (jangka pendek maupun jangka panjang), dan
sisanya sebanyak 39% dibiaya oleh modal.

TINGKAT KOLEKTIBILITAS PIUTANG
COLLECTABILITY RATE OF RECEIVABLES

Solvency shows the Company'’s ability to pay all its
computed liabilities by comparing the total liabilities
to total assets (Debt to Assets Ratio). As of 31
December 2017, the Company’s solvency ratio is

0.61. In other words, 61% of the Company'’s assets are

financed by debt (short-term and long-term), and the
remaining 39% is funded by capital.

RATA-RATA PERIODE PENAGIHAN PIUTANG
AVERAGE COLLECTION PERIOD

dalam jutaan Rupiah, kecuali dinyatakan lain
in millions of Rupiah, unless otherwise stated

Satuan
Unit

Keterangan
Description

Jumlah Piutang Usaha R
Total Trade Receivables P

Jumlah Pendapatan Usaha R
Total Revenues p

Rata-rata Periode
Penagihan Piutang
Average Collection Period

Rata-rata Periode Penagihan Piutang (Average
Collection Period) digunakan untuk mengukur periode
waktu yang diperlukan Perseroan untuk menagih
piutang menjadi kas sejak selesainya pekerjaan/jasa
dilakukan. Kolektibilitas piutang 2017 tercatat sebesar
120 hari, lebih lama dibandingkan dengan tahun 2016
sebesar 117 hari.

TAMBAHAN MODAL DISETOR

Pada tanggal 31 Desember 2017, 2016 dan 2015
rincian Tambahan Modal Disetor-Neto adalah sebagai
berikut:

2017

86.476.429.547

300.018.283.227 354.200.998.847

2016 2015

110.206.006.593 116.660.273.839

431.916.385.406

The Average Collection Period is used to measure the
period of time it takes for the Company to collect the
receivables into cash from the completion of the work
/ service. The receivable collectibility of 2017 is 120
days, longer compared to 2016 of 117 days.

ADDITIONAL PAID-IN CAPITAL

As of 31 December 2017, 2016 and 2015 the details
of Additional Paid-In Capital - Net Issued are as
follows:

TAMBAHAN MODAL DI SETOR 3 TAHUN TERAKHIR
ADDITIONAL PAID IN CAPITAL LAST 3 YEARS

dalam jutaan Rupiah, kecuali dinyatakan lain
in millions of Rupiah, unless otherwise stated

Pertumbuhan
Growth
2016-2017
(%)

Keterangan
Description

Agio Saham/Additional Paid-in Capital

Penawaran umum saham
perdana 0%
Initial Public Offering

Agio Saham yang berasal
dari penambahan modal
saham atas pelaksanaan
Waran Seri |

Additional Paid-in Capital
from the Exercise of Warrant
Serie |

6.150.000.000

2017

6.150.000.000 6.150.000.000

613.440.000 613.440.000 613.440.000

PT Fortune Indonesia Tbk. Laporan Tahunan 2017 Annual Report

ANALISIS DAN PEMBAHASAN MANAJEMEN

MANAGEMENT DISCUSSION AND ANALYSIS



STRIKE BACK

Beban emisi efek ekuitas
Stock Issuance Cost

Sub jumlah
Sub Total

Selisih nilai transaksi
restrukturisasi entitas
sepengendali

Difference in Value of
restructuring transaction under
common control entities

KEBIJAKAN DIVIDEN
DIVIDEND POLICY

Berikut ini adalah pembagian dan pembayaran dividen
tahun buku 2011 hingga 2016:

(8.167.567.104)

(8.167.567.104) (8.167.567.104)

3.595.872.896 3.595.872.896 3.595.872.896

3.553.096.441 3.553.096.441 3.553.096.441

7.148.969.337 7.148.969.337 7.148.969.337

The following is the division and payment of dividends for
fiscal year 2011 to 2016:

PEMBAGIAN DAN PEMBAYARAN DIVIDEN TAHUN BUKU 2011 HINGGA 2016
DIVIDEND DISTRIBUTION AND PAYMENT OF THE YEAR BOOK 2011 - 2016

dalam jutaan Rupiah, kecuali dinyatakan lain
in millions of Rupiah, unless otherwise stated

Jumlah Saham
(Lembar)
Number of Shares

Tahun Buku
Fiscal Year

Laba (Rugi) Bersih
Net Profit (Loss)

12.953.959.994

12.658.611.833

10.532.243.314
465.224.000

3.961.818.602

2.071.471.003

(6.960.172.038)

Dividen
per Lembar
Saham
Dividend
per Share

Rasio Pembagi
Dividen
Dividend Divider
Ratio

Dividen Kas yang
Dibagikan
Distributed Cash
Dividend

3.256.568.000

3.256.568.000

4.652.240.000

*)Disajikan kembali sehubungan dengan penerapan retrospektif PSAK No. 24 (Revisi 2013), “Imbalan Kerja”.
*)Restated in relation to the restrocpective application of PSAK No.24 (2013 revision), “Employee Benefits”.




Kebijakan dividen Perseroan untuk 2 tahun terakhir

adalah sebagai berikut:

1. Kebijakan Dividen Tahun Buku 2016

e Berdasarkan Rapat Umum Pemegang Saham
(RUPS) Tahunan Fortune Group pada tanggal

17 Mei 2017, para Pemegang Saham menyetujui

untuk tidak membagikan dividen.

e Keputusan untuk membayar dividen tergantung

pada laba, kondisi keuangan dan likuiditas,
kepatuhan terhadap peraturan perundang-

undangan dan faktor-faktor lain yang dianggap

relevan oleh Direksi Fortune Group setelah
memperoleh persetujuan RUPS.

2. Kebijakan Dividen Tahun Buku 2015
e Berdasarkan Rapat Umum Pemegang Saham

(RUPS) Tahunan Fortune Group pada tanggal 1

Juni 2016, para Pemegang Saham menyetujui
untuk tidak membagikan dividen.

e Keputusan untuk membayar dividen tergantung

pada laba, kondisi keuangan dan likuiditas,
kepatuhan terhadap peraturan perundang-

undangan dan faktor-faktor lain yang dianggap

relevan oleh Direksi Fortune Group setelah
memperoleh persetujuan RUPS.

The Company’s dividend policy for the past 2 years is
as follows:

1. Dividend Policy Book Year 2016
e Based on the Annual General Meeting of
Shareholders (AGM) of Fortune Group on 17
May 2017, the Shareholders agreed not to
distribute dividends.

e The decision to pay dividends depends on
profits, financial conditions and liquidity,
compliance with laws and other factors deemed
relevant by the Board of Directors of the
Fortune Group upon approval of the GMS.

2. Dividend Policy of Fiscal Year 2015
e Based on the Annual General Meeting of
Shareholders (AGM) of Fortune Group on 1
June 2016, the Shareholders agreed not to
distribute dividends.

e The decision to pay dividends depends on
profits, financial conditions and liquidity,
compliance with laws and other factors deemed
relevant by the Board of Directors of the
Fortune Group upon approval of the GMS.

IKATAN MATERIAL DAN REALISASI UNTUK INVESTASI

ASET TETAP

MATERIAL AND REALIZATION FOR INVESTING ASSET EQUIPMENT

Sepanjang tahun 2017, Fortune Group tidak memiliki

ikatan material terkait investasi aset tetap.

Throughout the year 2017, Fortune Group has no
material ties related to fixed asset investment.

PROGRAM KEPEMILIKAN SAHAM OLEH KARYAWAN DAN/ATAU

MANAJEMEN

STOCK OWNERSHIP PROGRAM BY EMPLOYEE AND / OR

MANAGEMENT

Fortune Group hingga akhir tahun 2017 belum
meluncurkan program kepemilikan saham oleh
karyawan dan/atau manajemen.

Fortune Group until the end of 2017 has not
launched a program of share ownership by employees
and / or management.

REALISASI PENGGUNAAN DANA HASIL PENAWARAN UMUM
REALIZATION OF USE OF GENERAL RESULT OF PAYMENT OFFER

Fortune Group melaksanakan penawaran umum
perdana atas saham dan dicatatkan di Bursa Efek
Indonesia pada tanggal 17 Januari 2002. Hasil
penerimaan bersih dari kegiatan penawaran umum
perdana atas saham telah dimanfaatkan seluruhnya
sesuai dengan perencanaan yang tercantum dalam
prospektus penawaran umum perdana atas saham.
Penggunaan hasil penawaran umum perdana atas
saham tersebut telah dilaporkan sesuai ketentuan
yang berlaku kepada Bursa Efek Indonesia dan
Otoritas Jasa Keuangan. Sejak pelaksanaan

penawaran umum perdana atas saham sampai dengan

tahun buku 2017, Fortune Group belum melakukan
aksi korporasi lain.

Fortune Group conducted its initial public offering of
shares and listed on the Indonesia Stock Exchange on
17 January 2002. The net proceeds from the initial
public offering of the shares have been fully utilized
in accordance with the plans listed in the initial
public offering prospectus. The use of the proceeds
of the Initial Public Offering of such shares has been
reported in accordance with applicable provisions

to the Indonesia Stock Exchange and the Financial
Services Authority. Since the implementation of

the initial public offering of shares up to the fiscal
year 2017, Fortune Group has yet to take any other
corporate action.
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INFORMASI MENGENAI INVESTASI, EKSPANSI, DIVESTASI,
PENGGABUNGAN/ PELEBURAN USAHA, AKUISISI ATAU
RESTRUKTURISASI UTANG/MODAL

INFORMATION ON INVESTMENT, EXPANSION, DIVESTATION, BUSINESS
/ TRANSPORTATION, ACQUISITION OR DEBT RESTRUCTURING

Sepanjang tahun 2017, Fortune Group tidak memiliki
informasi material yang terkait dengan investasi,
ekspansi, divestasi, penggabungan/peleburan usaha,
akuisisi dan restrukturisasi utang/modal.

Throughout the year 2017, Fortune Group has no
material information related to investment, expansion,
divestiture, merger / consolidation, acquisition and debt /
capital restructuring.

INVESTASI BARANG MODAL YANG DIREALISASIKAN
PADA TAHUN BUKU TERAKHIR
INVESTMENT OF CAPITAL GOODS REALIZED IN THE LAST BOOK

Belanja barang modal Fortune Group antara lain
bertujuan untuk mendukung kegiatan bisnis. Seluruh
transaksi belanja barang modal dilakukan dalam mata
uang Rupiah sehingga Perseroan tidak memiliki risiko
nilai tukar mata uang asing dalam transaksi belanja
barang modal. Belanja barang modal Fortune Group
untuk tahun 2017 dan 2016 sebagaimana tabel
berikut:

Fortune Group’s capital goods purchase, among

others, aims to support business activities. All capital
expenditure transactions are conducted in Rupiah so
that the Company does not have foreign exchange rate
risk in capital expenditure transactions. Shop for Fortune
Group’s capital goods for 2017 and 2016 as shown in the
following table:

INVESTASI BARANG MODAL
CAPITAL EXPENDITURE INVESTMENT

%Pertumbuhan
%Growth

Nilai Pertumbuhan
Nominal Growth

Deskripsi
Description

Kebijakan
2016 Policy
Perangkat
Lunak dan
Perangkat
Keras Teknologi 201,475,455
Informasi
IT Software and
Hardware

Tujuan Investasi :
Mendukung kegiatan
bisnis

Investment Purpose :
Supporting business
development activity

205,545,464 (4,070,009)

Tujuan Investasi :
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Mesin dan
Instalasi
Machine and
Installation

Peralatan
Studio
Studio
Equipment

Peralatan dan
Perlengkapan
Kantor
Furniture

4,726,000 4,726,000

4,150,000

4,150,000

3,399,000

3,399,000

213,750,455 205,545,464 8,204,991

Mendukung kegiatan
bisnis

Investment Purpose :
Supporting business
development activity

Tujuan Investasi :
Mendukung kegiatan
bisnis

Investment Purpose :
Supporting business
development activity

Tujuan Investasi :
Mendukung kegiatan
bisnis

Investment Purpose :
Supporting business
development activity

Tujuan Investasi :
Mendukung kegiatan
bisnis

Investment Purpose :
Supporting business
development activity




INFORMASI TRANSAKSI DENGAN PIHAK BERELASI
ITRANSACTION INFORMATION WITH RELATED PARTIES

SIFAT TRANSAKSI DENGAN PIHAK BERELASI
NATURE OF RELATED PARTY TRANSACTIONS

Pihak-pihak Berelasi Sifat Hubungan Sifat Transaksi
Related Parties Nature of Relationships Nature of Transactions

Piutang usaha, utang usaha,
pendapatan usaha dan
pembelian

Trade receivables, trade
payables, revenues and purchase

Manajemen yang sama dengan
Entitas Induk

Under common control with the
Company

PT Teknografika Nusantara

Manajemen yang sama dengan  Piutang pihak berelasi dan
Entitas Induk utang usaha

Under common control with the Due from related parties and
Company trade payables

PT Prima Rancang Buana

Manajemen yang sama dengan

Entitas Induk Piutang pihak berelasi
Under common control with the Due from related parties
Company

Fortune PR Singapore Pte., Ltd

PERUBAHAN PERATURAN PERUNDANG-UNDANGAN YANG
BERPENGARUH SIGNIFIKAN TERHADAP PERUSAHAAN
AMENDMENT OF REGULATORY REGULATIONS AFFECTING
SIGNIFICANT ON COMPANY

Tidak terdapat perubahan peraturan perundang- No changes to legislation have a significant effect on
undangan yang berpengaruh signifikan atas kinerja Fortune Group performance during 2017. There are
Fortune Group selama 2017. no changes to legislation that have a significant effect

on Fortune Group performance during 2017.

PERUBAHAN KEBIJAKAN AKUNTANSI
CHANGES IN ACCOUNTING POLICIES

Di tahun 2017, tidak terdapat kebijakan akuntansi In 2017, there are no accounting policies that have
yang mengalami perubahan yang berpengaruh affected Fortune Group.
terhadap Fortune Group.
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MATERIAL INFORMATION AND MATERIAL FACTS THAT HAPPENED
AFTER DATE OF ACCOUNTING REPORTS

Pada tanggal 10 Januari 2018, Pelita, Entitas Anak,
menerima hasil pemeriksaan Pajak Pertambahan Nilai
(PPN) yang menetapkan pajak lebih bayar atas PPN
tahun 2016 sebesar Rp2.619.638.779.

Berdasarkan perjanjian pengikatan Jual Beli pada
tanggal 26 Februari 2018, Perseroan setuju untuk
menjual 1 lembar kepemilikan saham nya di PT

Usaha Kita Makmur Indonesia dengan harga jual
Rp500.000.000, yang akan dibayarkan dalam 5 tahap,
yaitu:

1. Tahap 1, sebesar Rp50.000.000 tanggal
28 Februari 2018

2. Tahap 2, sebesar Rp75.000.000 tanggal
30 Maret 2018

3. Tahap 3, sebesar Rp75.000.000 tanggal
30 April 2018

4. Tahap 4, sebesar Rp75.000.000 tanggal
31 Mei 2018

5. Tahap 5, sebesar Rp225.000.000 tanggal
29 Juni 2018

On 10 January 2018, Pelita, Subsidiary, received tax
assessesment result letter of Value Added Tax, which
stated that PA had an overpayment of Value Added Tax
year 2016 amounting to Rp 2,619,638,779.

Based on Sale and Purchase Agreement on 26 February
2018, the Company agrees to sell 1 share in PT

Usaha Kita Makmur Indonesia with the selling price
Rp500,000,000, which will be fully paid in 5 step, as
follow:

1. Step 1, amounting to Rp50,000,000 on 28
February 2018

2. Step 2, amounting to Rp75,000,000 dated 30
March 2018

3. Step 3, amounting to Rp75,000,000 dated April
30, 2018

4. Step 4, amounting to Rp75,000,000 on 31 May
2018

5. Step 5, amounting to Rp225,000,000 dated 29
June 2018

MATERIAL TRANSACTION INFORMATION CONTAINING INTEREST
INTEREST AND / OR TRANSACTIONS WITH AFFILIATION PARTIES

Sepanjang tahun 2017, Fortune Group tidak
melakukan transaksi material yang mengandung
benturan kepentingan dan/atau transaksi dengan
pihak afiliasi.

Throughout 2017, Fortune Group does not make material
transactions containing conflict of interest and / or
transactions with affiliates.

MARKETING ASPECT FORTUNE GROUP

1. Mengembangkan bisnis dari klien yang sudah ada.

2. Jasa Periklanan : Mengembangkan jasa pada
industri perbankan, perusahaan berbasis teknologi,
BUMN, dan properti.

3. Jasa Kehumasan : Industri teknologi dan properti
menjadi yang cukup menonjol pada tahun 2017.
Industri lainnya yaitu Industri manufaktur,
kesehatan, e-commerce, asuransi, pendidikan,
pertanian, isu sosial, dan juga pengembangan jasa
pelatihan dari para experts yang dimiliki oleh jasa
kehumasan.

1. Develop business from existing clients.

2. Advertising Services: Develop services in the banking
industry, technology-based companies, state-owned
enterprises, and property.

3. PR services: The technology and property industries
become quite prominent in 2017. Other industries are
manufacturing, healthcare, e-commerce, insurance,
education, agriculture, social issues, as well as the
development of training services from service experts
public relations.




Strategi Jasa Periklanan

1. Mengembangkan dan memperkuat layanan digital
baik dalam periklanan maupun media.

2. Hiring high calibre talents to acquire new potential
business.

Strategi Jasa Kehumasan

1. Menguatkan positioning sebagai Home of Experts
melalui thought leadership.
Para experts menulis pada berbagai media, menjadi
nara sumber pada forum-forum maupun institusi
pendidikan dan juri pada ajang penghargaan
nasional juga internasional sehingga tercipta
konten marketing yang dapat menarik calon klien.

2. Melakukan mutual partnership baik itu dalam
lingkup nasional dan internasional
Jasa kehumasan melakukan mutual partnership
dengan rekanan yang berasal dari negara Amerika
Serikat, Singapura, Malaysia, Filipina, Thailand,
Vietnam dan lain sebagainya. Mutual partnership
ini berhasil menghasilkan bisnis.

Adbvertising Services Strategy

1. Develop and strengthen digital services in both
advertising and media.

2. Hiring high caliber talents to acquire new potential
business.

Public Relations Services Strategy

1. Strengthen positioning as Home of Experts
through thought leadership. The experts write
on various media, become resource persons in
forums and educational institutions and jury at
the national and international awards event so
as to create marketing content that can attract
potential clients.

2. Conducting mutual partnership both in national
and international scope PR services perform
mutual partnership with partners from countries
of the United States, Singapore, Malaysia,
Philippines, Thailand, Vietnam and so forth.
This mutual partnership succeeds in generating
business.

BUSINESS PROSPECTS FORTUNE GROUP

Beberapa tahun kedepan, Indonesia akan mengalami
pertumbuhan yang makin tinggi termasuk
pertumbuhan di dunia periklanan, dengan selesainya
berbagai kegiatan yang berpengaruh langsung bagi
bangsa Indonesia, yaitu peristiwa olah raga (Piala
Dunia dan Asian Games), politik, ekonomi dan sosial
budaya yang terjadi bersamaan secara nasional, serta
selesainya berbagai proyek infrastruktur antara lain
MRT, LRT, Jalan Tol, Kereta Api dan sebagainya yang
akan sangat berpengaruh terhadap cara pandang
dan cara kerja bangsa Indonesia dalam menyikapi
perkembangan di lingkungannya termasuk industri
periklanan.

Dengan pengalaman dan pemahaman terhadap
pangsa pasar dan perkembangan serta pertumbuhan
periklanan yang dimiliki sejak 1970, Fortune Group
senantiasa meyakini bahwa setiap peristiwa yang
terjadi di Indonesia termasuk di regional asia tenggara
ataupun benua asia bahkan di dunia, baik di bidang
ekonomi politik sosial dan budaya adalah merupakan
peluang dan tantangan yang harus dihadapi dengan
semangat dan daya juang pantang menyerah dan
selalu memberikan yang terbaik dan melakukan
adaptasi dengan memberikan inovasi layanan yang
paripurna.

Over the next few years, Indonesia will experience
higher growth including growth in the advertising
world, with the completion of various activities
that directly affect the nation of Indonesia,

namely sporting events (World Cup and Asian
Games), politics, economy and social culture
happening nationally, and the completion of various
infrastructure projects such as MRT, LRT, Toll
Road, Railway and so on that will greatly affect the
view of how the nation of Indonesia is addressing
developments in the environment including the
advertising industry.

With the experience and understanding of market
share and the growth of advertising held since 1970,
Fortune Group always believes that every event
occurring in Indonesia including in Southeast Asia
region or continent of Asia, even in the world, both in
the field of social economy and cultural politics are
opportunities and challenges that must be faced with
the spirit and unyielding fighting power always giving
the best and adaptating by providing a complete
service innovation.
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STRATEGI FORTUNE GROUP 2018
FORTUNE GROUP STRATEGY 2018

Fortune Group telah memulai dan akan menerapkan Fortune Group has started to and will implement the

strategi usaha sebagai berikut: following business strategies:

1. Mempersiapkan sumber daya manusia sehingga 1. Preparing human resources to strengthen
dapat memperkuat segmen bisnis Grup the Group’s business segments in delivering
dalam memberikan solusi kreativitas untuk creativity solutions to accommodate client needs,
mengakomodir kebutuhan klien, khususnya particularly in relation with the Asian Games
berhubungan dengan proyek Asian Games di tahun project in 2018.
2018. 2. Provide alternative solutions for clients who

2. Memberikan solusi alternatif bagi klien yang tend to hold their advertising budgets, through
cenderung menahan anggaran pengeluaran promotion activation, digital and public relations
iklannya melalui kegiatan promosi aktivasi, digital activation activities.
dan public relations. 3. Aggressively seek new clients that could

3. Agresif mencari klien baru yang berpotensi potentially increase the Group’s revenue.

meningkatkan pendapatan Grup.

TREN KINERJA KEUANGAN 2016-2018
FINANSIAL PERFORMANCE TREN 2016-2018

Keterangan 2018 (proyeksi) | 2017 (telah diaudit) 2016 (telah diaudit)
Description 2018 (projection) 2017 (audited) 2016 (audited)

Pendapatan Usaha 364.283 300.018 354.201

Revenues

Laba (Rugi) Sebelum Beban Pajak
Penghasilan
Income (Loss) Before Income Tax Expense

Laba (Rugi) Netto Tahun Berjalan

Net Income (Loss) for The Year (57.319)

PERUBAHAN PERATURAN YANG SIGNIFIKAN DAN DAMPAKNYA
TERHADAP PERUSAHAAN

AMENDMENT OF SIGNIFICANT REGULATIONS AND ITS IMPACT

ON COMPANY

Tidak terdapat perubahan peraturan perundang- No changes to legislation have a significant effect on
undangan yang berpengaruh signifikan atas kinerja Fortune Group performance during 2017.
Fortune Group selama 2017.
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TINGKAT KESEHATAN PERUSAHAAN

COMPANY HEALTH LEVEL

Fortune Group secara mandiri telah mengukur tingkat
kesehatannya dengan memperhatikan beberapa rasio

diantaranya:

1. Rasio Likuiditas, yaitu kemampuan untuk
memenuhi kewajiban jangka pendeknya atau
hutang yang harus dibayar dengan aktiva
lancarnya.

2. Rasio Solvabilitas, yaitu kemampuan untuk
membayar seluruh kewajiban hutang yang ada

dengan menggunakan kekayaan yang dimiliki oleh

perusahaan.

3. Profitabilitas, yaitu kemampuan perusahaan
dalam memperoleh keuntungan atau laba,
selama periode tertentu jugayang dapat diukur
dengan membandingkan antara laba dikurangi
pajak dengan aktiva yang dapat menghasilkan
keuntungan atau laba.

Dengan rasio-rasio tersebut, Fortune Group dinilai
memiliki ciri-ciri perusahaan yang sehat karena :

1. Manajemen sangat menekankan pengaturan
pengeluaran sehingga dapat menghasilkan
pemasukan yang maksimal.

2. Manajemen mampu membenahi keuangan
perusahaan disaat pendapatan perusahaan
mengalami penurunan.

3. Manajemen mampu meningkatkan kemampuan

dan daya saing dengan perusahaan yang lainya dan

selalu berkembang.

Fortune Group has independently measured its health
by taking into account several ratios:

1. Liquidity Ratio, ie the ability to meet its short-term
obligations or payable to be paid with current
assets.

2. Solvency Ratio, ie the ability to pay all existing
debt obligations using the assets owned by the
company.

3. Profitability, ie the ability of a company to earn
benefit or profits, over a certain period of which
also can be measured by comparing the profit
less taxes with assets that can generate profits or
profits.

With these ratios, the Fortune Group is judged to have
the characteristics of a healthy company because:

1. Management greatly emphasizes expenditure
arrangements so as to generate maximum income.

2. Management able to fix the company’s finance
when corporate earnings decreased.

3. Management able to improve ability and
competitiveness with other companies by always
growing.

INFORMASI KELANGSUNGAN USAHA

BUSINESS CONDUCT INFORMATION

Laporan keuangan konsolidasian disusun dengan
anggapan bahwa Fortune Group akan melanjutkan
operasinya sebagai entitas yang berkemampuan
untuk mempertahankan kelangsungan hidupnya,
dengan asumsi bahwa asetnya akan terealisasi dan

kewajibannya akan bisa dibayar dalam kondisi bisnis
yang normal. Untuk tahun yang berakhir pada tanggal

31 Desember 2017, Perusahaan mengalami rugi
tahun berjalan sebesar Rp57,3 miliar. Kelangsungan
hidup Perusahaan tergantung oleh kemampuan

untuk membiayai operasionalnya di masa yang akan
datang dan dukungan secara berkesinambungan dari

pemegang saham Fortune Group.

The consolidated financial statements are prepared
on the assumption that Fortune Group will continue
its operations as an entity capable of maintaining

its viability, assuming that its assets will be realized
and its liabilities will be paid under normal business
conditions. For the year ended 31 December 2017,
the Company incurred an annual loss of Rp57.3
billion. The Company’s survival depends on its ability
to finance its operations in the future and ongoing
support from Fortune Group shareholders.
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FUNCTIONAL REVIEW

TINJAUAN FUNGSIONAL

SUMBER DAYA MANUSIA

HUMAN RESOURCES

Sumber Daya Manusia (SDM) adalah elemen penting Human Resources (HR) is an important element that
yang berfungsi membawa Perseroan mewujudkan serves to bring the Company to realize its short-term and

target jangka pendek serta jangka panjangnya. Hingga  long-term targets. As of 31 December 2017, Fortune

31 Desember 2017, Fortune Group memiliki total 165 Group has a total of 165 employees outside of the Board
karyawan di luar Dewan Komisaris dan Direksi dengan  of Commissioners and Board of Directors with the
komposisi sebagai berikut: following composition:

JUMLAH KOMPOSISI KARYAWAN
NUMBER OF EMPLOYEE COMPOSITION

KOMPOSISI KARYAWAN FORTUNE GROUP 3 TAHUN TERAKHIR
EMPLOYEE COMPOSITION FORTUNE GROUP 3 LAST YEARS

Keterangan 2017 2016

Fortune Indonesia

Fortune Pramana Rancang
Fortune Adwicipta

Pelita Alembana

Jumlah / Total

KOMPOSISI KARYAWAN BERDASARKAN TINGKAT PENDIDIKAN
COMPOSITION OF EMPLOYEES BASED ON LEVEL OF EDUCATION

KOMPOSISI KARYAWAN BERDASARKAN TINGKAT PENDIDIKAN
COMPOSITION OF EMPLOYEES BASED ON LEVEL OF EDUCATION

Tingkat Pendidikan
Education Level 2017 2016

DX}
S1

S2

S3

Jumlah / Total
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KOMPOSISI KARYAWAN BERDASARKAN TINGKAT PENDIDIKAN
COMPOSITION OF EMPLOYEES BASED ON LEVEL OF EDUCATION

KOMPOSISI KARYAWAN BERDASARKAN TINGKAT PENDIDIKAN
COMPOSITION OF EMPLOYEES BASED ON LEVEL OF EDUCATION

Posisi

Position 2017 2016

Direktur
Directors

Kepala Divisi/Unit
Division/Unit Heads

Manajer
Managers

Staf
Staff

Non-Staff
Non-Staff

Jumlah / Total

KOMPOSISI KARYAWAN BERDASARKAN USIA
COMPOSITION OF EMPLOYEES BASED ON AGE

KOMPOSISI KARYAWAN BERDASARKAN USIA
COMPOSITION OF EMPLOYEES BASED ON AGE

Usia

A 2017 2016
ge

20-30 Tahun / Years

31-40 Tahun / Years

41-55 Tahun / Years

>55 Tahun / Years

Jumlah / Total

KOMPOSISI KARYAWAN BERDASARKAN JENIS KELAMIN
COMPOSITION OF EMPLOYEES BASED ON GENDER

KOMPOSISI KARYAWAN BERDASARKAN JENIS KELAMIN
COMPOSITION OF EMPLOYEES BASED ON GENDER
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2017 2016

Pria / Male
Wanita / Female

Jumlah / Total
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STRATEGI PENGELOLAAN SUMBER DAYA
MANUSIA

Untuk membangun Sumber Daya Manusia (SDM)
Perseroan yang tangguh dan mampu bersaing,
strategi pengelolaan SDM Fortune Group dilakukan
secara komprehensif dan align dengan strategi
serta kebutuhan bisnis. Dimulai dari perencanaan
kebutuhan organisasi, pemenuhan, pengembangan,
manajemen kinerja, hingga pelepasan karyawan.
Peningkatan produktivitas karyawan melalui
penyelarasan struktur organisasi, perekrutan talent
kunci yang berkualitas dan kompetitif di industri
kreatif-digital, serta program pengembangan
kompetensi karyawan merupakan fokus utama
Perseroan dalam upaya pencapaian target Perseroan.

PROGRAM PENGEMBANGAN KARYAWAN
Pengembangan karyawan dilakukan secara aktif

dan kontinu untuk dapat menciptakan SDM yang
kompeten dan menghasilkan performa yang tinggi.
Dalam pelaksanaan pelatihan serta pengembangan
kompetensi, seluruh warga Fortune Group memiliki
hak dan kesempatan yang sama untuk tumbuh dan
berkembang dengan setara. Hal ini juga berlaku untuk
lompatan jenjang karir dimana seluruh warga didorong
untuk mengerahkan upaya terbaiknya sehingga dapat
menempati posisi-posisi penting yang berpengaruh
bagi perkembangan karir mereka. Dengan prinsip
kesetaraan ini diharapkan agar seluruh warga

Fortune Group terus memberikan layanan terbaik dan
menghasilkan solusi efektif bagi para pengguna jasa.

PROGRAM PELATIHAN DAN SERTIFIKASI KARYAWAN

TRAINING AND EMPLOYEE CERTIFICATION PROGRAM

HUMAN RESOURCE MANAGEMENT STRATEGY

To build a strong and competitive Human Resource
(HR) of the Company, Fortune Group’s HR management
strategy is comprehensive and aligned with business
strategy and requirements. Starting from organizational
needs planning, fulfillment, development, performance
management, to the release of employees. Increasing
employee productivity through aligning organizational
structure, qualified and competitive quality talent
recruiting in the digital-creative industry, as well as
employee competency development programs are the
main focus of the Company in achieving the Company’s
targets.

EMPLOYEE DEVELOPMENT PROGRAM

Development of employees is done actively and
continuously to be able to create competent human
resources and produce high performance. In the course of
training and competence development, all Fortune Group
residents have equal rights and opportunities to grow and
develop equally. This also applies to career leaps in which
all citizens are encouraged to exert their best efforts so
they can occupy important positions that affect their
career development. With this principle of equality, it is
expected that all Fortune Group residents continue to
provide the best service and produce effective solutions
for the service users.

PROGRAM PELATIHAN KARYAWAN IN HOUSE 2017
EMPLOYEE INHOUSE TRAINING PROGRAM 2017

Tanggal
Date

Nama Program
Program Name

g Bgs;m?;rzzo%l; Mastering Presentation Skill
20 April 2017
20 April 2017

28 April 2017
28 April 2017

25 Juli 2017
25 July 2017

10 Maret 2017
10 March 2017

17 Maret 2017
17 March 2017

24 Maret 2017
24 March 2017

31 Maret 2017
31 March 2017

12 April 2017
12 April 2017

21 April 2017
21 April 2017

5 Mei 2017
5 May 2017

Fortune Matrix (FORMAX)

Creative Training

Jam
Pelatihan
Training
Hour

Jumlah
Peserta
Number Of
Participants

Pemateri
Organizer

A.G.Edhi Bawono

A.G.Edhi Bawono

Randy Rinaldi,
Dastin Tedjakusuma
& Marissa T.




20 Februari 2017
20 February 2017

15 Maret 2017
15 March 2017

25 April 2017
25 April 2017

New Employee Orientation Nur Rochim Achmad

10 Juli 2017
10 July 2017

4 September 2017
4 September 2017

25 Oktober 2017
25 October 2017

8 Maret 2017

8 March 2017 Social Media Trend in 2017 Ibnu Rusdhi

%8 RAA(?)I/%%%; Ceramah Ramadhan: Figih Puasa Ust. Grey Assegaf Lc

%g jgzgg:;,%%%; Penulisan Artikel Opini Joyce Hutapea

38 jsmjs;;,%%ll; Emotional Intelligence Yanti Amellia

27 Januari 2017

27 January 2017 Tren Marcomm 2017 Niken Seka M.

10 Februari 2017 How to Make an Attractive .
10 February 2017 Presentation Triyo Saputra

%; Fggfﬁffy' 58%; Basic Analysis | Yan Kurniawan

24 Februari 2017

24 February 2017 Media Relations Alham Fiyandi

g mg,rfﬁ gg%; Search Engine Optimization Valuklik
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%8 MZ‘IEE 58%; Regional Campaign Ivan Christianto

17 Maret 2017 Technology Industry & Technology ] ]
17 March 2017 PR Niko Raditya
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21 April 2017
21 April 2017

5 Mei 2017
5 May 2017

19 Mei 2017
19 May 2017

26 Mei 2017
26 May 2017

25 Agustus 2017
25 August 2017

8 September 2017
8 September 2017

5 Desember 2017
5 December 2017

20 April 2017
20 April 2017

28 April 2017
28 April 2017

25 Juli 2017
25 July 2017

10 Maret 2017
10 March 2017

17 Maret 2017
17 March 2017

24 Maret 2017
24 March 2017

31 Maret 2017
31 March 2017

12 April 2017
12 April 2017

21 April 2017
21 April 2017

5 Mei 2017
5 May 2017

Social Marketing

Advertising Creative Concept
Development

What is A Great Campaign

Digital PR

Stakeholder Mapping

Case Study

Lusida Sinaga

Upik Rubiyanti

A.G.Edhi Bawono

Ana Maratu

Muhammad Arif

Ika Fitriyanti

PROGRAM PELATIHAN KARYAWAN IN HOUSE 2017
EMPLOYEE INHOUSE TRAINING PROGRAM 2017

Nama Program
Program Name

Mastering Presentation Skill

Fortune Matrix (FORMAX)

Creative Training

Jumlah
Peserta
Number Of
Participants

Pemateri
Organizer

A.G.Edhi Bawono

A.G.Edhi Bawono

Randy Rinaldi,
Dastin Tedjakusuma
& Marissa T.

Jam
Pelatihan
Training
Hour




20 Februari 2017
20 February 2017

15 Maret 2017
15 March 2017

25 April 2017
25 April 2017

10 Juli 2017
10 July 2017

4 September 2017

4 September 2017

25 Oktober 2017
25 October 2017

8 Maret 2017
8 March 2017

10 Mei 2017
10 May 2017

13 Januari 2017
13 January 2017

20 Januari 2017
20 January 2017

27 Januari 2017
27 January 2017

3 Februari 2017
3 February 2017

10 Februari 2017
10 February 2017

17 Februari 2017
17 February 2017

24 Februari 2017
24 February 2017

3 Maret 2017
3 March2017

10 Maret 2017
10 March 2017

17 Maret 2017
17 March 2017

21 April 2017
21 April 2017

5 Mei 2017
5 May 2017

19 Mei 2017
19 May 2017

26 Mei 2017
26 May 2017

25 Agustus 2017
25 August 2017

New Employee Orientation

Social Media Trend in 2017

Ceramah Ramadhan: Figih Puasa

Penulisan Artikel Opini

Emotional Intelligence

Tren Marcomm 2017

Strategic PR

How to Make an Attractive
Presentation

Basic Analysis |

Media Relations

Search Engine Optimization

Regional Campaign

Technology Industry & Technology
PR

Social Marketing

Advertising Creative Concept
Development

What is A Great Campaign

Digital PR

Stakeholder Mapping

Nur Rochim Achmad

Ibnu Rusdhi

Ust. Grey Assegaf Lc

Joyce Hutapea

Yanti Amellia

Niken Seka M.

Thomas Franky

Triyo Saputra

Yan Kurniawan

Alham Fiyandi

Valuklik

Ivan Christianto

Niko Raditya

Lusida Sinaga

Upik Rubiyanti

A.G.Edhi Bawono

Ana Maratu

Muhammad Arif
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8 September 2017

8 September 2017 Case Study Ika Fitriyanti
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Tanggal
Date

25 - 26 Januari
2017
25 - 26 January
2017

21 - 22 Februari
2017
21 - 22 February
2017

27 - 28 Februari
2017
27 - 28 February
2017

09 Maret 2017
09 March 2017

06 April 2017
06 April 2017

07 April 2017
07 April 2017

11 April 2017
11 April 2017

6 - 7 Mei 2017
6 -7 May 2017

16 Mei 2017
16 May 2017

29 Mei 2017
29 May 2017

PROGRAM PELATIHAN EKSTERNAL 2017

EXTERNAL TRAINING PROGRAM 2017

21 Juli 2017
21 July 2017

02 Agustus 2017
02 August 2017

Pemateri
Organizer

Nama Program
Program Name

The 4th HR Syariah Summit  Intipesan Pariwara

Indonesia Corsec -

Penjurian ICCA Corp.Comm

Imago Global
Sukses

Copywriting for Effective
Marketing Communication

Markplus:
Indonesia WOW
Brand

Branding
(Marketing 4.0, New Content,
Digital)

Mini Workshop: Step by Step
Merancang Struktur Skala Upah

Andal Software

Rajawali

Leadership Competency Corporation

Imago Global

Interrogating The Clients Brief Cses

Strategi Efektif Membangun
Model Dan Kamus Kompetensi
Untuk Meningkatkan
Produktivitas Dan Daya Saing
Organisasi

Inclusive
HR Indonesia

Mobile Creative Launch Pad

Resonation ID
Women Empowerment
Conference

Resonance

Ad Finance & HR

Survei Biro Iklan 2017 Club

FGD: Internship Program Mada

Jam
Pelatihan
Training
Hour

Jumlah
Peserta
Number Of
Participants

Indira Ratna Dewi
Abidin

Ati Muziati Muchtar

Rahma Fathia

Herdinda Arizunnisa
Pergiwa

Gita Galantari

Febrina Paramita
Soemeini Putri

Erica Camilla Nasution

Widya Kartikarini

Anggi Rosalia

Widya Kartikarini

Estikoma

Universitas Gadjah

Galih Sutrisno

Andika Perwira
Pandjaitan

Yohanes Edwin
Chayadi

Jessica Carla

Nur Rochim Achmad

Vicky Fitraza Kosmaya




09 Agustus 2017
09 August 2017

30 - 31 Agustus
2017

30 - 31 August
2017

12 Oktober 2017

12 Oktober 2017

12 October 2017

16 Oktober 2017

16 October 2017

8-10
November 2017
8-10
November 2017

8-10
November 2017
8-10
November 2017

11-12
November 2017
11-12
November 2017

06 Desember
2017
06 December
2017

Diskusi Panel: Intervensi
Pemegang Saham Pengendali
Dalam Pelaksanaan GCG

AdWords Fundamental

Tren Penjurian Kreatif Terkini

Creative Seminar Pinasthika

Struktur Skala Upah

AdAsia 2017

AdAsia Bali 2017

Assessment Center Workshop

Seminar Citra Pariwara

PT Fortune Indonesia Tbk. Laporan Tahunan 2017 Annual Report

Lembaga
Komisaris dan
Direktur Indonesia

Indira Ratna Dewi
Abidin

Robby Hawari

Veltica Digital

Academy Rahmat Takdir

Sally Diantiputri

PPPI Citra Pariwara

Rah Fathi
DKI Jaya ahma Fathia

Elisabeth Putri Apriyanti

Paulus Soni Cahyo
Gumilang

Ferry Indra Lesmana
Randy Rinaldi
Rahma Fathia

Claudia Ananda Nauli

PPPI Pinasthika
DI Yogyakarta

Gregorius Murdianto

Khairina Ariesta
Triutami

Mochamad Kurniawan

Vicky Fitraza Kosmaya
HR Orang lklan
Erica Camilla Nasution

Paulus Soni Cahyo
Gumilang

AdAsia Aris Boediharjo

Inclusive HR

Indonesia Widya Kartikarini

Anugrah Tarigan

PPPI Citra Pariwara
DKI Jaya

Valens Ariza
Anggardika

Abel Kristianto Paat
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EXTERNAL TRAINING BERDASARKAN LEVEL JABATAN
EXTERNAL TRAINING BASED OF POSITION LEVEL FORTUNE INDONESIA

2017

Direktur
Directors

Kepala Divisi/Unit
Division/Unit Heads

\ELEIE
Managers

Staff
Staffs

BIAYA PELATIHAN KARYAWAN

Sepanjang tahun 2017 Fortune Group telah
menggunakan total biaya pelatihan sebesar
Rp123.742.307,- untuk 20 pelatihan eksternal dengan
waktu pelatihan 187 jam.

PROGRAM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN
Program penilaian kinerja karyawan ditujukan untuk
mencapai Visi Perseroan, memastikan keselarasan
pencapaian kinerja Perseroan dengan karyawan, serta
memberikan level obyektivitas yang tinggi dalam
penilaian kinerja melalui penetapan Key Performance
Indicator (KPI) karyawan di awal tahun. Hal penting
lainnya adalah mendorong dan mengarahkan
karyawan agar dapat lebih meningkatkan kinerja di
periode berikutnya melalui proses diskusi pencapaian
kinerja secara berkala.

Dalam penilaian kinerja karyawan, karyawan diberikan
kesempatan untuk melakukan self-assesment terhadap
pencapaiannya. Kemudian hasil self-assesment
tersebut akan didiskusikan, direview dan disetujui oleh
atasan langsung.

PROGRAM PENGEMBANGAN DAN

MANAJEMEN KARIR

Program pengembangan karir berdasarkan prinsip fair
opportunity, yaitu terdapat kesempatan yang sama
bagi karyawan untuk tumbuh dan berkembang dengan
tetap memperhatikan faktor kebutuhan Perseroan,
job family jabatan yang dituju, kemampuan (capability),
performance level, value rating, ketersediaan jabatan,
dan persyaratan lainnya. Adapun total karyawan
promosi di tahun 2017 sebanyak 12 orang.

PROGRAM REKRUTMEN

Dengan tingkat turnover di Fortune Group yang
relatif tinggi, strategi pemenuhan SDM yang
dilakukan diarahkan untuk memenuhi kebutuhan
bisnis secara tepat waktu dengan kemampuan/
kapabilitas yang diunggulkan. Pemenuhan SDM
dilakukan melalui kerjasama dengan perguruan tinggi
terbaik, perekrutan dari program pemagangan bagi
para mahasiswa yang baru lulus atau masih kuliah
program D3 dan S1, bertujuan untuk memberikan
kesempatan belajar bekerja di industri agensi sehingga
dapat menambah pengetahuan, keterampilan dan
pengalaman para peserta magang tersebut, serta
optimalisasi pemanfaatan e-recruitment dan sosial
media.

2016

EMPLOYEE TRAINING COSTS

Throughout the year 2017 Fortune Group has used
total training costs of Rp123,742,307, - for 20 external
training with 187 hours of training time.

EMPLOYEE PERFORMANCE APPRAISAL PROGRAM
The employee performance appraisal program is aimed
at achieving the Company’s Vision, ensuring alignment
of the Company’s performance with employees, and
providing a high level of objectivity in performance
appraisal through the determination of the employee’s
Key Performance Indicator (KPI) at the beginning of the
year. Another important thing is to encourage and direct
employees in order to further improve performance in
the next period through periodic performance review
discussions.

In employee performance appraisal, employees are given
the opportunity to self-assess their achievement. Then
the self-assessment results will be discussed, reviewed
and approved by the direct supervisor.

CAREER DEVELOPMENT AND MANAGEMENT
PROGRAM

Career development program based on the principle of
fair opportunity, there is equal opportunity for employees
to grow and develop with attention to the needs of the
Company, the job of family, capability, performance

level, rating rating, availability of position and other
requirements. The total employee promotion in the year
2017 was 12 people.

RECRUITMENT PROGRAM

With a relatively high turnover rate at Fortune Group,
the HR fulfillment strategy is directed to meet business
needs in a timely manner with superior capabilities

/ capabilities. Fulfillment of human resources is

done through cooperation with the best universities,
recruitment of apprenticeship programs for students
who have just graduated or are still studying D3 and
S1 programs, aiming to provide opportunities to learn
to work in the agency industry so as to increase the
knowledge, skills and experience of the interns, as well
as optimizing the utilization of e-recruitment and social
media.




Fortune Group juga memperhatikan kesejahteraan
karyawan melalui penyediaan fasilitas kesehatan bagi
karyawan dan anggota keluarganya, meliputi jaminan
rawat inap, rawat jalan, bantuan melahirkan, kacamata,
serta kepesertaan BPJS Ketenagakerjaan dan
Kesehatan. Selain benefit tersebut, Fortune Group
juga memberikan dukungan kepada berbagai kegiatan
karyawan seperti olahraga, rekreasi dan spiritual yang
diharapkan dapat meningkatkan kebugaran fisik dan
psikis, motivasi, serta kebersamaan seluruh karyawan
sehingga mendukung kinerja Perseroan.

Sejalan dengan Corporate Plan, Human Capital akan
memperkuat organisasi dengan SDM yang memiliki
keunggulan akan informasi dan kecerdasan digital,
restrukturisasi organisasi, serta menciptakan
lingkungan kerja yang dinamis, fun, dan kreatif. Human
Capital juga akan terus melakukan penyempurnaan
proses bisnis Human Capital melalui pengembangan
teknologi dan sistem informasi untuk mendukung
implementasi inisiatif strategis Human Capital dapat
berjalan secara efektif dan optimal.

INFORMATION TECHNOLOGY

Pengembangan sistem Teknologi

Informasi di Fortune Group terus dilakukan secara
berkesinambungan. Hal ini dilakukan

untuk mendukung pertumbuhan bisnis dan
meningkatkan layanan kepada para mitra bisnis
Fortune Group. Pengembangan serta peremajaan
dilakukan pada beberapa aspek krusial seperti
infrastruktur yang mengatur jaringan, website, sosial
media dan sistem-sistem lainnya sudah banyak
dilakukan agar seluruh kegiatan operasional dapat
berjalan dengan lebih efisien.

Dukungan teknologi informasi yang canggih pun

telah lama menjadi bagian dari kegiatan sehari-hari
karyawan Fortune Group. Melalui Galaktika, karyawan
Fortune Group saling bertukar informasi yang
bermanfaat. Mulai dari yang bersifat umum seperti
informasi mengenai tren dunia komunikasi pemasaran,
referensi, visual kreatif, dan lain-lain, hingga yang
bersifat internal seperti peraturan Perseroan, buku-
buku digital yang berkaitan dengan anak-anak, usaha
dan dunia kreatif, serta masih banyak lagi yang
lainnya.

Melalui portal online ini, karyawan Fortune Group
saling terhubung dalam jejaring digital

yang dapat meningkatkan produktivitas serta
teamwork yang terjalin. Ke depannya, penerapan
teknologi informasi akan semakin diintegrasikan dalam
seluruh proses bisnis demi meningkatkan kualitas
Fortune Group sebagai penyedia jasa layanan yang
dapat diandalkan.

Fortune Group is also concerned with the welfare
of its employees through the provision of health
facilities for employees and members of their
families, including inpatient, outpatient, childbirth,
glasses, and BPJS Employment and Health benefits.
In addition to these benefits, Fortune Group also
provides support to various employee activities
such as sports, recreation and spiritual expected
to improve physical and psychological fitness,
motivation, and togetherness of all employees to
support the performance of the Company.

In line with the Corporate Plan, Human Capital will
strengthen organizations with human resources that
have excellence in information and digital intelligence,
organizational restructuring, and create a dynamic,
fun, and creative work environment. Human Capital
will also continue to improve Human Capital’s
business processes through the development of
technology and information systems to support the
implementation of strategic initiatives Human Capital
can run effectively and optimally.

The development of the Information Technology
system at Fortune Group continues to be conducted
on an ongoing basis. This is done to support business
growth and improve services to Fortune Group
business partners. Development and rejuvenation is
made on several crucial aspects such as infrastructure
that governs network, website, social media and other
systems so that all operational activities can run more
efficiently.

Sophisticated information technology support

has long been a part of Fortune Group employees’
daily activities. Through Galaktika, Fortune Group
employees exchange useful information. Starting
from a general nature such as information about the
trends of the world of marketing communications,
references, creative visuals, etc., to the internal
nature such as the rules of the Company, digital books
related to children, business and creative world, and
many others.

Through this online portal, Fortune Group employees
are interconnected in a digital network that can
increase productivity and teamwork. In the future,
the application of information technology will be
increasingly integrated in all business processes to
improve the quality of Fortune Group as a reliable
service provider.
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IMPLEMENTATION OF GOOD CORPORATE GOVERNANCE

TATA KELOLA
PERUSAHAAN

Fortune Group memiliki komitmen untuk
menerapkan Tata Kelola Perusahaan (Good
Corporate Governance/GCG) sebagai pedoman
dalam pengelolaan Perusahaan pada setiap aktivitas
dan tingkatan Organisasi. Dengan menerapkan Tata
Kelola Perusahaan secara konsisten, kami berharap
dapat menjadi lebih Profesional, Transparan

dan Efisien sehingga dapat memaksimalkan nilai
Perseroan bagi para stakeholders dalam bentuk
meningkatnya kinerja (nilai Perseroan dalam jangka
panjang) serta citra Perseroan (corporate image)

PRINSIP GCG KAMI

Komitmen terhadap tata kelola perusahaan

(GCG) adalah wujud kesadaran FORU untuk
menjadi warga korporasi yang baik dan berintegritas
Dalam perjalanan mencapai tujuan tersebut, FORU
melandaskan diri pada prinsip-prinsip tata kelola
perusahaan yang terangkum dalam akronim TARIF,
yaitu:

e Transparansi

Keterbukaan dalam menyediakan informasi
laporan keuangan, laporan tahunan serta
informasi lain yang relevan. Fortune Group
menerapkan prinsip transparansi dalam setiap
informasi materiilnya secara akurat, jelas, dan
tepat waktu kepada pemegang saham dan juga
pemangku kepentingan.

e Akuntabilitas

Kejelasan fungsi, pelaksanaan dan
pertanggungjawaban organ sehingga pengelolaan
Perseroan terlaksana secara efektif. Fortune
Group berupaya memastikan bahwa seluruh
rencana dan keputusan dapat dijalankan

dan dipertanggungjawabkan dalam laporan
pengukuran kinerja, laporan pertanggungjawaban,
dan laporan pengendalian internal sebagai bentuk
akuntabilitas nyata.

Fortune Group has commitment to implement
Good Corporate Governance/GCG as a guideline

in managing the Company in every activities and
level of the Company. By consistently implementing

Corporate Governance, we expect to be more
Professional, Transparent, and Efficient so as to
maximize the Company’s value to Stakeholders in the
form of improved performance (the Company'’s long-
term value) as well as corporate image.

OUR GCG PRINCIPLES

ommitment to corporate governance (GCG) is a

form of FORU’s awareness to be a good corporate
citizen with integrity. On the way to achieve these
objectives, FORU is built upon the principles of
corporate governance summarized in the acronym of
TARIF, namely:

e Transparency

Openness in providing financial statement
information, annual report, and other relevant
information. Fortune Group applies the principle
of transparency in any material information
accurately, clearly and timely to shareholders and
stakeholders.

® Accountability

Clarity of functions, implementation and
accountability of the organs so that the
management of the Company is implemented
effectively. Fortune Group seeks to ensure that all
plans and decisions are executed and accountable
in performance measurement reports,
accountability reports, and internal control
reports as a form of real accountability.
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e Pertanggungjawaban

Fortune Group melaksanakan tanggung jawabnya
dengan berpedoman pada peraturan perundang-
undangan yang berlaku serta bertanggung jawab

terhadap masyarakat dan lingkungan.

e Kemandirian
MFortune Group menjalankan kegiatannya
secara mandiri, tanpa paksaan atau pun tekanan
dari pihak mana pun yang tidak sesuai dengan
peraturan perundang-undangan yang berlaku,
prinsip, serta tata nilai.

e Kesetaraan dan Kewajaran

Keadilan dan kesetaraan dalam hal memenuhi

setiap hak para pemangku kepentingan. Fortune

Group menerapkan prinsip kesetaraan dan

memperhatikan hak setiap pemangku kepentingan

secara adil sesuai dengan peraturan perundang-
undangan yang berlaku.

LANDASAN TATA KELOLA PERUSAHAAN

Penerapan GCG di Fortune Group berpedoman pada

berbagai peraturan perundangan, antara lain:

e Undang-undang no. 40 tahun 2007 tentang
Perseroan Terbatas.

e Undang-Undang no. 8 tahun 1995 tentang

Pasar Modal.

Anggaran Dasar Fortune Group.

Peraturan pasar modal Indonesia.

Peraturan Otoritas Jasa Keuangan (OJK).

Peraturan Bursa Efek Indonesia (BEI).

Pedoman GCG di Indonesia, serta hukum dan

peraturan terkait lainnya.

TUJUAN PENERAPAN TATA KELOLA PERUSAHAAN

Secara spesifik, tujuan utama implementasi GCG di
Fortune Group adalah sebagai berikut:

e Mengendalikan dan mengarahkan hubungan
antara pemegang saham, Dewan Komisaris,

e Direksi, warga, klien, mitra kerja, serta
masyarakat dan lingkungan.

e Mendorong dan mendukung perkembangan
Fortune Group.
Mengelola sumber daya secara lebih baik.
Mengelola risiko secara lebih baik.

e Meningkatkan pertanggungjawaban kepada
pemangku kepentingan.

e Mencegah terjadinya penyimpangan dalam
pengelolaan Fortune Group.

e Meningkatkan citra Fortune Group menjadi
lebih baik.

Responsibility

Fortune Group carries out its responsibilities in
accordance with the prevailing legislation, and is
responsible for society and the environment.

Independence

Fortune Group carries out its activities
independently, without coercion or pressure
from any party that is not in accordance with
applicable laws and regulations, principles, and
values.

Fairness

Justice and equality in terms of fulfilling the
rights of all stakeholders. Fortune Group applies
the principle of equality and considers the rights
of each stakeholder fairly in accordance with
applicable laws and regulations.

BASIS OF CORPORATE GOVERNANCE

The implementation of GCG at Fortune Group is
guided by various laws and regulations, including:

e Law No. 40 of 2007 on Limited Liability
Company;
Law No. 8 of 1995 on the Capital Market;
Article of Association of Fortune Group;
Indonesian capital market regulations;
Financial Services Authority (OJK) regulations;
Indonesian Stock Exchange (IDX) regulations;
GCG Guidelines in Indonesia, as well as other
relevant laws and regulations.

THE OBJECTIVES OF CORPORATE GOVERNANCE
IMPLEMENTATION

Specifically, the main objectives of GCG
implementation at Fortune Group are as follows:

Controlling and directing relationships
between Shareholders, Board of
Commissioners, Directors, employees, clients,
partners, communities, and the environment;
Encouraging and supporting Fortune Group
development;

Managing resources as well as possible;
Managing risks as well as possible;

Increasing accountability to stakeholders;
Preventing irregularities in the management of
Fortune Group;

Improving the image of Fortune Group for the
better.

PT Fortune Indonesia Tbk. ‘Laporan Tahunan 2017 Annual Report:
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PENILAIAN ATAS PELAKSANAAN

TATA KELOLA PERUSAHAAN

ASSESSMENT OF CORPORATE GOVERNANCE IMPLEMENTATION

Fortune Group melakukan penilaian atas

pelaksanaan tata kelola Perusahaan dengan sistem

Self Assessment. Self Assessment tersebut bertujuan
untuk:

e Memperoleh gambaran mengenai penerapan
Tata Kelola Perusahaan oleh Perusahaan

e Mengidentifikasi bidang yang perlu perbaikan
(Area of Improvement) dan atau telah maksimal/
terbaik dalam pelaksanaan Tata Kelola
Perusahaan (Good Corporate Governance Best
Practice)

e Memberikan rekomendasi dalam penerapan
Tata Kelola Perusahaan
METODE PENILAIAN

Kegiatan Self Assessment dilakukan dengan
menerapkan prosedur sebagai berikut:

o Melakukan kajian atas kondisi penerapan
prinsip tata kelola perusahaan tahun buku
2017, pada lingkup lima tata kelola perusahaan

¢ Membandingkan gambaran praktik governance
di atas dengan best practices

e Memberikan penilaian (scoring) berdasarkan
indikator dan parameter tata kelola perusahaan
yang digunakan

e Menyampaikan hasil kajian Self Assessment
tata kelola perusahaan kepada Direksi Fortune
Group

e Menuangkan hasil Self Assessment ke dalam
laporan

BATASAN TANGGUNG JAWAB

Perancangan dan penerapan aspek tata kelola

perusahaan, serta kebenaran atas data yang berkaitan

dengan penerapan tata kelola perusahaan adalah
tanggung jawab manajemen perusahaan. Tanggung
jawab Tim Self Assessment terletak pada kesimpulan
hasil Self Assessment berdasarkan penilaian yang

dilakukan (tinjauan dokumen, kuesioner, wawancara),

dengan batasan sebagai berikut:

e Tidak melakukan penilaian atas kebijakan
atau peraturan yang dikeluarkan oleh instansi
eksternal Fortune Group, kecuali dalam kaitan
untuk melihat dampaknya terhadap penerapan
tata kelola perusahaan.

e Tidak melakukan penilaian atas beban kerja
(workload) masing-masing organ perusahaan
yang diperlukan untuk memastikan
keseimbangan alokasi tugas, wewenang, dan
tanggung jawabnya.

ortune Group assesses GCG implementation with Self
Assessment system, which aims to:

® Acquire an overview of the Company'’s
implementation of Corporate Governance;

e |dentify Areas of Improvement and/or already
maximized maximum in the implementation of
Good Corporate Governance Best Practice;

® Provide recommendations in implementing Good
Corporate Governance.

METOD OF ASSESSMENT

Self Assessment activities are carried out by
implementing the following procedures:

e Reviewing the condition of Corporate Governance
2017 principles implementation, in the scope of
five GCG principles;

e Comparing the above description of governance
practices with best practices;

e Providing scoring based on indicators and
parameters of Corporate Governance used.

e Delivering the results of the Corporate
Governance Self Assessment review to the
Fortune Group’s Board of Directors;

e Applying the Self Assessment results into reports.

LIMITATION OF LIABILITY

The designing and implementing Corporate Governance
aspects, as well as the data validity relating to the
implementation of Corporate Governance are the
responsibilities of the Company’s management. The
responsibility of the Self Assessment Team lies in the
conclusion of Self Assessment results based on the
assessment conducted (document review, questionnaire,
interview), with the following limits:

e Conduct no assessment of policies or regulations
issued by external Fortune Group agencies,
except in the correlation to see the impact on the
implementation of Corporate Governance;

e Conduct no assessment of the workload of each
of the Company’s organs required to ensure the
balance of task allocations, authorities, and
responsibilities;




e Assessment dilakukan sebatas data yang diperoleh
Tim selama proses assessment, dan usulan langkah
perbaikan didasarkan pada kesimpulan hasil
analisis terhadap data yang diperoleh.

e Assessment yang dilakukan tidak mencakup
evaluasi terhadap dampak penerapan tata kelola
perusahaan pada kinerja perusahaan.

HASIL PENILAIAN
ASSESSMENT RESULTS

Setelah dilaksanakan dengan prosedur dan batasan
tanggung jawab yang ditetapkan, melalui Laporan
Hasil Self Assessment, Fortune Group mengungkapkan
tentang penerapan praktik tata kelola perusahaan
selama tahun buku 2017. Dari hasil tersebut dapat
dirumuskan bidang-bidang penerapan tata kelola
perusahaan yang mana saja yang masih memerlukan
upaya perbaikan (areas of improvement). Dengan
demikian Fortune Group memiliki pedoman untuk
menyusun langkah-langkah perbaikan menuju
penerapan tata kelola yang sempurna sesuai pinsip-
prinsip serta Undang-Undang yang berlaku.

e Assessment conduct is limited to the data
obtained by the team during the assessment
process, and the proposed remedial measures
are based on the conclusions of the analysis
results of the data obtained;

e Assessment conduct does not include an
evaluation of the impact of the implementation
of Corporate Governance on the Company'’s
performance.

Once implemented with the procedures and defined
limits of liability, through a Self Assessment Result
Report, Fortune Group discloses the implementation
of Corporate Governance practices during fiscal
year 2017. From these results, areas of improvement
of Corporate Governance implementation can be
formulated. Thus Fortune Group has guidelines

for preparing corrective steps towards the
implementation of perfect Corporate Governance, in
accordance with applicable principles and laws.

RINGKASAN PERHITUNGAN NILAI KOMPOSIT SELF ASSESSMENT GCG 2017
SUMMARY OF COMPOSITE VALUE CALCULATION OF GCG SELF-ASSESSMENT 2017

Aspek yang Dinilai
Aspects Being Assessed

Pelaksanaan tugas dan tanggung jawab

Dewan Komisaris

Implementation of the duties and responsibilities of
the Board of Commissioners

Pelaksanaan tugas dan tanggung jawab Direksi
Implementation of the duties and responsibilities
of the Board of Directors

Kelengkapan dan pelaksanaan tugas Komite Audit
Completeness and implementation of the Audit
Committee’s tasks

Penanganan Benturan Kepentingan

Handling of Conflict of Interest

Penerapan Fungsi Audit Internal
Implementation of Internal Audit Functions

Penerapan Fungsi Audit Eksternal
Implementation of External Audit Functions

Penerapan Fungsi Manajemen Risiko dan
Pengendalian Internal

Implementation of Risk Management and Internal
Control

Transparansi Kondisi Keuangan dan Non Keuangan

Transparency of Financial and Non-Financial
Conditions

Laporan Pelaksanaan GCG dan Laporan Internal
GCG Implementation Report and Internal Report

Nilai/Rating

Bobot (A)
Weight (A)

Peringkat (B)
Rating (B)

Nilai (A)x (B)
Value (A) x (B)

15% 2 0,30

10% 1,75 0,18

10% 1,75 0,20

5% 1,75 0,09

10% 2 0,20

15% 1,75 0,13

PT Fortune Indonesia Tbk. ‘Laporan Tahunan 2017 Annual Report:

TATA KELOLA PERUSAHAAN .

CORPORATE GOVERNANCE

123



STRIKE BACK

124

PENJELASAN NILAI HASIL KOMPOSIT
EXPLANATIONS ON THE VALUE OF COMPOSITE RESULTS

Nilai Komposit
Composite Value

Nilai Komposit <1,5
Composite Value <1.5

1,5 = Nilai Komposit < 2,5
1.5 = Composite Value < 2.5

2,5 = Nilai Komposit < 3,5
2.5 = Composite Value <3.5

3,5 = Nilai Komposit < 4,5

3.5 = Composite Value <4.5

4,5 = Nilai Komposit < 5
4.5 = Composite Value <5

KESIMPULAN UMUM HASIL PENILAIAN

Berdasarkan hasil self assessment di atas, Fortune
Group memberikan kesimpulan umum mengenai
kinerja GCG dalam lingkungan Fortune Group, beserta
tindak lanjut (action plan) untuk meningkatkan kinerja
GCG sebagai berikut:

¢ Nilai Komposit dan Predikatnya

Berdasarkan matrikulasi hasil perhitungan nilai
komposit GCG di atas, hasil akhir self assessment
GCG Fortune Group mencapai nilai “1,97".
Adapun nilai komposit 1,5 = nilai komposit <2,5
diklasifikasikan dalam kategori “BAIK”.

Predikat Komposit
Composite Predicate

Sangat Baik
Very Good

Cukup Baik
Pretty Good

Kurang Baik
Not Too Good

Tidak Baik
Not Good

GENERAL CONCLUSIONS OF ASSESSMENT RESULTS

Based on the results of the above self-assessment,
Fortune Group provides general conclusions regarding
GCG performance in Fortune Group environment, along
with action plan to improve GCG performance as follows:

e Composite Values and Predicates

Based on the above GCG composite matriculation
calculation results, the GCG Fortune Group’s self-
assessment results reached the value of “1,97".
The composite value 1.5 = composite value <2.5 is
classified in the “GOOD” category.




STRUKTUR TATA KELOLA PERUSAHAAN
CORPORATE GOVERNANCE STRUCTURE

esuai dengan Undang-undang Nomor 40 tahun

2007 tentang Perseroan Terbatas, struktur GCG
Fortune Group tergambarkan pada organ perseroan
sebagai berikut:

n accordance with Law No. 40 of 2007 on Limited

Liability Companies, the structure of GCG Fortune
Group is illustrated in the Company’s organs as
follows:

Rapat Umum Pemegang
Saham (RUPS)

General Meeting of
Shareholders (GMS)

Komite Audit

o000 00

Audit Committee

Kepala Audit
Internal

Head of the

The Board of :
Commissioners .

Dewan Komisaris

0000000000 OCOGOSOS
L]

Direksi

The Board of
Directors

Sekretaris
Perusahaan

Corporate

Internal Audit

RUPS adalah organ Perseroan yang mempunyai
wewenang yang tidak diberikan kepada Direksi atau
Dewan Komisaris dalam batas yang ditentukan dalam
Undang-undang dan/atau Anggaran Dasar.

Dewan Komisaris adalah organ Perseroan yang
bertugas melakukan pengawasan secara umum dan/
atau khusus sesuai dengan Anggaran Dasar serta
memberi nasihat kepada Direksi.

Direksi adalah organ Perseroan yang berwenang dan
bertanggung jawab penuh atas pengurusan Perseroan
untuk kepentingan Perseroan, sesuai dengan maksud
dan tujuan Perseroan serta mewakili Perseroan, sesuai
dengan ketentuan Anggaran Dasar.

Dalam menjalankan hubungan Tata Kelola Perusahaan,
Dewan Komisaris melakukan fungsi pengawasannya
dengan dibantu oleh Komite Audit, sedangkan Direksi
dalam melakukan fungsi pengelolaannya dibantu oleh
Unit Audit Internal dan Sekretaris Perusahaan.

Secretary

The GMS is an organ of the Company which has the
authority that is not granted to the Board of Directors
or the Board of Commissioners within the limits
specified in the Law and/or Articles of Association.

The Board of Commissioners is the organ of the
Company which is in charge of supervising in general
and/or in accordance with the Articles of Association,
as well as providing advice to the Board of Directors.

The Board of Directors is the organ of the Company
authorized and fully responsible for the management
of the Company for the benefit of the Company,

in accordance with the purposes and objectives

of the Company and to represent the Company, in
accordance with the provisions of the Articles of
Association.

In conducting the Corporate Governance relationship,
the Board of Commissioners performs its supervisory
functions, assisted by the Audit Committee, while

the Board of Directors in performing its management
functions assisted by the Internal Audit Unit and the
Corporate Secretary.
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PEMEGANG SAHAM FORTUNE GROUP
THE SHAREHOLDERS OF FORTUNE GROUP

er tanggal 31 Desember 2017, Komposisi s of 31 December 2017, the composition of the
kepemilikan saham Perusahaan di Bursa terdiri dari Company’s shareholding in the Exchange consists of
Pemegang Saham yang memiliki lebih dari 5% dan Shareholders owning more than 5% and less than 5%.

memiliki saham kurang dari 5%.

TABEL KOMPOSISI KEPEMILIKAN SAHAM PERSEROAN 2017
SHAREHOLDING COMPOSITION OF THE COMPANY 2017

Lebih dari 5% Kurang dari 5%
More than 5% Less than 5%
1 Pemegang Saham 330 Pemegang Saham
1 Shareholder 330 Shareholders
PEMEGANG SAHAM PENGENDALI CONTROLLING SHAREHOLDERS
Dari komposisi tersebut di atas, pemegang saham From the above composition, the shareholders with more
yang memiliki porsi saham lebih dari 5% atau than 5% or majority shareholding only on behalf of PT
mayoritas hanya atas nama PT Karya Citra Prima Karya Citra Prima amounting to 415.222.000 shares or

yakni sejumlah 415.222.000 saham atau 89,25%, dan 89,25%, and the the remainder is publicly owned which
sisanya dimiliki publik yang terdiri dari 330 pemegang consists of 330 shareholders.
saham.

STRUKTUR PEMEGANG SAHAM
STRUKTUR PEMEGANG SAHAM
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HAK PEMEGANG SAHAM SHAREHOLDERS’ RIGHTS
Hak pemegang saham adalah sebagai berikut : The following are the rights of shareholders of the
Company:

e Hak untuk mencalonkan anggota direksi dan/atau
anggota komisaris. e The right to nominate members of the Board

e Hak untuk mendapatkan dividen. of Directors and/or members of the Board of
Hak untuk memperoleh saham dari penerbitan Commissioners;
saham selanjutnya. e Theright to get dividends;

e Hak untuk menjaminkan saham sebagai jaminan e Theright to obtain shares from subsequent issue of
utang. shares;

e Hak memohon pemeriksaan kepada pengadilan o Theright to pledge stocks as debt guarantees;
negeri. e Theright to request a hearing to the district court;

e Hak terkait penggabungan, pengambilalihan dan e Theright related to Merger, Takeover, and
pemisahan. Segregation;

e Hak terkait kepemilikan saham minoritas. o Theright related to minority shareholding;




KEWAJIBAN PEMEGANG SAHAM
Kewajiban pemegang saham adalah sebagai berikut:

e Mematuhi ketentuan Anggaran Dasar dan
peraturan perundang-undangan.

e Tidak melakukan kegiatan pengawasan dan
kepengurusan Perseroan secara langsung yang
telah dilakukan oleh Dewan Komisaris dan Direksi.

e Bertanggungjawab sebesar nilai saham yang
dimiliki.

SHAREHOLDERS’ OBLIGATION

The following are the obligations of the shareholders
of the Company:

e Comply with the Articles of Association and the
legislations;

e Not conducting direct supervision and
management of the Company which has been
undertaken by the Board of Commissioners and
the Board of Directors;

e Responsible for amount of shares owned.

RAPAT UMUM PEMEGANG SAHAM (RUPS)
GENERAL MEETING OF SHAREHOLDERS (GMS)

Sesuai dengan ketentuan Anggaran Dasar dan
peraturan perundang-undangan, Rapat Umum
Pemegang Saham (RUPS) adalah organ yang berfungsi
sebagai wadah para pemegang saham dalam membuat
keputusan penting berkaitan dengan modal yang
ditanamkan. Melalui RUPS juga, pemegang saham
dapat menggunakan hak serta wewenangnya

dalam pengelolaan Perseroan dengan batasan yang
ditentukan oleh Anggaran Dasar dan Undang-Undang.

Selama 2017 Fortune Group menyelenggarakan

dua jenis RUPS, yaitu RUPS Tahunan (RUPST)

dan RUPS Luar Biasa (RUPSLB). RUPST sendiri
diselenggarakan secara rutin minimal satu kali dalam
setahun. Sementara RUPS Luar Biasa (RUPSLB)
diselenggarakan di luar waktu RUPST berdasarkan
kebutuhan dan sesuai dengan peraturan yang berlaku.
Keputusan yang dibuat dalam RUPST dan RUPSLB
dilakukan secara transparan dengan memperhatikan
kepentingan usaha Fortune Group. Seluruh pemegang
saham memiliki hak yang setara untuk memutuskan
hal-hal penting yang berkaitan dan didasarkan pada
keberlanjutan usaha.

RUPST dan RUPSLB yang Fortune Group laksanakan
selama 2017 adalah sesuai dengan Undang-Undang
Nomor 40 Tahun 2007 tentang Perseroan Terbatas
serta Bapepam-LK No.IX.J.1 tentang Pokok-

pokok anggaran Dasar Perseroan yang melakukan
Penawaran Umum efek Bersifat ekuitas dan
Perusahaan Publik juncto peraturan Otoritas Jasa
Keuangan No0.32/POJK/2014 tanggal 8 Desember
2014 tentang rencana dan penyelenggaraan RUPS,
dengan rincian sebagaimana diuraikan pada bagian
Pelaksanaan RUPS.

n accordance with the provisions of Articles of

Association and legislations, the General Meeting
of Shareholders (GMS) is an organ that serves as a
forum for shareholders in making important decisions
relating to the capital invested. Through the GMS
also, shareholders may exercise their rights and
authorities in the management of the Company with
the limits prescribed by the Articles of Association
and the Laws.

Throughout 2017 Fortune Group had organized

two types of GMS, they were: Annual GMS (AGMS)
and Extraordinary GMS (EGMS). The AGMS is held
regularly at least once a year, while the Extraordinary
GMS (EGMS) is held outside the AGMS’ schedule
based on the requirement and in accordance with
the prevailing regulations. The decisions made in the
AGMS and EGMS are done transparently with due
regard to the Fortune Group’s business interests.

All shareholders have equal rights to decide on
important matters relating to and based on business
sustainability.

The AGMS and EGM that the Fortune Group does
during 2017 is in accordance with the Act

Number 40 Year 2007 regarding Limited Liability
Company and Bapepam-LK No.IX.J.1 on the subject
matter the Articles of Association of the Company
conducting Public Offering of securities Equity and
Public Company juncto the regulation of the Service
Authority Finance No.32 / POJK / 2014 dated
December 8th 2014 on the plan and implementation
of the GMS, with details as described in section
Execution of GMS.
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WEWENANG RAPAT UMUM PEMEGANG SAHAM

Rapat Umum Pemegang Saham sebagai organ
tertinggi dalam struktur Organisasi Fortune Group
berperan sebagai mekanisme utama guna melindungi
dan melaksanakan hak-hak pemegang saham,
memegang kekuasaan tertinggi dalam Perseroan,
serta memiliki segala wewenang yang tidak
diserahkan kepada Dewan Komisaris dan Direksi,
sesuai ketentuan Anggaran Dasar dan peraturan yang
berlaku. Berikut ini adalah kewenangan RUPS:

e Mengangkat dan memberhentikan anggota Dewan
Komisaris dan Direksi.

e Mengevaluasi kinerja Dewan Komisaris dan

Direksi.

Menyetujui perubahan Anggaran Dasar.

Menyetujui Laporan Tahunan Perseroan.

Menunjuk auditor independen Perseroan.

Memutuskan alokasi keuntungan usaha.

Menetapkan remunerasi dan kompensasi anggota

Dewan Komisaris dan Direksi.

e Membuat keputusan terkait aksi korporasi atau hal
strategis lainnya yang diusulkan oleh Direksi.

TATA CARA PELAKSANAAN RAPAT UMUM
PEMEGANG SAHAM

Dalam tata cara pelaksanaan RUPS terdapat beberapa
tahapan sebagai berikut:

Tahap 1: Pemberitahuan Rencana Pelaksanaan
RUPS Kepada Pemegang Saham.

e Dilakukan melalui iklan pada 1 (satu) media
nasional dan website Perusahaan serta website
bursa selambatnya 14 hari sebelum tanggap iklan
panggilan RUPS;

e Ditetapkan bahwa pemegang saham yang berhak
hadir adalah pemegang saham yang namanya
tercatat dalam daftar pemegang saham di bursa,
pada 1 hari kerja sebelum tanggal iklan panggilan
RUPS;

e Dalam pemberitahuan disampaikan hak pemegang
saham untuk memberikan usulan terkait agenda
yang ingin dimasukkan dalam acara RUPS jika
memenuhi persyaratan dan harus sudah diterima
oleh Direksi Perseroan selambat-lambatnya 7
(tujuh) hari sebelum tanggal pemanggilan RUPS.

Tahap 2: Panggilan RUPS Kepada Pemegang

Saham.

e Dilakukan melalui iklan di 1 (satu) media nasional
dan website Perusahaan serta website bursa
selambatnya 21 hari sebelum tanggal pelaksanaan
RUPS;

e Perseroan tidak mengirimkan undangan tersendiri
kepada masing-masing pemegang saham;

e Panggilan RUPS berlaku sebagai undangan resmi
kepada seluruh pemegang saham;

e Ditetapkan tata cara bagi pemegang saham yang
akan hadir dalam RUPS untuk membawa identitas
diri serta KTUR (Konfirmasi Tertulis Untuk RUPS);

AUTHORITY OF THE GENERAL MEETING OF
SHAREHOLDERS

The General Meeting of Shareholders as the highest
organ in the structure of Fortune Group Organization
serves as the primary mechanism for protecting and
exercising shareholder rights, holding the highest powers
within the Company, and having all the powers not
submitted to the Board of Commissioners and Board of
Directors, in accordance with the Articles of Association
and applicable regulation. The following are the GMS'’s
powers:

e To appoint and dismiss members of the Board of
Commissioners and Board of Directors;

e Evaluate the performance of the Board of

Commissioners and the Board of Directors;

Approve changes to the Articles of Association;

Approve the Annual Report of the Company;

Appoint an independent auditor of the Company;

Deciding on the allocation of business profits;

Determine the remuneration and compensation of

members of the Board of Commissioners and Board of

Directors;

e Make decisions regarding corporate actions or other
strategic matters proposed by the Board of Directors.

PROCEDURES FOR THE IMPLEMENTATION OF THE
GENERAL MEETING OF SHAREHOLDERS

In the procedure of the GMS implementation there are
several stages as follows:

Step 1: Announcement of the GMS Plan to the
Shareholders.

e Conducted through advertisements on 1 (one)
national media, Company website, and the Exchange
website at the latest 14 days prior to the GMS
advertisement response invitation;

e lItis stipulated that the shareholder entitled to
attend is a shareholder whose name is registered in
the register of shareholders on the Exchange, on 1
business day prior to the date of the GMS invitation
advertisement;

e Inthe invitation is to be delivered the right of
shareholders to give proposal related to agenda to
be included in GMS if it meets the requirements,
and it must be accepted by the Board of Directors of
the Company no later than 7 (seven) days prior the
invitation date of the GMS.

Step 2 : GMS Invitation to the Shareholders.

e Conducted through advertisements on 1 (one)
national media, Company website, and the Exchange
website at the latest 21 days prior to the GMS
impelementation date;

e The Company does not send individual invitations to
each shareholder;

e The GMS advertisement is valid as an official
invitation to all shareholders;

e ltis stipulated procedures for shareholders who will
be present at the GMS to bring their identity and
KTUR (Written Confirmation for GMS);




Tahap 3:

Tahap 4 :

Diinformasikan bahwa materi pembahasan mata
acara rapat dapat diperoleh dengan permintaan
tertulis dari pemegang saham kepada Sekretaris
Perusahaan Perseroan, setiap hari kerja, antara

pukul 10.00-16.00 WIB mulai tanggal panggilan
atau dengan mengunduh di laman Perseroan.

Pelaksanaan RUPS.

Pemegang saham dan atau kuasanya diharapkan
hadir 30 menit sebelum RUPS dimulai;

RUPS akan diselenggarakan dalam Bahasa
Indonesia;

RUPS dipimpin/diketuai oleh Komisaris yang
ditunjuk oleh seluruh anggota Dewan Komisaris.

Pembahasan Mata Acara RUPS.

Diberikan kesempatan kepada pemegang
saham untuk mengajukan pertanyaan sebelum
memusyawarahkan hal yang bersangkutan;
Hanya pemegang saham dan kuasa pemegang
saham Perseroan yang sah yang berhak
mengajukan pertanyaan dan atau menyatakan
pendapat;

Keputusan RUPS dibuat berdasarkan musyawarah

untuk mufakat dan dalam hal keputusan
berdasarkan musyawarah untuk mufakat tidak
tercapai, keputusan dibuat berdasarkan suara
terbanyak dari jumlah suara yang dikeluarkan
secara sah;

Setiap saham memberi hak kepada pemegangnya
untuk mengeluarkan 1 (satu) suara.

It is informed that the subject matter of the
meeting agenda can be obtained by written
request from the shareholders to the Corporate
Secretary of the Company, every working day,
between 10.00-16.00 Western Indonesian Time,
from the date of the invitation or by downloading
on the Company’s website.

Step 3 : GMS Implementation.

The shareholders and or their proxies are expected
to be present 30 minutes before the GMS begins;
The GMS will be held in Bahasa Indonesia;

GMS is chaired by a Commissioner appointed by
all members of the Board of Commissioners.

Step 4 : Discussion of the GMS’s Agenda Items.

The shareholders are given the opportunity to
ask questions before deliberating the matter
concerned;

Only the legitimate shareholder and their proxies
entitled to ask questions and or express opinions;
The resolutions of the GMS are based on
deliberations for consensus and in the case of
decisions based on deliberations for consensus not
being reached, decisions are made on the basis of
the majority of votes cast legally;

Each share entitles its holder to issue 1 (one) vote.
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PELAKSANAAN RAPAT UMUM PEMEGANG SAHAM
THE IMPLEMENTATION OF GENERAL MEETING OF SHAREHOLDERS

Berikut ini uraian pelaksanaan RUPS Tahunan 2017
dan RUPS Luar Biasa 2017:

Rapat Umum Pemegang Saham Tahunan 2017
Pelaksanaan RUPS Tahunan 2017 diselenggarakan
pada 17 Mei 2017 bertempat di Gedung Galaktika Lt.
4, Ragunan, Pasar Minggu, Jakarta Selatan dengan
rincian mata acara sebagai berikut:

Jadwal RUPS
GMS Schedule

Tanggal/Date:
17 Mei 2017/
17 May 2017

Tempat/Venue

Gedung Galaktika Lt.4,
Ragunan, Pasar Minggu,
Jakarta Selatan

4th Floor of the Galaktika
Building, JI. Harsono RM.
No. 2, Ragunan, Pasar
Minggu, South Jakarta

Following the description of AGMS 2017 and EGMS
2017:

The Annual General Meeting of Shareholders of 2017
The implementation of AGMS 2017 was held on 17 May
2017 at 4th floor of Galaktika Building, Ragunan, Pasar
Minggu, Jakarta Selatan with details of the event as
follow:

RAPAT UMUM PEMEGANG SAHAM TAHUNAN 2017
AGENDA OF THE GENERAL MEETING OF SHAREHOLDERS 2017

Keputusan RUPS
GMS Decision

Mata Acara Pertama:

1.

Menerima dengan baik dan memberikan persetujuan atas Laporan Tahunan
untuk tahun buku yang berakhir pada tanggal 31 Desember 2016 serta Rencana
Kerja 2017;

Menerima dengan baik dan menyetujui Laporan Dewan Komisaris untuk tahun
buku 2016;

Mengesahkan Laporan Keuangan Audit untuk tahun buku yang berakhir

pada tanggal 31 Desember 2016 yang terdiri dari Neraca per 31 Desember
2016 dan Perhitungan Laba, Rugi Perseroan untuk tahun buku 2016, maka
dengan demikian memberikan pelunasan dan pembebasan (acquit et d’echarge)
kepada para anggota Direksi dan Dewan Komisaris Perseroan atas tindakan
kepengurusan dan pengawasan yang mereka jalankan selama tahun buku 2016
sejauh tindakan-tindakan kepengurusan dan pengawasan tersebut tercermin
dalam Neraca dan Perhitungan Laba Rugi Perseroan.

First Agenda Item:

1.

2.

Accepted and approved the Annual Report for the fiscal year ended on 31 December
2016 and the 2017 Work Plan;

Accepted and approved the Board of Commissioners Report for the 2016 fiscal year;

Ratified the Audited Financial Statements for the fiscal year ended on 31 December
2016 consisting the Balance Sheet as of 31 December 2016 and the Income
Statement for the 2016 fiscal year, thus releasing and discharging (acquit et
d’echarge) the members of the Board of Directors and the Board of Commissioners
from any management or supervisory tasks conducted during the 2016 financial
year as far as the management and supervisory tasks are reflected on the Balance
Sheet and the Income Statement of the Company.

Mata Acara Kedua:

Tidak ada pembagian keuntungan di tahun buku 2016 karena Perseroan belum
memperoleh keuntungan.

Second Agenda Item:

There is no profit sharing in the fiscal year 2016 because the Company has not made
profit yet.

Mata Acara Ketiga:

Memberi kewenangan kepada Dewan Komisaris Perseroan untuk dan atas
nama Rapat Umum Pemegang Saham, untuk memilih dan menunjuk Akuntan
Publik yang terdaftar di Otoritas Jasa Keuangan yang akan mengaudit
keuangan Perseroan untuk tahun buku yang berjalan dan berakhir pada
tanggal 31 Desember 2017, termasuk melakukan penetapan honorariumnya
serta persyaratan lainnya, sesuai dengan syarat dan ketentuan kriteria yang
disampaikan dan direkomendasikan Dewan Komisaris.




Third Agenda Item:

Authorized the Company’s Board of Commissioners to and behalf of the General
Meeting of Shareholders to elect and appoint a Public Accountant which
registered at the Financial Services Authority to audit the Company’s financial

for the current year and end on 31 December 2017, including the determination
of the honorarium as well as other requirements, in accordance with the terms
and conditions of the criteria submitted and recommended by the Board of
Commissioners.

Mata Acara Keempat:

1.

Memberhentikan seluruh anggota Direksi Perseroan yang saat ini menjabat,
terhitung sejak ditutupnya Rapat dan memberikan ucapan terimakasih serta
memberikan pelunasan dan pembebasan (acquit et d’echarge) kepada seluruh
anggota Direksi atas tindakan kepengurusan yang telah dijalankan selama
masa jabatannya, sejauh tindakan-tindakan kepengurusan tersebut tercermin
dalam Neraca dan Perhitungan Laba Rugi Perseroan;

Menerima pengunduran diri saudara Darjoto Setyawan sebagai Komisaris
Perseroan serta memberhentikan seluruh anggota Dewan Komisaris
Perseroan serta memberhentikan seluruh anggota Dewan Komisaris
Perseroan yang saat ini menjabat terhitung sejak ditutupnya Rapat, dan
memberikan pelunasan dan pembebasan (acquit et d'echarge) kepada seluruh
anggota Dewan Komisaris atas tindakan pengawasan yang telah dijalankan
selama masa jabatannya, sejauh tindakan-tindakan kepengurusan tersebut
tercermin dalam Neraca dan Perhitungan Laba Rugi Perseroan.

Mengangkat anggota Direksi Perseroan yang baru, dengan susunan sebagai
berikut:

Saudara Aris Boediharjo sebagai Direktur Utama;

Saudari Indira Ratna Dewi Abidin sebagai Direktur;

Saudari Maria Damiana Menuk Sudaryanti sebagai Direktur;

Saudara John Guntar Sebayang sebagai Direktur Independen

untuk masa jabatan terhitung sejak ditutupnya Rapat ini sampai dengan
ditutupnya Rapat Umum Pemegang Saham Tahunan Perseroan yang
akan diadakan pada tahun 2021.

Mengangkat anggota Dewan Komisaris Perseroan yang baru, dengan
susunan sebagai berikut:

e Saudara Satrio sebagai Komisaris Utama;

e Saudara Yazirwan Uyun sebagai Komisaris Independen untuk masa
jabatan terhitung sejak ditutupnya Rapat ini sampai dengan ditutupnya
Rapat Umum Pemegang Saham Tahunan Perseroan yang akan diadakan
pada tahun 2021.

Fourth Agenda Item:

1.

2.

To dismiss all members of the Company’s Board of Directors currently serving as
of the conclusion of the Meeting, and give appreciations, as well as granting the
releasing and discharging (acquit et d echarge) to all members of the Board of
Directors for the management actions that have been carried out during their term
of office, as far as the management and supervisory tasks are reflected on the
Balance Sheet and the Income Statement of the Company;

Accept the resignation of Mr. Darjoto Setyawan as commissioner of the Company
and dismissing all members of the Company’s Board of Commissioners currently
serving as of the conclusion of the Meeting, and granting the releasing and
discharging (acquit et d echarge) to all members of the Board The Commissioner
for the supervisory actions that have been carried out during their term of office,
as far as the management and supervisory tasks are reflected on the Balance
Sheet and the Income Statement of the Company;
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3. Appoint new members of the Company’s Board of Directors, with the following
composition:

Mr. Aris Boediharjo as President Director;

Mrs. Indira Ratna Dewi Abidin as Director;

Mrs. Maria Damiana Menuk Sudaryanti as Director;

Mr. John Guntar Sebayang as Independent Director for the term of office
commencing from the conclusion of this Meeting until the closing of the
Company’s Annual General Meeting of Shareholders 2021.

4. Appoint new members of the Company’s Board of Commissioners, with the

following composition:

Mr. Satrio as President Commissioner;

Mr. Yazirwan Uyun as Independent Commissioner for the term of office
commencing from the conclusion of this Meeting until the closing of the
Company’s Annual General Meeting of Shareholders 2021.




Rapat Umum Pemegang Saham Luar Biasa 2017
Extraordinary General Meeting of Shareholders 2017

Pelaksanaan RUPS Luar Biasa 2017 diselenggarakan The implementation of EGMS 2017 was held on 22

pada 22 November 2017 bertempat di Gedung November 2017 at 1st Floor of Galaktika Building,
Galaktika Lantai 1, Ragunan, Pasar Minggu, Jakarta Pasar Minggu, South Jakarta with details of the event
Selatan dengan rincian agenda sebagai berikut: as follow:

Jadwal RUPS
GMS Schedule

Tanggal/Date:
22 November 2017

Tempat/Venue:
Gedung Galaktika Lt.1,
Ragunan, Pasar Minggu,
Jakarta Selatan

1th Floor of the Galaktika

Building, JI. Harsono RM. No.

2, Ragunan, Pasar Minggu,
South Jakarta

RAPAT UMUM PEMEGANG SAHAM LUAR BIASA
AGENDA OF THE GENERAL MEETING OF SHAREHOLDERS

Keputusan RUPS
GMS Decision

Menetapkan susunan anggota Direksi Perseroan yang baru, untuk jangka
waktu sisa masa jabatan Direksi lainnya yaitu terhitung sejak ditutupnya
Rapat ini sampai dengan ditutupnya Rapat Umum Pemegang Saham
Tahunan Perseroan yang akan diadakan pada tahun 2021 adalah sebagai
berikut:

e Saudara Aris Boediharjo sebagai Direktur Utama;
e Saudari Maria Damiana Menuk Sudaryanti sebagai Direktur;
e Saudara John Guntar Sebayang sebagai Direktur Independen.

To stipulate the composition of the new members of the Company’s Board
of Directors for the remaining term of office of other Directors starting from
the conclusion of this Meeting until the closing of the Company’s Annual
General Meeting of Shareholders 2021 is as follows:

e Mr. Aris Boediharjo as President Director;
e Mrs. Maria Damiana Menuk Sudaryanti as Director;
e Mr. John Guntar Sebayang as Independent Director.

Memberi kuasa dan kewenangan kepada Direksi Perseroan untuk
melakukan segala tindakan yang diperlukan sehubungan dengan
pengangkatan anggota Direksi Perseroan yang baru sesuai dengan
peraturan perundang-undangan yang berlaku.

To give power and authority to the Company’s Board of Directors to
perform all necessary actions in relation to the appointment of new
members of the Company'’s Board of Directors in accordance with the
prevailing laws and regulations.

Memberi kuasa dan kewenangan kepada Direksi untuk menentukan
tugas dan wewenang Direksi Perseroan sepanjang masa jabatannya
masih berlaku.

To give power and authority to the Company’s Board of Directors to
determine its duties and authority as far as their term of office is still valid.

Memberikan kewenangan dan kuasa kepada Dewan Komisaris Perseroan,
untuk menetapkan remunerasi berupa gaji dan atau tunjangan bagi
Direksi Perseroan terhitung dari bulan Desember 2017 sampai dengan
Juni 2018.

To give power and authority to the Company’s Board Commissioners to set
remunerations in the form of salaries and/or allowances for the Company’s
Board of Directors commencing from December 2017 until June 2018.
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DEWAN KOMISARIS
BOARD OF COMMISSIONERS

Dewan Komisaris adalah organ Perseroan
yang bertugas dan bertanggung jawab
secara kolektif untuk melakukan pengawasan
dan memberikan nasihat kepada Direksi.

Dalam melaksanakan tugas, Dewan

Komisaris bertanggung jawab kepada RUPS.
Pertanggungjawaban Dewan Komisaris kepada
RUPS merupakan perwujudan akuntabilitas
pengawasan atas pengelolaan Perusahaan dalam
rangka pelaksanaan prinsip-prinsip GCG.

KRITERIA DAN KETENTUAN

Kriteria Anggota
Dewan Komisaris Fortune Group

Secara lebih rinci, anggota Dewan Komisaris
Fortune Group harus memenuhi kriteria dan
ketentuan sebagai berikut:

Memiliki integritas, kompetensi, dan
reputasi keuangan yang memadai

Tidak pernah dinyatakan pailit dan atau
dinyatakan bersalah menyebabkan suatu
perusahaan dinyatakan pailit;

Tidak pernah melakukan tindakan
tercela dan tidak pernah dihukum karena
melakukan tindak pidana kejahatan.

Ketentuan Anggota
Dewan Komisaris Fortune Group

o Komposisi Komisaris harus efektif
sehingga memungkinkan proses
pengambilan keputusan dapat dilakukan
dengan efektif, tepat, cepat, dan
independen;

Anggota Komisaris tidak diperkenankan
merangkap jabatan lain pada badan usaha
swasta/milik negara lainnya yang dapat
menimbulkan benturan kepentingan baik
secara langsung maupun tidak langsung
dengan kepentingan Fortune Group dan
tidak bertentangan dengan Peraturan
Perundang-undangan.

PENGANGKATAN DAN PEMBERHENTIAN
DEWAN KOMISARIS

Pengangkatan dan pemberhentian anggota
Dewan Komisaris adalah wewenang RUPS

yang dilakukan dengan mempertimbangkan
independensi, integritas dan dedikasi. Anggota
Komisaris diangkat oleh RUPS untuk masa jabatan
selama 5 (lima) tahun dan dapat diangkat kembali.
Jabatan anggota Komisaris berakhir apabila masa
jabatannya berakhir, mengundurkan diri, tidak
lagi memenuhi persyaratan perundang-undangan,
meninggal dunia, atau diberhentikan berdasarkan
keputusan RUPS. Jika sebelum masa jabatan
Komisaris berakhir terdapat penggantian anggota
Komisaris, maka anggota Komisaris baru tersebut
mempunyai jabatan selama sisa masa jabatan
Komisaris yang digantikannya.

he Board of Commissioners is the organ of the

Company which is collectively in charge and
responsible for supervising and providing advice to
the Board of Directors. In performing its duties, the
Board of Commissioners is responsible to the GMS. The
responsibility of the Board of Commissioners to the
GMS is the realization of the supervision accountability
of the Company’s management in the course of
implementation of GCG principles.

CRITERIA AND PROVISION

Criteria for Fortune Group’s
Board of Commissioners:

In more detail, Fortune Group Board members must
meet the following criteria and conditions:

Have integrity, competency, and adequate
financial reputation;

Have never been declared as bankrupt or
were found guilty of causing a company to be
declared as bankrupt;

Have never performed reprehensible actions
and have never been convicted of a felony.

Provisions of Fortune
Group Board of Commissioners

e Composition of the Board of Commissioners
should be effective so as to enable the decision-
making processes to be effective, precise,
timely, and independent;

Members of the Board of Commissioners may
not concurrently hold other positions in other
private enterprises/state-owned entities that
may pose a conflict of interest, either directly or
indirectly with the Company’s interests and not
contrary to the prevailing regulations.

Have never performed reprehensible actions
and have never been convicted of a felony.

APPOINTMENT AND DISMISSAL OF THE BOARD OF
COMMISSIONERS

Members of the Board of Commissioners are
appointed and dismissed through the General Meeting
of Shareholders by considering independence,
integrity, and dedication. Members of the Board of
Commissioners are appointed through the GMS for the
term of office of 5 (five) years and may be reappointed.
The term of office of the members of the Board of
Commissioner ends: when the term expires, resigns,

no longer meets the requirements of the legislation,
deceases, or is dismissed based on the decision of the
GMS. If, prior to the end of the term of office of the
Commissioner, there is a member replacement, then
the new member of Commissioner shall hold office for
the remaining term of the Commissioner he replaces.




Mekanisme dan Prosedur Pengangkatan
Dewan Komisaris

Berikut ini adalah mekanisme serta prosedur
pengangkatan Dewan Komisaris:

1. Perusahaan wajib memiliki paling sedikit 2 (dua) &

orang anggota Dewan Komisaris.

2. Jumlah anggota Dewan Komisaris disesuaikan 2.
dengan kompleksitas Perusahaan dengan tetap
memperhatikan kepentingan bahwa keputusan
dapat diambil secara efektif, tepat dan cepat,

serta dapat bertindak independen;

3. Kedudukan masing-masing anggota Dewan
Komisaris termasuk Komisaris Utama adalah

setara. Tugas Komisaris Utama adalah

mengkoordinasikan kegiatan Dewan Komisaris;
4., Perseroan wajib memiliki paling sedikit 1 (satu)
orang Komisaris Independen. Jumlah Komisaris

Mechanism and Procedure of the Appointment of
the Board of Commissioners

The following are the mechanisms and procedures for
the appointment of the Board of Commissioners:

The Company shall have at least 2 (two)
members of the Board of Commissioners;
The number of members of the Board of
Commissioners shall be adjusted to the
complexity of the Company taking into
consideration that decisions can be made
effectively, precisely, and promptly, and may
act independently;

The position of each member of the Board
of Commissioners including the President
Commissioner is equivalent. The duty of the
President Commissioner is to coordinate the
activities of the Board of Commissioners;

® N o

10.

11.

12.

13.

14.

a.

Independen wajib paling kurang 30% (tiga
puluh persen) dari jumlah seluruh anggota
Dewan Komisaris;

Salah satu anggota Dewan Komisaris diangkat
menjadi Komisaris Utama.

Anggota Dewan Komisaris diangkat dan
diberhentikan oleh RUPS.

Anggota Dewan Komisaris diangkat untuk masa
jabatan tertentu dan dapat diangkat kembali.

1 (satu) periode masa jabatan anggota Dewan
Komisaris paling lama 5 (lima) tahun atau

sampai dengan penutupan RUPS tahunan pada

akhir 1 (satu) periode masa jabatan dimaksud.
Para pemegang saham memiliki hak untuk

memberhentikan dan/atau mengganti anggota

Dewan Komisaris sewaktu-waktu sebelum
berakhirnya masa jabatan melalui mekanisme
RUPS melalui proses yang transparan.
Anggota Dewan Komisaris dinominasikan

dan dipilih oleh pemegang saham melalui
mekanisme RUPS dengan memperhatikan
rekomendasi Dewan Komisaris atau komite
yang menjalankan fungsi nominasi. Proses
penilaian atau nominasi calon anggota Dewan
Komisaris dilakukan sebelum dilaksanakannya
RUPS.

Anggota Dewan Komisaris dapat

mengundurkan diri dari jabatannya sebelum
masa jabatan berakhir.

Dalam hal terdapat anggota Dewan

Komisaris yang mengundurkan diri, anggota
Dewan Komisaris yang bersangkutan wajib
menyampaikan permohonan pengunduran diri
kepada Perusahaan.

Perusahaan wajib menyelenggarakan RUPS

untuk memutuskan permohonan pengunduran

diri anggota Dewan Komisaris paling lambat
90 (sembilan puluh) hari setelah diterimanya
permohonan pengunduran diri dimaksud.
Perusahaan wajib melakukan keterbukaan
Informasi kepada masyarakat dan

menyampaikan kepada Otoritas Jasa Keuangan

paling lambat 2 (dua) hari kerja setelah :

anggota Dewan Komisaris
b. Hasil penyelenggaran RUPS.

Diterimanya permohonan pengunduran diri
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The Company is required to have at least 1
(one) Independent Commissioner. The number
of Independent Commissioners shall be at least
30% (thirty percent) of the total members of
the Board of Commissioners;
One member of the Board of Commissioners
shall be appointed as President Commissioner;
Members of the Board of Commissioners shall
be appointed and dismissed by the GMS;
Members of the Board of Commissioners shall
be appointed for a certain term of office and
may be re-appointed,;
(one) term of office of a member of the Board of
Commissioners is no longer than 5 (five) years
or until the closing of the Annual GMS at the
end of 1 (one) term of office referred;
Shareholders have the right to dismiss
and/or replace members of the Board of
Commissioners at any time before the
expiration of the term of office through the
GMS mechanism with a transparent process;
Members of the Board of Commissioners
are nominated and elected by shareholders
through the GMS mechanism with due regard
to the recommendation of the Board of
Commissioners or the committee performing
the nomination function. The assessment
process or nominating candidates for members
of the Board of Commissioners shall be
conducted prior to the GMS;
A member of the Board of Commissioners may
resign from his/her position before his/her term
of office expires;
In the event that any member of the Board
of Commissioners resigns, the member of
the Board of Commissioners concerned shall
submit the request for resignation to the
Company;
The Company is obliged to convene the GMS
to decide upon the resignation of members of
the Board of Commissioners no later than 90
(ninety) days after receiving the request for
resignation referred,;
The Company is obliged to disclose the
Information to the public and submit it to the
Financial Services Authority no later than 2
(two) working days after:
a. The acceptance of the resignation of
members of the Board of Commissioners;
b. The results of the GMS.
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PROGRAM PENGENALAN DEWAN KOMISARIS

Dewan Komisaris yang baru ditunjuk wajib diberikan
program pengenalan mengenai Perusahaan. Program
pengenalan atau orientasi adalah sebagai berikut:

® Pengenalan kondisi FORU secara umum
terkait kegiatan bisnis yang dijalankan, kondisi
finansial, rencana jangka pendek, rencana
jangka panjang, manajemen risiko, dan aspek-
aspek penting lainnya.

e Tugas dan wewenang Komisaris sesuai Board
Charter Dewan Komisaris dan Anggaran Dasar
FORU.

e Komite-komite yang menunjang pelaksanaan
tugas Dewan Komisaris.

INTRODUCTION PROGRAM OF THE BOARD OF
COMMISSIONERS

The newly appointed Board of Commissioners shall be
given an introduction program concerning the Company.
The introduction program or orientation is as follows:

e Introduction of Fortune Group condition in
general related to business activities, financial
conditions, short-term plans, long-term plans, risk
management, and other important aspects;

e Duties and authorities of the Board of
Commissioners according to the Board Charter’s
of the Board of Commissioners and the Fortune
Group'’s Articles of Association;

o Committees that support the implementation of
the Board of Commissioner’s’ duties.

KOMPOSISI DAN MASA JABATAN DEWAN KOMISARIS
COMPOSITION AND TERM OF OFFICE OF THE BOARD OF COMMISSIONERS

Pada tahun 2017, berdasarkan Rapat Umum
Pemegang Saham Tahunan (RUPST) yang
diselenggarakan pada tanggal 17 Mei 2017.
Memutuskan mengangkat Bapak Satrio sebagai
Komisaris Utama Perseroan menggantikan Bapak
Indra Abidin, kemudian mengangkat Bapak Yazirwan
Uyun sebagai Komisaris Independen menggantikan
Bapak Herman Mujadi Sulaeman serta memutuskan
bahwa Bapak Darjoto Setyawan tidak lagi menjabat
sebagai Komisaris Perseroan.

Sehingga komposisi Dewan Komisaris Fortune Group
tahun 2017 adalah sebagai berikut:

In 2017, based on the Annual General Meeting of
Shareholders (AGMS) held on 17 May 2017. Resolved
to appoint Mr. Satrio as the Company’s President
Commissioner to replace Mr. Indra Abidin, then appoint
Mr. Yazirwan Uyun as Independent Commissioner, and
decided that Mr. Darjoto Setyawan and Mr. Herman
Mujadi Sulaeman no longer serve as Independent
Commissioners of the Company.

Thus the composition of the Fortune Group’s Board of
Commissioners in 2017 is as follows:

KOMPOSISI DAN MASA JABATAN DEWAN KOMISARIS TAHUN 2017

COMPOSITION AND TERM OF OFFICE OF THE BOARD OF COMMISSIONERS 2017

Jabatan
Position

Nama
Name

Komisaris Utama

Satrio . C.
President Commissioner

Komisaris Utama

Indra Abidin President Commissioner

. Komisaris
Darjoto Setyawan** o
arjoto Setyawa Commissioner
Komisaris Independen
Independent
Commissioner

Yazirwan Uyun

Herman Mujadi Komisaris Independen

Sulaeman*** Independent
Commissioner

2017 - 2021

2016 - 2017

2016 - 2017

2017 - 2021

2016 - 2017

Periode
Period

Dasar Pengangkatan
Basis of Appointment

Akta Pernyataan Keputusan Rapat
Nomor 17 tanggal 6 Juni 2017
Reference No. 112/NOT/VI/2017

Akta Pernyataan Keputusan Rapat
Nomor 17 tanggal 6 Juni 2017
Reference No. 112/NOT/VI/2017

Akta Pernyataan Keputusan Rapat
Nomor 17 tanggal 6 Juni 2017
Reference No. 112/NOT/VI/2017

Akta Pernyataan Keputusan Rapat
Nomor 17 tanggal 6 Juni 2017
Reference No. 112/NOT/VI/2017

Akta Pernyataan Keputusan Rapat
Nomor 17 tanggal 6 Juni 2017
Reference No. 112/NOT/VI/2017

*) Tidak lagi menjabat sebagai Komisaris Utama berdasarkan RUPST pada 17 Mei 2017
*) No longer serves as President Commissioner based on AGMS on 17 May 2017

**) Tidak lagi menjabat sebagai Komisaris berdasarkan RUPST pada 17 Mei 2017
**) No longer serves as Commissioner based on AGMS on 17 May 2017

***) Tidak lagi menjabat sebagai Komisaris Independen berdasarkan RUPST pada 17 Mei 2017
***) No longer serves as Independent Commissioner based on AGMS on 17 May 2017




PEDOMAN KERJA DEWAN KOMISARIS

Dalam melaksanakan tugas dan tanggung jawabnya,
Fortune Group telah menetapkan pedoman dan
tata tertib kerja Dewan Komisaris yang terangkum
dalam Board Charter. Pedoman dan tata tertib ini
disusun dengan mengingat fungsi Dewan Komisaris

sebagai pengawas serta pemberi nasihat pengelolaan
perusahaan yang menjadi panutan Direksi dan seluruh

karyawan Fortune Group. Dewan Komisaris harus
menghindari segala bentuk timbulnya benturan
kepentingan baik secara langsung maupun tidak
langsung serta menjaga keamanan dan kerahasiaan
informasi Fortune Group dengan memenuhi kriteria
berikut ini:

e Memberikan pendapat serta saran kepada
Rapat Umum Pemegang Saham mengenai
Rencana Jangka Panjang Perusahaan (RJPP)
dan Rencana Kerja dan Anggaran Perusahaan
(RKAP) yang diusulkan Direksi;

e Mengikuti perkembangan kegiatan Fortune
Group, memberikan pendapat dan saran kepada
Rapat Umum Pemegang Saham mengenai
setiap masalah yang dianggap penting bagi
kepengurusan Fortune Group;

e Melaporkan dengan segera kepada Rapat
Umum Pemegang Saham apabila terjadi gejala
menurunnya kinerja Fortune Group.

Sesuai dengan tugas dan tanggung jawab serta

pedoman dan tata tertib yang telah dijabarkan di atas,

pengawasan Dewan Komisaris dilakukan antara lain
dengan cara:

e Meminta keterangan secara tertulis kepada
Direksi tentang suatu permasalahan di Fortune
Group.

e Melakukan kunjungan ke unit kerja/kantor
cabang/proyek tertentu, baik dengan (atau
tanpa) pemberitahuan kepada Direksi
sebelumnya.

e Memberikan tanggapan atas laporan berkala
dari Direksi.

e Menugaskan Komite untuk melakukan
tugas-tugas pengawasan sebagaimana yang
tercantum dalam Charter Komite.

Setiap Komisaris memiliki Tugas dan Tanggung
Jawabnya masing-masing yang dibagi secara merata.
Pembagian tugas tersebut bertujuan agar Tugas

Pengawasan Dewan Komisaris terhadap Direksi dapat
dilakukan secara terfokus. Selain itu Dewan Komisaris

juga diharapkan memiliki visi yang sama dengan
jajaran Direksi sehingga dua elemen penggerak
roda Perseroan ini dapat membawa Fortune Group
mencapai Visi Misi serta tujuan bisnis Perseroan.
Untuk mencapai tujuan tersebut, Dewan Komisaris

berkewajiban menjaga harmonisasi visi dengan Direksi

melalui hal-hal berikut:

e Meneliti dan menelaah laporan berkala dan
laporan tahunan yang disiapkan Direksi serta
menandatangani laporan tahunan.

e Melakukan pengawasan dan memberikan saran
atas pengelolaan Fortune Group.

BOARD CHARTER OF THE BOARD OF
COMMISSIONERS

In carrying out its duties and responsibilities,
Fortune Group has established Guidelines and
Codes of Conduct of the Board of Commissioners
that are summarized in the Board Charter. These
Guidelines and Codes of Conduct have been
prepared by considering the functions of the Board
of Commissioners as a supervisor and advisor to
the Company’s management and as a role model
for the Board of Directors and all of Fortune
Group’s employees. The Board of Commissioners
must avoid all kinds of conflict of interest whether
directly or indirectly and maintain the security and
confidentiality of Fortune Group’s information by
meeting the following criteria:

o Offer opinions and suggestions to the General
Meeting of Shareholders on the Company’s
Long Term Plan (LTP) and the Company’s
Budget Plan (CBP) proposed by the Board of
Directors;

e Follow the developments of the Company’s
activities, offer opinions and suggestions
to the General Meeting of Shareholders on
any matters of importance concerning the
management of the Company;

o Immediately report to the General Meeting of
Shareholders in case of indications of declining
Company performance.

In accordance with the duties and responsibilities as
well as the guidelines and codes of conduct that have
been outlined above, the supervisory functions of the
Board of Commissioners are conducted by:

e Requesting written information from the
Board of Directors concerning any issue in the
Company;

o Visiting the business units/branch offices/
certain projects, either with (or without) giving
any prior notice to the Board of Directors;

e Providing feedbacks on the periodic reports
made by the Board of Directors;

e Assigning Committees to perform supervisory
duties as stated in the Committee Charters.

Each Commissioner carries out their Duties and
Responsibilities equally. This even distribution of duty
is intended so that the supervisory tasks of the Board
of Commissioners to the Board of Directors can be
done in a more focused way. In addition, the Board of
Commissioners are also expected to have the same
vision as the Board of Directors, so that the two
elements that are driving the Company’s wheels can
lead Fortune Group to achieve its Vision and Mission,
as well as its business objectives. To achieve these
objectives, the Board of Commissioners is obliged to
maintain the harmonization of the vision with the
Board of Directors through the following matters:

e Research and examine the periodic reports
and the annual report prepared by the Board
of Directors and sign the annual report;

e Supervise and provide advice on the
management of the Company;
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e Melakukan penilaian atas kinerja Direksi;

e Komisaris dilarang melakukan transaksi yang
mempunyai benturan kepentingan dan mengambil
keuntungan pribadi dari kegiatan perusahaan,
selain gaji dan fasilitas yang diterimanya sebagai
Komisaris, yang ditentukan oleh RUPS/pemegang
saham.

TUGAS DAN TANGGUNG JAWAB
DEWAN KOMISARIS

Fungsi pengawasan Dewan Komisaris terutama
bertujuan untuk mengetahui secara berkala atas
pencapaian kinerja tahun berjalan. Pemahaman

atas kinerja yang telah dicapai tersebut kemudian
akan menjadi sarana early warning system sebagai
petunjuk pemberian nasihat kepada Direksi. Selain itu
juga untuk memastikan bahwa sistem pengendalian
internal yang diimplementasikan telah mendukung
pencapaian kinerja Fortune Group guna menciptakan
kesesuaian serta konsistensi pelaksanaan kegiatan
usaha dengan Rencana Kerja dan Anggaran
Perusahaan (RKAP) yang telah ditetapkan.

Lingkup tugas dan tanggung jawab Dewan Komisaris
secara garis besar adalah:

Melaksanakan fungsi pengawasan terhadap
kelangsungan usaha

Melaksanakan pengawasan terhadap
pelaksanaan tugas dan tanggung jawab Direksi
Memberikan nasihat kepada Direksi,
mengarahkan, memantau, dan mengevaluasi
pelaksanaan kebijakan strategis Fortune Group.

HAK DAN WEWENANG DEWAN KOMISARIS

Hak dan Wewenang dari Dewan Komisaris Fortune
Group, adalah sebagai berikut:

Memperoleh informasi dari Direksi mengenai
Perusahaan secara lengkap dan tepat waktu.
Memperoleh akses dan informasi secara
berkala mengenai Perusahaan.

Mengajukan pertanyaan kepada Direksi
tentang hal-hal yang terkait dengan kegiatan
usaha Perusahaan.

Meminta Direksi menghadiri rapat Dewan
Komisaris untuk memberikan penjelasan
tentang kondisi Perusahaan.

Menunjuk dan menetapkan anggota Komite
Audit.

Memberhentikan sementara anggota Direksi
dengan menyebutkan alasannya.

Dewan Komisaris dapat melakukan tindakan
pengurusan Perusahaan dalam keadaan
tertentu untuk jangka waktu tertentu
berdasarkan anggaran dasar atau keputusan
RUPS.

INDEPENDENSI DEWAN KOMISARIS

Dewan Komisaris melaksanakan tugas dan
tanggung jawab secara independen dan tidak
mendapat intervensi dari pemegang saham ataupun
pihak lain. Dewan Komisaris dalam memandang
dan menyelesaikan masalah selalu menjauhkan
kepentingan pribadi dan menghindari benturan
kepentingan.

e Conduct an assessment of the Board of Director’s
performance;

o Commissioners are prohibited from making any
transactions that have conflicts of interest and
from taking personal advantage of the Company’s
activities other than salaries and facilities entitled to
them as Commissioners, as stipulated by the GMS/
shareholders.

DUTIES AND RESPONSIBILITIES OF
THE BOARD OF COMMISSIONERS

The supervisory function of the Board of Commissioners
is primarily aimed at knowing periodically the
achievement of the current year’s performance.
Understanding the performance that has been achieved
will then become a means of early warning system as a
guide to give advice to the Board of Directors. In addition
to ensuring that the implemented internal control system
has supported the achievement of Fortune Group’s
performance to create conformity and consistency of
business activities with the Company’s predetermined
Work Plan and Budget (CBP).

The scope of duties and responsibilities of the Board of
Commissioners are:

e Implement supervisory function on business
continuity;

e Implement supervision on the implementation
of duties and responsibilities of the Board of
Directors;

e Provide advise to the Board of Directors, direct,
monitor, and evaluate the implementation of
Fortune Group’s strategic policies.

RIGHTS AND AUTHORITIES OF THE BOARD OF
COMMISSIONERS

Rights and Authorities of Fortune Group’s Board of
Commissioners, are as follows:

e Obtain full and timely information from the Board
of Directors about the Company;

e Obtain periodic access and information about the
Company;

e Make inquiries to the Board of Directors on
matters related to the Company’s business;

e Request that the Board of Directors attend
the Board of Commissioners’ meeting to give
explanation on the condition of the Company;

e Appoint and assign members of the Audit
Committee

e Suspend the members of the Board of Directors by
stating the reasons;

e The Board of Commissioners may take the
Company’s management action in certain
circumstances for a certain period of time based
on the Articles of Association or resolutions of the
GMS.

BOARD OF COMMISSIONERS INDEPENDENCE

The Board of Commissioners performs its duties and
responsibilities independently and does not receive any
intervention from shareholders or other parties. The
Board of Commissioners in viewing and resolving issues
always keeps private interests and avoids conflicts of
interest.




RANGKAP JABATAN DEWAN KOMISARIS

CONCURRENT POSITION OF THE BOARD OF COMMISSIONERS

Selain menjabat sebagai Dewan Komisaris di Fortune

Group. Beberapa anggota Dewan Komisaris juga
merangkap jabatan di Perusahaan lain. Rangkap
jabatan ini tidak melanggar ketentuan Dewan
Komisaris Fortune Group selama tidak menimbulkan
benturan kepentingan baik secara langsung maupun
tidak langsung dengan kepentingan Perseroan dan
tidak bertentangan dengan Peraturan Perundang-
undangan. Berikut uraian rangkap jabatan Dewan
Komisaris:

In addition to serving as a Board of Commissioners
at Fortune Group. Several members of the Board
of Commissioners also hold positions in other
companies. This concurrent position does not
violate the provisions of the Fortune Group’s Board
of Commissioners as long as it does not cause

a conflict of interest either directly or indirectly
with the interests of the Company, and does not
conflict with the Legislations. The following is the
description of the concurrent position of the Board of
Commissioners:

RANGKAP JABATAN PADA DEWAN KOMISARIS 2017
DUAL POSITIONS ON THE BOARD OF COMMISSIONERS 2017

Jabatan Di Fortune Group

Jabatan Pada
Perusahaan Lain

Nama Perusahaan Lain

Position In Fortune Group Position In Other Other Company Name
Companies
Direktur . .
Director PT Rajawali Corpora

Komisaris Utama

Komisaris Utama

Satrio . C.
President Commissioner

Komisaris
Commissioner

Ve Wi Komisaris Independen

President
Commissioner

Direktur Utama
Independent Commissioner President Director

PT Nusantara Infrastructure Tbk

PT Golden Eagle Energi Tbk
PT Express Transindo Utama Tbk
PT Karya Citra Prima

PT Anpa International

KEPEMILIKAN SAHAM DEWAN KOMISARIS

SHAREHOLDING OF THE BOARD OF COMMISSIONERS

Hingga akhir tahun 2017, tidak ada satu pun dari
Dewan Komisaris yang memiliki saham Perseroan.
Kepemilikan saham Dewan Komisaris adalah sebagai
berikut:

Until the end of 2017, none of the Board of
Commissioners has share/s in the Company. The
shareholding of the Board of Commissioners are as
follows:

KEPEMILIKAN SAHAM DEWAN KOMISARIS 2017
BOARD OF COMMISSIONERS SHAREHOLDING 2017

Fortune Indonesia
Fortune Indonesia

Perusahaan Lain
Other Company

Tidak Ada
None

Satrio

Yazirwan Uyun Tidak Ada

None

PT Fortune Indonesia Tbk. ‘Laporan Tahunan 2017 Annual Report:
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RAPAT DEWAN KOMISARIS
MEETINGS OF THE BOARD OF COMMISSIONERS

Jumlah Rapat Dewan Komisaris pada tahun 2017 The total of Board of Commissioners’ Meetings in 2017
adalah sebanyak 7 kali dalam dua periode jabatan were 7 times in two term of office periods, they were
Dewan Komisaris yaitu periode Januari - April 2017 in January - April 2017 period, and May - December
dan periode Mei - Desember 2017. Berikut adalah 2017 period. The following is a description of the level of
penjelasan tingkat kehadiran dalam Rapat Dewan attendance in the Board of Commissioners Meeting and
Komisaris beserta Agenda Rapatnya. its Meeting Agenda.

KEHADIRAN RAPAT DEWAN KOMISARIS 2017
COMMISSIONERS MEETING ATTENDANCE 2017

Nama Jabatan Total Rapat Kehadiran Kehadiran (%)
Name Position Total Of Meetings Attendance Attendance (%)

Periode Januari - April 2017/ Period January-April 2017

Komisaris Utama

Indra Abidin President Commissioner

Darjoto Setyawan Eom|s§r|§ 3 1 33,3%
ommissioner

Herman Muljadi Komisaris Independen
Sulaeman Independent Commissioner

Periode Mei - Desember 2017/ Period May-December 2017

Komisaris Utama

Satrio . ..
President Commissioner

Komisaris Independen 4 4 100%

ez Ly Independent Commissioner

Sedangkan Agenda Rapat Dewan Komisaris tahun While the Meeting Agendas of the Board of
2017 adalah sebagai berikut: Commissioners in 2017 are as follows:

AGENDA RAPAT DEWAN KOMISARIS 2017
BOARD OF COMMISSIONERS MEETING AGENDA 2017

Tanggal Rapat Agenda Rapat
Date of Meeting Meeting Agenda

Periode Januari - April 2017/ Period January-April 2017

23 Januari 2017 Evaluasi Strategi dan Rencana Kerja 2017
23 January 2017 Evaluation of Strategy and Work Plan 2017
13 Maret 2017 Evaluasi Kinerja Keuangan 2017

13 March 2017 Evaluation of Financial Performance 2017
17 April 2017 Evaluasi Pencapaian Q1 2017

17 April 2017 Evaluation of Achievement Q1 2017
Periode Mei - Desember 2017/ Period May-December 2017

17 Mei 2017 RUPS Tahunan

17 May 2017 Annual GMS

Pelaksanaan Keputusan RUPS dan Komite Audit

%2 j:jrr:é %?)%; lmplementation of GMS Resolutions and Audit
Committee

22 November 2017 Evaluasi Pencapaian Q3 dan RUPS Luar Biasa

22 November 2017 Evaluation of Achievement Q3 and Extraordinary GMS

1 Desember 2017 Perubahan Komite Audit

1 December 2017 Changes in the Audit Committee




PELATIHAN DEWAN KOMISARIS
TRAINING OF THE BOARD OF COMMISSIONERS

Sepanjang tahun 2017 Dewan Komisaris telah
mengikuti berbagai program pelatihan, konferensi,
seminar, atau workshop, yang diselenggarakan oleh
Komite Nasional Kebijakan Governance (KNKG),
Lembaga Komisaris dan Direktur Indonesia dan
lembaga-lembaga lainnya yang dapat menunjang
pelaksanaan tugas dan tanggung jawabnya.
Pengembangan kompetensi tersebut dapat dilihat
pada tabel berikut ini:

Throughout the year 2017, the Board of
Commissioners has attended various training
programs, conferences, seminars, or workshops,
organized by the National Committee on Governance
Policy (KNKG), the Board of Commissioners and
Directors of Indonesia, and other institutions

that can support the implementation of its duties
and responsibilities. The development of these
competencies can be seen in the following table:

PELATIHAN DEWAN KOMISARIS TAHUN 2017
TRAINING OF THE BOARD OF COMMISSIONERS 2017

Tanggal
Date

Peserta
Participant

Penyelenggara
Organizer

Seminar
“Penerapan Good
Governance Melalui

Three Lines of Defense & 13 April 2017
Whistle Blowing System”
Implementation of Good 13 April 2017

Governance Through
Three Lines of Defense &
Whistle Blowing System

Workshop

“Good Governance
- an overview for
Commissioners &
Directors”

6 April 2017

6 April 2017

Komite Nasional
Kebijakan Governance
(KNKG)

Herman Muljadi
Sulaeman - (Komisaris
Independen/Independent
National Committee on Commissioner)

Governance Policy

Lembaga Komisaris dan

Direktur Indonesia Herman Muljadi

Sulaeman - (Komisaris
Independen/
Independent
Commissioner)

Board of Commissioners
and Directors of
Indonesia

LAPORAN PELAKSANAAN TUGAS DEWAN KOMISARIS TAHUN BERJALAN

REPORT ON THE IMPLEMENTATION OF DUTIES OF

THE BOARD OF COMMISSIONERS FOR THE CURRENT YEAR

Dewan Komisaris telah memastikan terselenggaranya

pelaksanaan prinsip-prinsip Tata Kelola Perusahaan
dalam setiap kegiatan usaha Fortune Group

pada seluruh tingkatan atau jenjang organisasi.
Dewan komisaris pun telah melaksanakan tugas
dan tanggungjawabnya secara independen serta
melaksanakan tugas dan tanggungjawabnya

yang meliputi pengawasan, pemberian nasihat/
rekomendasi dan pelaksanaan Rapat Dewan
Komisaris. Dewan Komisaris juga telah melakukan
evaluasi terkait rencana kerja dan memberikan
rekomendasi untuk pelaksanaan yang lebih baik.
Berikut uraian tugas dan kegiatan Dewan Komisaris
tahun 2017:

The Board of Commissioners has ensured the
implementation of the principles of Good Corporate
Governance in each of Fortune Group’s business
activities at all levels of the organization. The Board
of Commissioners has performed its duties and

responsibilities independently and performs its duties
and responsibilities which include supervision, provide

advice/recommendation, and the implementation of
the Board of Commissioners Meeting.

The Board of Commissioners has also evaluated the
work plan and provided recommendations for better
implementation. The following are description of
duties and activities of the Board of Commissioners
in 2017:
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LAPORAN PELAKSANAAN TUGAS DAN KEGIATAN DEWAN KOMISARIS
REPORT OF THE IMPLEMENTATION OF DUTIES AND BOARD OF COMMISSIONERS ACTIVITIES

Tugas / Kegiatan Keterangan
Duties / Activities Description
1 Rapat Dewan Komisaris 7 kali
Board of Commissioners Meeting 7 times

e Penyusunan Rekomendasi terkait penunjukan Kantor Akuntan
e Preparation of Recommendations regarding the Appointment of Accounting Firm

e Penyusunan Rekomendasi terkait Remunerasi Direksi
e Preparation of Recommendations regarding to Remuneration of the Board of Directors

e Penyusunan Rekomendasi terkait susunan Direksi termasuk posisi Direktur
Independen

e Preparation of Recommendations regarding to the Board of Directors’ composition
including the position of Independent Director

Rapat Gabungan Dewan Komisaris dan Direksi
Joint Meeting of the Board of Commissioners and the Board of Directors

e Evaluasi terkait Rencana Kerja Tahunan Direksi
e Evaluation regarding the Annual Work Plan of the Board of Directors

Evaluasi terkait rencana fasilitas kredit
Evaluation regarding to credit facility plan

Evaluasi terkait kinerja Perusahaan
Evaluation regarding to the Company’s performance

Evaluasi terkait kinerja Perusahaan
Evaluation regarding to the Company’s performance

Kunjungan kerja dan pemeriksaan
Work visit and examination

3 Rapat Dewan Komisaris dan Komite Audit 5 kali
Board of Commissioners and Audit Committee Meetings 5 times

Evaluasi Rekomendasi Komite Audit terhadap Laporan keuangan
Evaluation of Audit Committee Recommendations on Financial Statements

e Evaluasi kinerja Komite Audit
e Evaluation on the performance of the Audit Committee

PENGAWASAN KINERJA DIREKSI DAN REKOMENDASI DEWAN KOMISARIS
SUPERVISION OF THE BOARD OF DIRECTORS’ PERFORMANCE AND RECOMMENDATIONS
OF THE BOARD OF COMMISSIONERS

Dewan Komisaris telah melakukan pengawasan dan The Board of Commissioners has supervised and provided
memberikan masukan kepada Direksi. Pengawasan input to the Board of Directors. Direct supervision
dilakukan secara langsung termasuk memantau includes monitoring of follow-up recommendations from
tindak lanjut atas rekomendasi dari Komisaris kepada the Board of Commissioners to the Board of Directors,
Direksi, maupun melalui komite-komite yang dibentuk. as well as through established committees. Throughout
Selama tahun 2017, Dewan Komisaris menilai 2017, the Board of Commissioners assessesed that the
secara umum kinerja Direksi sudah baik. Namun, performance of the Board of Directors in general was
sesuai rekomendasi yang diberikan, kinerja Direksi good. However, according to the recommendations
dapat lebih ditingkatkan khususnya dalam kaitan given, the performance of the Board of Directors can
produktivitas dan efektivitas kinerja. Rekomendasi be improved especially in terms of productivity and
Dewan Komisaris adalah terkait restrukturisasi performance effectiveness. The recommendations of the
susunan Direksi Perseroan. Board of Commissioners are related to the restructuring

of the Company’s Board of Directors.
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REKOMENDASI DEWAN KOMISARIS 2017
RECOMMENDATION OF THE BOARD OF COMMISSIONERS 2017

Rekomendasi
Recommendation

Rekomendasi terkait KAP untuk tahun buku 2017

PAF related recommendation for the fiscal year 2017

Rekomendasi terkait susunan dan remunerasi Direksi

Recommendations regarding the composition and remuneration of Directors

Rekomendasi fasilitas kredit dan klasifikasi akun

Recommended credit facilities and account classification

KUNJUNGAN KERJA DEWAN KOMISARIS

Selama tahun buku 2017, Dewan Komisaris telah
melakukan kunjungan dan pemeriksaan Perseroan
sebanyak 7 kali yang dilakukan bersamaan dengan
rapat koordinasi Direksi dan Dewan Komisaris.

KOMISARIS INDEPENDEN
INDEPENDENT COMMISSIONER

Fortune Group telah memenuhi ketentuan bahwa
setiap perusahaan publik harus memiliki Komisaris
Independen sekurang-kurangnya 30% dari jumlah
seluruh anggota Dewan Komisaris. Komisaris
Independen Fortune Group berasal dari kalangan
eksternal Fortune Group sebagai pihak yang tidak
terafiliasi sehingga bebas dari pengaruh anggota
Dewan Komisaris lainnya, Direksi serta Pemegang
Saham Pengendali.

KRITERIA PENENTUAN KOMISARIS INDEPENDEN

Komisaris Independen Fortune Group harus
memenuhi kriteria sebagai berikut:

e Bukan merupakan karyawan dan berasal dari
luar Fortune Group;

e Tidak memiliki saham baik langsung maupun
tidak langsung;

e Tidak mempunyai hubungan afiliasi dengan
Fortune Group, Komisaris, Direksi, atau
pemegang saham utama;

e Tidak memiliki hubungan usaha baik langsung
maupun tidak langsung yang berkaitan dengan
kegiatan usaha Fortune Group.

Keterangan
Description

Disampaikan dalam
RUPSTahunan sebagai
rekomendasi Dewan
Komisaris

Presented in the Annual
GMS as recommendation of
the Board of Commissioners

Disampaikan dalam Rapat
Koordinasi 14 Juni 2017
dan 22 November 2018

Presented in Coordination
Meeting 14 June 2017

Disampaikan dalam Rapat
Koordinasi 14 Juni 2017
dan 22 November 2018.

Presented in Coordination
Meeting 14 June 2017 and
22 November 2018.

WORK VISIT OF THE BOARD OF COMMISSIONERS

During the fiscal year 2017, the Board of
Commissioners has conducted 7 visits and audits
of the Company that conducted simultaneously
with the coordination meetings of the Board of
Directors and Board of Commissioners.

Fortune Group has fulfilled its requirements that
every public company must have Independent
Commissioners comprising at least 30% of the total
members of the Board of Commissioners. Fortune
Group’s Independent Commissioner derived from
external circles of the Company as undffiliated
parties, thus they are not affected by the influence of
other members of the Board of Commissioners, Board
of Directors, and Controlling Shareholders.

CRITERIA FOR DETERMINATION OF
INDEPENDENT COMMISSIONER

Fortune Group’s Independent Commissioner must
fulfill the following criteria:

e A non-employee and originating from outside of
Fortune Group;

e Does not own share/s either direct or indirectly;

e |s not affiliated with either Fortune Group, the
Board of Commissioners, the Board of Directors,
nor Controlling Shareholders;

e Does not have both direct or indirect business
relevance that relate to Fortune Group’s business
activities.
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INDEPENDENSI KOMISARIS INDEPENDEN

Pernyataan Independensi Komisaris Independen
Perseroan Bapak Yazirwan Uyun yang merupakan
pihak independen terpilih, telah sesuai dengan
kemampuan dan latar belakangnya serta telah
memenuhi syarat yang ditetapkan dalam Peraturan
Otoritas Jasa Keuangan Nomor 33/P0OJK.04/2014
Tentang Direksi dan Dewan Komisaris Emiten

atau Perusahaan Publik sebagaimana dijabarkan
pada bagian sebelumnya. Selain itu, Yazirwan
Uyun juga telah menandatangani surat pernyataan
independensinya yang dibuat dan ditandatangani
tanggal 17 Mei 2017. Dengan demikian, beliau dapat
menjalankan tugas dan tanggung jawabnya secara
independen tanpa ada konflik kepentingan.

DIREKSI
BOARD OF DIRECTORS

Direksi adalah organ Perseroan yang bertanggung
jawab penuh atas pengurusan Perseroan untuk
kepentingan dan tujuan Perseroan sesuai dengan
ketentuan Anggaran Dasar. Direksi bertugas dan
bertanggung jawab dalam mengelola Perseroan agar
dapat menghasilkan nilai tambah dan memastikan
kesinambungan usaha.

Direksi ditentukan dan diangkat oleh Rapat Umum
Pemegang Saham untuk masa kerja 5 (lima) tahun.
Selain itu pengangkatan Direksi juga harus memenuhi
kriteria dan ketentuan sebagaimana tercantum dalam
Anggaran Dasar Fortune Group dan peraturan OJK
No0.33/POJK.04/2014 tentang Direksi dan Dewan
Komisaris Emiten atau Perusahaan Publik.

KRITERIA DIREKSI

Anggota Direksi Perseroan wajib memenuhi kriteria
sebagai berikut:

1. Anggota Direksi wajib berdomisili di wilayah
Negara Republik Indonesia, di tempat yang
memungkinkan pelaksanaan tugas pengelolaan
Perusahaan sehari-hari.

2. Menmiliki akhlak, moral, dan integritas yang baik
serta mampu bertindak dengan itikad baik, jujur
dan profesional.

3. Menmiliki pengetahuan yang relevan dengan
jabatannya, cakap melakukan perbuatan hukum
dan mampu bertindak untuk kepentingan
Perusahaan dan/atau pemangku kepentingan
lainnya.

4. Mendahulukan kepentingan Perusahaan dan/
atau pemangku kepentingan lainnya dari pada
kepentingan pribadi.

5. Mampu mengambil keputusan berdasarkan
penilaian independen dan objektif untuk
kepentingan Perusahaan dan debitur, kreditur,
dan/atau pemangku kepentingan lainnya.

INDEPENDENCE OF INDEPENDENT COMMISSIONERS

The Independence statement of Independent
Commissioners of the Company Mr. Yazirwan Uyun, who
is an independent party elected, has been in accordance
with his ability and background and has met the
requirements stipulated in the Regulation of the Financial
Services Authority Number 33/POJK.04/2014 on the
Board of Directors and Board of Commissioners of Issuers
or Public Companies as described in previous section.

In addition, Yazirwan Uyun has also signed a letter of
independence made and signed dated 17 May 2017.
Thus, he can carry out his duties and responsibilities
independently without any conflict of interest.

he Board of Directors is the organ of the Company

which is fully responsible for the management of the
Company for the interests and objectives of the Company
in accordance with the provisions of the Articles of
Association. The Board of Directors is responsible for
managing the Company in order to generate added value
and to ensure business sustainability.

The Board of Directors shall be determined and
appointed by the General Meeting of Shareholders for a
period of 5 (five) years. In addition, the appointment of
the Board of Directors must also comply with the criteria
and provisions as contained in the Fortune Group’s
Articles of Association and Financial Service Authority ‘s
regulation No.33/POJK.04/2014 concerning the Board
of Directors and Board of Commissioners of Issuers or
Public Companies.

CRITERIA OF THE BOARD OF DIRECTORS

Members of the Board of Directors are required to meet
the following criteria:

1. Members of the Board of Directors shall be domiciled
in the territory of the Republic of Indonesia, where it
is possible to carry out the day-to-day management
tasks of the Company;

2. Have good character, moral, and integrity and able to
act in good faith, honest and professional;

3. Have knowledge relevant to his/her position, capable
of performing legal acts, and capable of acting for the
benefit of the Company and/or other stakeholders;

Prioritizing the interests of the Company and/or other
4. stakeholders rather than personal interests;

Able to make decisions based on independent

5. and objective assessments for the benefit of the
Company and its borrowers, creditors, and/or other
stakeholders.




10.

11.

12.

13.
14.

Mampu menghindarkan penyalahgunaan
kewenangannya untuk mendapatkan
keuntungan pribadi yang tidak semestinya atau
menyebabkan kerugian bagi Perusahaan.

Memahami dan mematuhi anggaran dasar,
peraturan perundang-undangan, dan peraturan
internal lainnya yang berkaitan dengan
tugasnya.

Mengelola perusahaan sesuai dengan
kewenangan dan tanggung jawabnya.

Mempertanggungjawabkan pelaksanaan
tugasnya kepada RUPS.

Memastikan agar perusahaan memperhatikan
kepentingan semua pihak, khususnya
kepentingan debitur, kreditur dan/atau
pemangku kepentingan lainnya;

Memastikan agar Informasi mengenai
Perusahaan diberikan kepada Dewan Komisaris
secara tepat waktu dan lengkap;

Membantu dan menyediakan fasilitas dan/atau
sumber daya untuk kelancaran pelaksanaan
tugas dan wewenang Organisasi Perusahaan;

Memahami dan melaksanakan GCG;

Dalam 5 (lima) tahun sebelum pengangkatan
dan selama menjabat:

e Tidak pernah dinyatakan pailit;

o Tidak pernah menjadi anggota Direksi
dan/atau anggota Dewan Komisaris yang
dinyatakan bersalah menyebabkan suatu
perusahaan dinyatakan pailit;

e Tidak pernah dihukum karena melakukan
tindak pidana yang merugikan keuangan
Negara dan/atau yang berkaitan dengan
sektor keuangan;

o Tidak pernah menjadi anggota Direksi dan/
atau anggota Dewan Komisaris yang selama
menjabat pernah tidak menyelenggarakan
RUPS Tahunan, pertanggungjawaban
sebagai anggota Direksi dan/atau anggota
Dewan Komisaris pernah tidak diterima
oleh RUPS atau pernah tidak memberikan
pertanggungjawaban sebagai anggota
Direksi dan/atau anggota Dewan Komisaris
kepada RUPS, dan pernah menyebabkan
perusahaan yang memperoleh izin,
persetujuan, atau pendaftaran dari Otoritas
Jasa Keuangan tidak memenuhi kewajiban
menyampaikan laporan tahunan dan/atau
laporan keuangan kepada Otoritas Jasa
Keuangan;

o Menmiliki komitmen untuk mematuhi
peraturan perundang-undangan.

10.

11.

12.

13.

14.

Able to avoid abuse of authority to gain
undue personal benefit or cause harm to the
Company;

Understand and comply with articles of
association, legislations, and other internal
regulations relating to its duties;

Managing the Company in accordance with its
authorities and responsibilities;

Responsible for the implementation of its
duties to the GMS;

Ensure that the Company takes into account
the interests of all parties, in particular the
interests of the Borrower, the Creditor and/or
other Stakeholders;

Ensure that Company Information is provided
to the Board of Commissioners in a complete
and timely manner;

Assist and provide facilities and/or resources
for the smooth execution of duties and
authority of the Organization of the Company;

Understand and implement GCG;

Within 5 (five) years before appointment and
during the term of office:

e Never declared bankrupt;

e Has never been a member of the Board of
Directors and/or a member of the Board
of Commissioners who is found guilty
of causing a company to be declared
bankrupt;

e Has never been punished for committing
criminal acts that are detrimental to State
finances and/or relating to the financial
sector;

e Has never been a member of the Board of
Directors and/or a member of the Board
of Commissioners who, during his/her
term of office, has not held the Annual
General Meeting of Shareholders, the
accountability as a member of the Board
of Directors and/or members of the Board
of Commissioners has not been accepted
by the General Meeting of Shareholders, or
has not given responsibility as a member
of the Board of Directors and/or members
of the Board of Commissioners to the
General Meeting of Shareholders, and
has ever caused the company obtaining
permit, approval or registration from the
Financial Services Authority not to fulfill
the obligation to submit annual report and/
or financial report to the Financial Services
Authority;

e Has commitment to comply with laws and
regulations.
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PENGANGKATAN DAN PEMBERHENTIAN DIREKSI

Proses pengangkatan dan pemberhentian Direksi
adalah sebagai berikut:

1. Proses penilaian calon anggota Direksi dilakukan
sebelum dilaksanakan RUPS yang mengacu
pada Pedoman Pelaksanaan Nominasi dan
Remunerasi dan dipilih oleh pemegang saham
melalui mekanisme RUPS untuk masa jabatan yang
berakhir pada RUPS Tahunan ke-5 (kelima) sejak
tanggal pengangkatan.

. Masa Jabatan Direksi adalah selama 5 (lima) tahun
dan dapat diangkat kembali sesudahnya;

. Anggota Direksi dapat mengundurkan diri dari
jabatannya sebelum masa jabatannya berakhir;

. Dalam hal terdapat anggota Direksi yang
mengundurkan diri (sebagaimana dimaksud pada
angka 3), anggota Direksi yang bersangkutan wajib
menyampaikan permohonan pengunduran diri
kepada Perusahaan;

. Anggota Direksi dapat diberhentikan untuk
sementara oleh Dewan Komisaris dengan
menyebutkan alasannya;

. Pemberhentian sementara wajib diberitahukan
secara tertulis kepada anggota Direksi yang
bersangkutan;

. Anggota Direksi yang diberhentikan untuk
sementara tidak berwenang:

e Menjalankan pengurusan Perusahaan untuk
kepentingan Perusahaan sesuai dengan maksud
dan tujuan Perusahaan;

Mewakili Perusahaan di dalam maupun di luar
pengadilan;

Pembatasan kewenangan (sebagaimana
dimaksud pada angka 7) berlaku sejak
keputusan pemberhentian sementara oleh
Dewan Komisaris sampai dengan terdapat
keputusan RUPS yang menguatkan atau
membatalkan pemberhentian sementara serta
lampaunya jangka waktu RUPS yang ditentukan
yaitu 90 hari setelah tanggal pemberhentian
sementara.

PROGRAM PENGENALAN DIREKSI

Demi kelancaran pelaksanaan tugas dan
tanggungjawabnya, Fortune Group wajib memberikan
program pengenalan dan pendalaman pengetahuan
bagi Anggota Direksi Perusahaan yang baru. Untuk
dapat membentuk suatu tim kerja yang solid, Program
Pengenalan bagi anggota Direksi baru sangat penting
untuk dilaksanakan, karena mereka dapat berasal dari
berbagai latar belakang.

Berikut adalah Ketentuan tentang Program
Pengenalan Direksi Fortune Group:

e Anggota Direksi yang baru pertama kali menjabat
wajib mengikuti Program Pengenalan mengenai
Perusahaan.

Direktur Utama bertanggung jawab untuk
mengadakan Program Pengenalan dan jika
Direktur Utama berhalangan, maka tanggung
jawab pelaksanaan Program Pengenalan berada
pada Anggota Direksi yang ada.

APPOINTMENT AND DISMISSAL OF
THE BOARD OF DIRECTORS

The process of appointment and dismissal of the
Board of Directors are as follows:

1. The assessment process of the prospective
members of the Board of Directors shall be
conducted prior to the GMS that refers to the
Nomination and Remuneration Implementation
Guidelines, and shall be chosen by the
shareholders through the GMS mechanism for the
term of office which ends at the 5th (fifth) Annual
GMS since the date of appointment;

2. The term of office of the Board of Directors is for 5
(five) years and may be re-appointed afterward,;

3. A member of the Board of Directors may resign
from his/her position before his/her term of office
expires;

4. In the event that any member of the Board of
Directors resigns (as referred to in number 3),
the member of the Board of Directors concerned
is obligated to submit a resignation letter to the
Company;

5. Members of the Board of Directors may
be temporarily dismissed by the Board of
Commissioners by stating the reasons;

6. The suspension shall be notified in writing to the
members of the Board of Directors concerned;
The suspended member of the Board of Directors

7. is temporarily unauthorized to:

e Carry out the Company’s management for the
interest of the Company in accordance with the
purposes and objectives of the Company;
Represent the Company inside and outside the

® court;

The limitation of authority (as referred to in

e number 7) shall be effective since the decision
of suspension by the Board of Commissioners
until there is a resolutions of the GMS that
reinforce or cancel the suspension, and the
term of the GMS determined 90 days after the
date of suspension.

BOARD OF DIRECTORS INTRODUCTION PROGRAM

For the interest of smooth execution of its duties
and responsibilities, Fortune Group shall provide an
introduction and deepening of knowledge program
for the new members of the Board of Directors. In
order to form a solid working team, the Introduction
Program for new members of the Board of Directors
is very important to implement, as they may come
from different backgrounds.

The following are the Requirements on the Company’s
Board of Directors Introduction Program:

e The newly appointed members of the Board of
Directors are required to attend the Introduction
Program of the Company.

e The President Director is responsible for
conducting Introduction Program and if the
President Director is unavailable, the responsibility
for implementing the Introduction Program shall
be with the existing Members of the Board of
Directors.




e Program Pengenalan yang diberikan kepada e Introduction Programs granted to members of
Anggota Direksi antara lain meliputi hal-hal sebagai the Board of Directors include among others the
berikut: following:

v Keterangan mengenai tugas dan tanggung v Description of the duties and responsibilities of

jawab Dewan Komisaris dan Direksi
berdasarkan hukum.

v Pelaksanaan prinsip-prinsip tata kelola

perusahaan oleh Perusahaan.

Gambaran mengenai Perusahaan berkaitan
dengan tujuan, sifat, lingkup kegiatan, kinerja
keuangan dan operasi, strategi, rencana usaha
jangka pendek dan jangka panjang, posisi
kompetitif, risiko dan masalah-masalah strategis
lainnya.

Keterangan berkaitan dengan kewenangan
yang didelegasikan, audit internal dan eksternal,
sistem dan kebijakan pengendalian internal

the Board of Commissioners and the Board of
Directors under the law.

v Implementation of corporate governance
principles by the Company.

v The description of the Company relates to the
objectives, nature, scope of activities, financial
and operating performance, strategy, short-
term and long-term business plan, competitive

v position, risk and other strategic issues.
Descriptions relating to delegated authority,
internal and external audits, internal control
systems and policies, as well as the Audit
Comnmittee.

serta Komite Audit.

e Introduction Programs can be in the form of
presentations, meetings or visits to the Company’s
facilities, introductions with the Head of Divisions,
Groups, and Residents in the Company and other
programs.

e Program Pengenalan yang diberikan dapat berupa
presentasi, pertemuan atau kunjungan ke fasilitas
Perusahaan, perkenalan dengan para Pimpinan
Divisi, Kelompok dan Warga di Perusahaan serta
program lainnya.

KOMPOSISI DAN MASA JABATAN DIREKSI
COMPOSITION AND TERM OF OFFICE OF THE BOARD OF DIRECTORS

Pada tahun 2017, berdasarkan Rapat Umum
Pemegang Saham Luar Biasa (RUPLB) yang
diselenggarakan pada 22 November 2017.
Memutuskan bahwa Ibu Indira Ratna Dewi Abidin
tidak lagi menjabat sebagai Direksi Perseroan.

In 2017, based on the Extraordinary General Meeting
of Shareholders (EGMS) held on 22 November 2017.
Decides that Mrs. Indira Ratna Dewi Abidin is no
longer serving as the Company’s Director.

Thus the composition of Fortune Group’s Board of
Directors 2017 are as follows:

Sehingga komposisi Direksi Fortune Group tahun
2017 adalah sebagai berikut:

KOMPOSISI DAN MASA JABATAN DIREKSI TAHUN 2017
COMPOSITION AND TERM OF OFFICE OF THE BOARD OF DIRECTORS 2017

Dasar Pengangkatan
Basis of Appointment

Akta No 62 tanggal 14

Periode
Period

Nama Jabatan
Name Position

Aris Boediharjo Direktur Utama 2015 hingga 2021 Desember 2017
) President Director 2015 to 2021 Reference No.112/NOT/
VI/2017
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Akta No 62 tanggal 14
. Direktur 2017 hingga 2021 Desember 2017
PP USSR WRINT  Ey 2017 to 2021 Reference No.112/NOT/
VI/2017
. Akta No 62 tanggal 14
Indira Ratna Dewi Direktur ggig hingga November Desember 2017
Abid