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Opening Remarks

Bagi kami, kreativitas adalah awal dari 
inovasi dan transformasi. Sebagai 
perusahaan yang terus bertumbuh, 
Fortuna bergerak mengikuti 
perubahan dan menemukan cara untuk 
memberikan solusi terbaik dan tepat 
sasaran bagi seluruh kliennya. Melalui 
layanan kami yang komprehensif, 
terkustomisasi, dan terpersonalisasi, 
kami terus meningkatkan diri untuk 
mencapai pertumbuhan yang lebih 
berkelanjutan. Selama tahun 2023, kami 
terus berupaya menerobos normalisasi, 
menerobos era digitalisasi.

For us, creativity is the beginning of 
innovation and transformation. As a 
growing company, Fortuna is moving 
along with the changes and finding 
its way to provide advanced and on-
point solutions for its clients. Through 
our comprehensive, customized, 
and personalized services, we keep 
reaching for greater heights to achieve 
sustainable growth. In 2023, we strive 
to break through the usual, break 
through the digitization age.
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Keterangan
Description 2023 2022 2021

Aset Lancar
Current Assets 36.592 43.650 42.571

Aset Tidak Lancar
Non-current Assets 4.314 7.521 4.057

Jumlah Aset
Total Assets 40.906 51.171 46.628

Liabilitas Jangka Pendek
Current Liabilities 5.351 9.666 4.506

Liabilitas Jangka Panjang
Non-current Liabilities 1.647 4.862 1.626

Jumlah Liabilitas
Total Liabilities 6.998 14.528 6.132

Jumlah Ekuitas - Neto
Total Equity - Net 33.908 36.643 40.496

Jumlah Liabilitas dan Ekuitas - Neto
Total Liabilities and Equity - Net 40.906 51.171 46.628

Keterangan
Description 2023 2022 2021

Pendapatan Usaha
Revenues 42.587 46.860 47.065

Ikhtisar Keuangan
Financial Highlights

Laporan Posisi Keuangan Konsolidasian

Laporan Laba Rugi dan Penghasilan Komprehensif  
Lain Konsolidasian

(dalam jutaan Rupiah, kecuali dinyatakan lain)
(in millions of Rupiah, unless otherwise stated)

(dalam jutaan Rupiah, kecuali dinyatakan lain)
(in millions of Rupiah, unless otherwise stated)

Consolidated Statements Of Financial Position

Consolidated Statements of Profit and Loss and Other 
Comprehensive Income

Keterangan
Description 2023 2022 2021

Beban Langsung
Direct Cost (21.807) (26.900) (21.189)

Laba Kotor
Gross Profit 20.780 19.960 25.876

Beban Usaha
Operating Expenses (23.431) (26.037) (26.733)

Rugi Usaha
Operating Loss (2.651) (6.077) (858)

Penghasilan Lain-Lain
Other Income 611 1.159 779

Rugi Sebelum Manfaat (Beban) Pajak 
Penghasilan
Loss Before Income Tax Benefit (Expense)

(2.040) (4.918) (78)

Manfaat (Beban) Pajak Penghasilan
Income Tax Benefit (Expense) (679) 1.058 1.587

Laba (Rugi) Neto Tahun Berjalan
Net Income (Loss) for The Year (2.719) (3.860) 1.509

Penghasilan (Rugi) Komprehensif Lain
Other Comprehensive Income (Loss) (15) 7 (3)

Laba (Rugi) Komprehensif
Comprehensive Income (Loss) (2.735) (3.853) 1.505

Laba (Rugi) Neto Tahun Berjalan yang Dapat
Diatribusikan kepada:
Net Income (Loss) for The Year  
Attributable to:

Pemilik Entitas Induk
The Owners of the Company (2.719) (3.860) 1.509

Kepentingan Nonpengendali
Non-controlling Interest - - -

Laba (Rugi) Komprehensif yang Dapat  
Diatribusikan kepada:
Comprehensive Income (Loss)  
Attributable to:

Pemilik Entitas Induk
The Owners of the Company (2.735) (3.853) 1.505

Kepentingan Nonpengendali
Non-controlling Interest - - -

Laba (Rugi) Neto Per Saham Dasar yang 
Dapat Diatribusikan kepada Pemilik  
Entitas Induk
Net Income (Loss) Per Share Attributed to  
the Owners of the Company

(5,85) (8,30) 3,24

>
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Keterangan
Description 2023 2022 2021

Rasio Laba (Rugi) Komprehensif  
terhadap Ekuitas 
Comprehensive Income (Loss) to Equity Ratio 
(Return on Equity)

(8,07%) (10,51%) 3,72%

Rasio Laba (Rugi) Komprehensif  
terhadap Aset 
Comprehensive Income (Loss) to Assets Ratio 
(Return on Assets)

(6,69%) (7,53%) 3,23%

Rasio Laba (Rugi) terhadap Pendapatan 
Comprehensive Income (Loss) to Revenue (6,42%) (8,22%) 3,20%

Rasio Pertumbuhan Laba (Rugi) 
Komprehensif 
Comprehensive Income (Loss) Growth Ratio 
(Net Profit Ratio)

(29%) (356%) 106,13%

Rasio Aset Lancar terhadap Liabilitas Lancar
Current Assets to Current Liabilities Ratio  
(Current Ratio)

6,84 4,52 9,45

Rasio Liabilitas Terhadap Ekuitas
Liabilities to Equity Ratio  
(Debt to Equity Ratio)

0,21 0,40 0,15

Rasio Liabilitas Terhadap Aset 
Liabilities to Assets Ratio  
(Debt to Asset Ratio)

0,17 0,28 0,13

Rasio-Rasio Keuangan
Financial Ratios

Pendapatan Usaha Laba Kotor

Dalam jutaan Rupiah
in millions of Rupiah

Dalam jutaan Rupiah
in millions of Rupiah

Dalam jutaan Rupiah
in millions of Rupiah

Dalam jutaan Rupiah
in millions of Rupiah

Revenues Gross Profit

42.587

20.780

46.860

19.960

47.065

25.876

Laba (Rugi) 
Komprehensif

Jumlah Aset

Comprehensive 
Income (Loss)

Total Assets

(2.735) (3.853)

1.505

40.906

51.171

46.628

2023

2023

2022

2022

2021

2021

2023

2023

2022

2022

2021

2021
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Jumlah Liabilitas
Total Liabilities

Jumlah Ekuitas - Neto
Total Equity - Net

33.908
36.643

40.496

Dalam jutaan Rupiah
in millions of Rupiah

Dalam jutaan Rupiah
in millions of Rupiah

Rasio Laba (Rugi) 
Komprehensif 
terhadap Ekuitas 
(Return on Equity)

Rasio Laba (Rugi) 
Komprehensif 
terhadap Aset 
(Return to Assets)

Comprehensive 
Income (Loss) to 
Equity Ratio (Return  
on Equity)

Comprehensive 
Income (Loss) to 
Assets Ratio (Return  
on Assets)

Informasi Saham
Shares Information

Saham Perseroan tercatat di Bursa Efek 
Indonesia (BEI) dengan kode saham 
“FORU”. Berikut adalah ikhtisar saham 
Perseroan per triwulan selama 2 (dua) 
tahun buku terakhir:

The Company’s shares are listed in 
Indonesia Stock Exchange (IDX) with ticker 
code “FORU”. Below is the Company’s 
share performance on a quarterly basis for 
the last 2 (two) financial years:

Triwulan
Quarter I II III IV

Tertinggi (Rp)
Highest (Rp) 320 210 248 180

Terendah (Rp)
Lowest (Rp) 172 144 145 134

Penutup (Rp) 
Closing (Rp) 179 144 160 135

Volume Transaksi 
Transaction Volume 117.527.900 123.929.100   57.926.600   12.574.200

Indeks Harga Saham  
Individual (IHSI)
Individual Composite  
Index (ICI)

174.102 120.769 126.923 115.641

Jumlah Saham Beredar 
Outstanding Shares 465.224.000 465.224.000 465.224.000 465.224.000

Kapitalisasi Pasar (Rp)
Market Capitalization  (Rp) 83.275.096.000 66.992.256.000 74.435.840.000 62.805.240.000

Triwulan
Quarter I II III IV

Tertinggi (Rp)
Highest (Rp) 550 452 416 322

Terendah (Rp)
Lowest (Rp) 185 200 230 214

Penutup (Rp) 
Closing (Rp) 422 268 232 218

Volume Transaksi 
Transaction Volume 414.238.800 191.904.300 190.338.600 101.442.400

Indeks Harga Saham 
Individual (IHSI)
Individual Composite  
Index (ICI)

161.146 214.359 206.154 183.077

Jumlah Saham Beredar 
Outstanding Shares 465.224.000 465.224.000 465.224.000 465.224.000

Kapitalisasi Pasar (Rp)
Market Capitalization  (Rp) 196.324.528.000 124.680.032.000 107.931.968.000 101.418.832.000

2023

2022

>

2023 2022 2021 2023 2022 2021

6.998

14.528

6.132

(8,07%) (6,69%)
(10,51%)

(7,53%)

3,72% 3,23%

2023 20232022 20222021 2021
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Indonesia PR of 
The Year 2023 - PR 
Agency of The Year 
2023

Aksi Korporasi
Corporate Action

Selama 2023, Perseroan tidak melakukan 
tindakan aksi korporasi seperti pemecahan 
saham, penggabungan saham, dividen 
saham, saham bonus, ataupun melakukan 
perubahan nilai nominal saham.

In 2023, the Company did not conduct 
any corporate actions, such as stock split, 
stock merger, share dividends, bonus 
shares, or changes in share par value.

Penghentian Sementara 
Perdagangan Saham  
atau Penghapusan  
Pencatatan Saham
Temporary Suspension of Stock Trading 
(Suspension) or Elimination of Records  
Stock (Delisting)

Sepanjang 2023, Perseroan juga tidak 
mendapatkan penghentian sementara 
dan/atau sanksi perdagangan saham serta 
penghapusan pencatatan saham dari 
otoritas terkait.

As of 2023, the Company has never 
experienced a temporary suspension and/
or stock trading sanctions or elimination 
of records stock (delisting) from  
the regulators.

> >

>

>

Obligasi, Sukuk, dan 
Obligasi Konversi
Bonds, Sharia Bonds, and  
Conversion Bonds

Selama 2023, Perseroan tidak menerbitkan 
obligasi, sukuk, dan obligasi konversi 
sehingga tidak terdapat informasi 
mengenai jumlah obligasi, sukuk, obligasi 
konversi yang beredar, tingkat bunga/
imbalan, tanggal jatuh tempo dan 
peringkat obligasi/sukuk.

In 2023, the Company does not register 
bonds, sharia, and convertible bonds. 
Therefore, no information regarding 
the number of standing bonds, sharia, 
convertible bonds, interest/reward rates, 
maturity dates, and bond/sukuk ratings can 
be disclosed.

Penghargaan
Awards

Best 50 Financial 
Brand Awards 2023

Proyek Project   
Everyday Hiro

Klien Client  
hibank

Kategori Category  
Best Brand 
Awareness

Indonesia Brand 
Communication 
Championship 2023 
by SWA GROUP and 
MIX Marcomm 

Indonesia PR of The 
Year 2023 - Senior 
PR Practitioner of 
The Year 2023

Proyek Project   
Uncover Your 
Stories

Klien Client  
Rollover Reaction

Kategori Category  
The Best Brand 
Activation 2023
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ULTRA 
MILK

>>
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Kami mengapresiasi Direksi yang 
berhasil mengelola dan memimpin 
Perseroan dengan optimal selama 
tahun 2023. Di tengah tantangan 
bisnis yang menghadang, Direksi 
mampu mengeksekusi rencana 
dan strategi yang telah dirumuskan 
bersama dengan tepat sasaran.
We appreciate the Board of Directors for their 
exceptional management and leadership of the 
Company throughout 2023. Despite  formidable 
business challenges, the Board of Directors successfully 
executed the plans and strategies collectively 
formulated, staying on course.

Laporan Dewan Komisaris

“
Report from the Board of Commissioners

>

Abed Nego 
Komisaris Utama
President Commissioner

15 16
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Pemegang Saham yang Terhormat,
Respectful Shareholders,
Mengawali laporan ini, perkenankan 
saya mewakili Dewan Komisaris untuk 
menyampaikan hasil pengawasan dan 
penilaian yang telah kami lakukan atas 
kinerja Direksi dan Perseroan sepanjang 
tahun 2023. Merupakan sebuah 
kehormatan bagi saya untuk melaporkan 
bahwa Perseroan telah melalui tahun 2023 
dengan penuh persistensi, menjajaki 
berbagai peluang baru yang prospektif, 
serta merealisasikan rencana dan strategi 
dengan efektif. 

Pandemi Covid-19 telah resmi dinyatakan 
berakhir pada tahun 2023. Namun, 
perlambatan ekonomi global masih 
berlangsung, akibat sejumlah situasi yang 
kurang kondusif. Ketegangan geopolitik 
yang belum mereda, inflasi yang tinggi, 
serta krisis energi dan pangan yang masih 
kunjung berlanjut memberikan sentimen 
negatif bagi pertumbuhan ekonomi global 
secara keseluruhan. 

Namun, kami bersyukur bahwa Indonesia 
berhasil tumbuh kuat dengan capaian 
pertumbuhan sebesar 5,05%, melebihi 
negara-negara peers lainnya. Walaupun 
mengalami perlambatan dibandingkan 
tahun 2022, namun pertumbuhan ini 
memaknai ketangguhan dan kapabilitas 
Indonesia dalam mengatasi tantangan 
demi tantangan dengan resilien.  
Pertumbuhan ini juga memberikan 
pengaruh yang positif bagi Perseroan. 
Berkat kerja keras dan perencanaan 
strategi yang tepat, Perseroan menutup 
tahun 2023 dengan perolehan kinerja 
yang lebih baik dari tahun sebelumnya. 
Hal ini menggambarkan bahwa Perseroan 
senantiasa berkembang ke arah yang lebih 
baik dari waktu ke waktu. 

As the representative of the Board of 
Commissioners, please allow me to 
present the results of our observation and 
assessment of the Board of Directors and 
the Company’s performance’ throughout 
2023. It is an honor to report that the 
Company has persevered throughout 
2023, explored various new prospective 
opportunities, and executed the plans and 
strategies effectively. 

The Covid-19 pandemic has been 
officially declared to end in 2023. 
Nevertheless, the worldwide recession 
continues due to several unfavorable 
conditions. Geopolitical tensions that 
have not subsided, high inflation, and the 
ongoing energy and food crises provide 
a negative outlook for overall global 
economic growth.

We are particularly grateful for Indonesia’s 
robust growth, which exceeded that of its 
peer countries at 5.05%. Despite a slight 
slowdown compared to 2022, this growth 
is a testament to Indonesia’s resilience 
and ability to overcome challenges. 
Significantly, this growth has positively 
impacted the Company, demonstrating 
our ability to leverage favorable economic 
conditions through hard work and strategic 
planning. As a result, the Company’s 
performance in 2023 surpassed that of the 
previous year, underscoring our continued 
positive development.

Penilaian Terhadap Kinerja Direksi

Pengawasan Terhadap Realisasi Kinerja Perseroan

Kami mengapresiasi Direksi yang 
berhasil mengelola dan memimpin 
Perseroan dengan optimal selama 
tahun 2023. Di tengah tantangan bisnis 
yang menghadang, Direksi mampu 
mengeksekusi rencana dan strategi 
yang telah dirumuskan bersama dengan 
tepat sasaran. Direksi juga menerima dan 
mengolah dengan baik seluruh arahan dan 
rekomendasi yang disampaikan  
Dewan Komisaris.

Keputusan dan strategi yang 
diimplementasikan Direksi terbukti mampu 
membawa Perseroan ke arah yang lebih 
baik. Kami menilai positif upaya Direksi yang 
terus melakukan diversifikasi segmen usaha 
pelanggan secara aktif agar Perseroan 
dapat meningkatkan brand awareness-nya 
secara efektif. Berkat kerja keras dan etika 
kerja profesional yang ditunjukkan oleh 
Direksi, Perseroan dapat membukukan 
perbaikan kinerja di tahun 2023.

Sepanjang tahun 2023, Perseroan tetap 
berkonsentrasi menjalankan dua segmen 
usaha, yaitu periklanan terintegrasi dan 
jasa kehumasan. Masing-masing segmen 
usaha ini memberikan basis pelanggan 
yang kuat bagi bisnis Perseroan, karena 
membutuhkan produk dan jasa yang 
spesifik dan terkustomisasi. Kami 
menawarkan solusi-solusi kreatif yang 
bertujuan untuk memperkuat branding dan 
meningkatkan reputasi pelanggan. 

Sebagai organ tata kelola tertinggi 
yang berwewenang untuk melakukan 
pengawasan, kami senantiasa mengawasi 
kinerja Perseroan secara intensif selama 
tahun 2023. Proses pengawasan ini 
melibatkan kegiatan pemantauan dan 
evaluasi secara praktikal untuk memastikan 
Perseroan bergerak ke arah yang tepat dan 
tetap mematuhi peraturan yang berlaku.

We appreciate the Board of Directors 
for their exceptional management and 
leadership of the Company throughout 
2023. Despite their formidable business 
challenges, the Board of Directors 
successfully executed the plans and 
strategies collectively formulated, staying 
on course. The Board of Directors also 
diligently considered and acted upon all 
directions and recommendations from the 
Board of Commissioners. 

The decisions and strategies they 
implemented have steered the Company 
towards a more promising trajectory. We 
commend the Board of Directors’ active 
efforts in diversifying customer business 
segments, significantly enhancing 
the Company’s brand awareness. The 
Company’s performance in 2023 reflects 
the diligent effort and professional 
conduct of the Board of Directors, leading 
to substantial improvements.

Throughout 2023, the Company has 
steadfastly focused on its two core 
business segments: integrated advertising 
and public relations. Each segment has a 
robust customer base due to specific and 
customized products and services. Our 
creative solutions aim to bolster brand 
strength and enhance customer reputation.

As the highest governance organ 
entrusted with the authority to conduct 
this supervision, we diligently continue 
to monitor the Company’s performance 
throughout 2023. This comprehensive 
supervision process, involving practical 
monitoring and evaluation activities, 
ensures that the Company is on the  
right track and complies with all  
applicable regulations. 

Assessment of the Board of Directors’ Performance

Supervision of the Company’s Performance

17 18
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Dalam melakukan pengawasan, kami 
turut memberikan masukan, arahan, 
dan rekomendasi yang relevan dengan 
rencana dan keputusan bisnis yang akan 
dilakukan Perseroan. Sebagai dampak dari 
pengembangan kinerja operasional, kami 
mengapresiasi Perseroan karena telah 
berhasil memperbaiki kinerja keuangannya 
secara bertahap. Kami optimis bahwa 
Perseroan dapat terus memulihkan diri 
dan menorehkan kinerja keuangan yang 
profitabel di tahun-tahun mendatang.

Menjelang tahun 2024, prospek usaha 
perekonomian global diramalkan 
masih akan mengalami perlambatan. 
Ancaman resesi dan tekanan fiskal 
masih membayangi di tengah semakin 
melebarnya divergensi pertumbuhan 
ekonomi antar negara semakin melebar. 

Kondisi ini tentunya juga dapat berdampak 
bagi ketahanan perekonomian nasional. 
Oleh sebab itu, kami berharap pemerintah 
terus menggulirkan stimulus dan kebijakan 
yang berimbang untuk mendongkrak daya 
beli masyarakat dan produktivitas industri, 
sehingga laju ekonomi tetap bergerak 
dengan aktif. Bank Indonesia optimis 
pertumbuhan ekonomi Indonesia pada 
tahun 2024 dapat tumbuh di kisaran 4,7% 
hingga 5,5% secara tahunan.

Perpaduan antara pertumbuhan ekonomi, 
bonus demografi populasi, dan pesatnya 
digitalisasi membuka peluang emas bagi 
industri kreatif untuk berkembang tanpa 
batas. Pemanfaatan teknologi harus 
senantiasa dipadukan dengan kreativitas 
yang unik agar mampu menghasilkan 
dampak yang bermanfaat secara luas. 
Berbekal pengalaman dan portofolio yang 
teruji, Perseroan akan terus berupaya 
memperkuat eksistensinya di industri 
periklanan digital.

Salah satu kunci utama yang memampukan 
Perseroan untuk berkembang secara 
progresif adalah penerapan praktik 
Tata Kelola Perusahaan yang Baik (Good 
Corporate Governance/GCG) secara 
konsisten di lingkungan perusahaan. Untuk 
itu, kami berupaya memaksimalkan peran 
seluruh organ tata kelola dan unit kerja 
guna mewujudkan lingkungan usaha yang 
konstruktif, positif, dan produktif. 

Dengan berpegang teguh pada prinsip-
prinsip GCG, Perseroan senantiasa 
mematuhi peraturan perundang-undangan 
yang berlaku dan memperbaiki kualitas 
praktik GCG di setiap elemen bisnis. 
Pedoman dan kebijakan yang berkaitan 
dengan praktik GCG terus disempurnakan 
dan diperbarui agar dapat berfungsi secara 
optimal mengikuti perkembangan bisnis. 
Dalam penilaian kami, Perseroan telah 
menjalankan praktik GCG secara efektif 
selama tahun 2023. 

Mewakili Dewan Komisaris, kami 
mengucapkan terima kasih kepada 
pemegang saham, Direksi, dan seluruh 
karyawan atas dukungan dan kepercayaan 
yang diberikan kepada Perseroan sehingga 
Perseroan dapat menjalani tahun 2023 
dengan optimal. Kami berharap Perseroan 
dapat terus bergerak maju, berkembang, 
dan bertumbuh di tahun-tahun mendatang 
serta melahirkan inovasi dan kreasi yang 
bermanfaat bagi pelanggan dan masyarakat. 

In addition to this oversight, we 
provide valuable input, direction, and 
recommendations pertinent to the 
Company’s business plans and decisions. 
We are pleased to note the Company’s 
improving operational and financial 
performance, and we are confident in 
its ability to sustain this trajectory and 
achieve profitable financial performance in 
the coming years.

As the world approaches 2024, the global 
economic business outlook is predicted 
to continue to experience a slowdown. 
The recession and fiscal pressure threat 
still looms amid increasingly widening 
economic growth divergences  
between countries. 

This condition may have an impact on 
the resilience of the national economy. 
Therefore, we hope that the government 
will continue to implement balanced 
stimulus policies to boost people’s 
purchasing power and industrial 
productivity, aiming to stimulate economic 
activity. Bank Indonesia maintains 
optimism regarding the potential growth 
of Indonesia’s economy in 2024, projecting 
it to range between 4.7% and 5.5% annually. 

Combining economic development, 
population demographics, and rapid 
digitalization creates golden opportunities 
for the creative industry to expand without 
limit. The use of technology always has 
to be combined with unique creativity 
to produce widely beneficial impacts. 
With its proven experience and portfolio, 
the Company will continue to strive to 
strengthen its presence in the digital 
advertising industry.

One of the primary factors that enable 
the Company to develop progressively 
is consistently implementing Good 
Corporate Governance (GCG) practices 
within the Company. For this reason, we 
strive to maximize the role of all corporate 
governance organs and work units in order 
to create a constructive, positive, and 
productive business environment. 

By adhering to GCG principles, the 
Company consistently complies with 
applicable laws and regulations and 
improves the quality of GCG practices 
in every business element. Guidelines 
and policies relating to GCG practices 
are continuously refined and updated so 
that these practices function optimally 
following business developments. 
According to our assessment, the 
Company has successfully implemented 
GCG practices throughout the year 2023.

On behalf of the Board of Commissioners, 
we would like to thank the shareholders, 
Directors, and all employees for their 
support and trust in the Company. With their 
support, the Company passed 2023 well. We 
hope the Company can continue to advance, 
develop, and grow in the coming years and 
produce innovations and creations that 
benefit customers and communities.

Pandangan Terhadap Prospek Usaha yang Disusun Direksi

Pandangan atas Penerapan Tata Kelola Perusahaan

Penutup

Views on Business Prospects Developed by the Board 
of Directors

Views on the Implementation of Corporate Governance

Closing Remarks

Atas Nama Dewan Komisaris, 
On Behalf of the Board of Commissioners,

Abed Nego
Komisaris Utama

President Commissioner
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Selama tahun 2023, Perseroan 
berfokus mengoptimalkan efisiensi 
biaya agar dapat memperbaiki 
kinerja keuangannya. Strategi ini 
terbukti efektif karena memampukan 
Perseroan untuk memperbaiki 
kerugian yang dialaminya sejak 2022.

Throughout 2023, the Company remains focused to optimize 
cost efficiency in order to improve its financial performance. 
This strategy was proven effective, allowing the Company to 
repair its losses in 2022.

Ratna Puspitasari 
Direktur Utama
President Director

Laporan Direksi
Report from the Board of Directors

>

“
21 22

LAPORAN TAHUNAN | ANNUAL REPORT 2023PT FORTUNE INDONESIA Tbk

SYNERGIZING THE FUTURE | SINERGI MASA DEPAN LAPORAN MANAJEMEN | MANAGEMENT REPORT



Sepanjang tahun 2023, pemulihan 
ekonomi nasional terus terealisasi dengan 
baik, dengan dampak dan manfaat 
yang dapat dirasakan oleh masyarakat. 
Kami mengapresiasi pemerintah yang 
mampu mempertahankan laju ekonomi 
yang positif di tengah gelombang 
ketidakpastian ekonomi global yang 
mendera. Perlambatan ekonomi global 
yang terjadi selama tahun 2023 nyatanya 
tidak menghentikan kapal Indonesia 
untuk tetap berlayar dengan tangguh dan 
percaya diri. Pada 2023, ekonomi Indonesia 
tumbuh sebesar 5,05%, melambat dari 
tahun 2022 yaitu 5,31% sebagai dampak 
dari perlambatan ekonomi global. Namun, 
tingkat inflasi yang terkendali dengan 
sangat baik di level 2,61%, terendah selama 
dua dekade terakhir. 

Melansir hasil riset Nielsen, belanja iklan 
digital di Asia telah tumbuh 5 (lima) 
kali lipat dalam waktu yang tergolong 
singkat. Belanja iklan di Indonesia tercatat 
mencapai nilai sekitar USD2.565 juta 
(sekitar lebih dari Rp40 triliun) untuk tahun 
2023. Hal ini menandakan bahwa industri 
kreatif dan komunikasi digital terus 
berevolusi secara pesat. Menyikapi situasi 
ini, Perseroan merumuskan sejumlah 
strategi dan inisiatif yang diharapkan dapat 
mendukung pertumbuhan kinerjanya di 
masa mendatang.

Throughout 2023, the national economic 
recovery continued to thrive, with 
noticeable impacts and benefits for the 
community. We commend the government 
for maintaining a positive economic 
rate despite the ongoing wave of global 
economic uncertainty. Despite the global 
economic slowdown in 2023, Indonesian 
ships sailed on with resilience and 
confidence. In 2023, Indonesia’s economy 
grew by 5.05%, slowing down from 5.31% 
in 2022 as a result of the global economic 
slowdown. However, the inflation rate 
remains controlled well at 2.61%, the lowest 
in the last two decades.

According to Nielsen research, digital 
advertising spending in Asia has grown 
5 (five) times in a relatively short period. 
Advertising spending in Indonesia 
reached around USD2,565 million (more 
than Rp40 trillion) in 2023, indicating the 
rapid evolution of the digital creative and 
communications industry. The Company 
has formulated several strategies 
and initiatives to ensure its future 
performance growth.

Kebijakan dan Strategi Perseroan
Company’s Policies and Strategies
Salah satu peran dan tugas utama Direksi 
sebagaimana diamanatkan oleh Anggaran 
Dasar dan peraturan perundang-undangan 
adalah mengelola jalannya Perseroan. 
Tanggung jawab ini kami wujudkan 
dengan memimpin Perseroan secara 
berintegritas dan bertanggung jawab. 
Baik secara kolektif dan individual, Direksi 
terlibat penuh dalam proses perumusan, 
penelaahan, dan pelaksanaan seluruh 
kebijakan dan strategi yang berkaitan 
dengan tujuan Perseroan.

Dalam melakukan tugasnya, Direksi 
berkoordinasi secara aktif dengan Dewan 
Komisaris agar mendapatkan pandangan 
dan masukan yang berimbang. Kami juga 
melakukan proses pengendalian dan 
pemeriksaan silang dengan seluruh unit 
usaha terkait sebelum mempublikasikan 
atau menyajikan informasi yang dapat 
diakses oleh publik.

Selama tahun 2023, Perseroan berfokus 
mengoptimalkan efisiensi biaya agar dapat 
memperbaiki kinerja keuangannya. Strategi 
ini terbukti efektif karena memampukan 
Perseroan untuk memperbaiki kerugian 
yang dialaminya sejak 2022. Segmen 
usaha periklanan terintegrasi saat ini 
masih menjadi kontributor yang lebih 
dominan dibandingkan segmen usaha jasa 
kehumasan. Oleh sebab itu, Perseroan 
terus beradaptasi dan mempelajari 
perubahan gaya hidup masyarakat, seperti 
bagaimana mereka menyerap informasi 
secara efektif. Perseroan juga mengadopsi 
teknologi dan industri digital agar dapat 
terus bersaing secara unggul di industri 
kreatif yang tanpa batas. 

One of the main roles and duties of the 
Board of Directors, as mandated by the 
Articles of Association and applicable 
laws and regulations, is to manage the 
running of the Company. We embrace this 
responsibility by leading the company 
with integrity and accountability. Both 
collectively and individually, the Board of 
Directors is fully involved in the process of 
formulating, reviewing, and implementing 
all policies and strategies related to the 
Company’s goals. 

In carrying out the duties, the Board of 
Directors actively collaborates with the 
Board of Commissioners to obtain balanced 
perspectives and input. We also conduct 
a control and cross-check process with all 
related business units before publishing 
or presenting information that can be 
accessible to the public.

Throughout 2023, the Company remains 
focused to optimize cost efficiency in 
order to improve its financial performance. 
This strategy was proven effective, 
allowing the Company to repair its losses 
in 2022. The integrated advertising 
business segment is currently a more 
dominant contributor compared to 
the public relations business segment. 
Therefore, the Company remains agile, 
continuously adapting and learning about 
the changes in people’s lifestyles, such as 
how effectively people absorb information. 
The Company also embraces technology 
and the digital industry as a platform to 
remain competitive in the vast creative 
industry.

Pemegang Saham yang Terhormat,
Respectful Shareholders,
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Kinerja Perseroan di Tahun 2023
Company Performance in 2023
Saat ini, Perseroan menjalankan 2 (dua) 
segmen bisnis, yaitu periklanan terintegrasi 
dan jasa kehumasan. Dalam segmen 
bisnis periklanan terintegrasi, Perseroan 
menyediakan jasa periklanan, mencakup 
layanan konsultasi strategi komunikasi 
pemasaran dan produksi, perencanaan 
dan pelaksanaan promosi, pameran, audio 
visual interaktif, komunikasi maya, termasuk 
belanja media iklan. Pada 2023, segmen 
usaha ini berhasil mencetak pendapatan 
sebesar Rp24,7 miliar yang didukung oleh 
meningkatnya permintaan dan  
kebutuhan pelanggan.

Di sisi lain, segmen bisnis jasa kehumasan 
Perseroan mencakup layanan konsultasi 
komunikasi strategis, kelola krisis, 
hubungan investor, hubungan media, 
hubungan pemerintah, penyidikan dan 
pengawasan pemasaran, marketing 
intelligence, serta analisis. Pada 2023, 
segmen usaha ini berhasil mencetak 
pendapatan sebesar Rp17,9 miliar. 

Secara keseluruhan, Perseroan berhasil 
menurunkan rugi komprehensif tahun 
berjalan dari Rp3,9 miliar pada 2022 
menjadi Rp2,7 miliar pada 2023. Perbaikan 
kinerja ini juga dikontribusikan oleh 
menguatnya efektivitas kerja dan 
kemampuan Perseroan dalam melakukan 
efisiensi biaya.

Perseroan tetap berupaya meraih kinerja 
yang lebih baik walaupun tantangan 
demi tantangan hadir silih berganti. Kami 
menyadari bahwa kompetisi industri yang 
agresif menuntut Perseroan untuk terus 
berupaya tumbuh dengan kuat agar dapat 
mengungguli pesaingnya. Menghadapi ini, 
Perseroan terus mengasah keahliannya 
dan berinovasi secara kreatif agar mampu 
memberikan solusi yang tepat kepada 
pelanggan. Sepanjang 2023, Perseroan 
terus berupaya mencapai target-target 
yang ditetapkan melalui pelaksanaan 
strategi yang praktikal dan solutif. 
Walaupun tidak seluruh target dapat 
tercapai, Perseroan tetap membukukan 
kinerja yang lebih baik dari tahun 2022 dan 
optimis dapat meraih kinerja yang positif 
di tahun-tahun mendatang.

The Company operates in two business 
segments: integrated advertising and 
public relations. The Company excels in 
providing advertising, services include 
consulting services for marketing and 
production communication strategies, 
planning, and implementing promotions, 
exhibitions, interactive audio visuals, 
virtual communications, including 
advertising media spending. In 2023, 
this segment’s revenue soared to Rp24.7 
billion, a testament to the Company’s 
agility in meeting customer demands  
and needs.

On the other hand, the Company’s public 
relations business segment includes 
consulting services for strategic 
communication, crisis management, 
investor relations, media relations, 
government relations, corporate affairs, 
marketing investigation and supervision, 
marketing intelligence, and analysis. In 
2023, this business segment generated a 
revenue of Rp17.9 billion.

Overall, the Company reduced the year’s 
comprehensive loss from Rp3.9 billion 
in 2022 to Rp2.7 billion in 2023. This 
performance improvement was also 
contributed by the Company’s increased 
work effectiveness and ability to operate 
cost-efficiently. 

The Company continues to strive to 
improve its performance even though 
challenges can fluctuate occasionally. We 
understand that intense competition in the 
industry requires the Company to continue 
striving for substantial growth to remain 
ahead of its competitors. In response, the 
Company continues to hone its expertise 
and innovate creatively to provide the best 
solutions possible to customers. During 
2023, the Company persisted in its efforts 
to achieve the targets set by implementing 
practical strategies and solutions. 
Although not all the targets were met, the 
Company still showed better performance 
as compared to 2022 and is optimistic that 
it can attain positive performance in the 
years to come.

Prospek Usaha

Tata Kelola Perusahaan

Business Prospect

Corporate Governance

Ke depannya, industri e-commerce 
akan semakin berkembang dengan 
pesat, selaras dengan tren iklan digital 
dan strategi pemasaran yang lebih 
terkustomisasi dan terpersonalisasi. 
Dengan platform online, pelaku bisnis 
mampu memasarkan produknya secara 
efektif dan tepat sasaran dengan 
pengeluaran biaya yang lebih efisien. 
Teknologi imersif seperti Augmented 
Reality dan Virtual Reality diperkirakan 
akan menjadi strategi pemasaran unik 
yang sangat digemari di tahun-tahun 
mendatang.

Menghadapi hal ini, Perseroan menyiapkan 
diri untuk menghadapi tahun 2024 dengan 
strategi dan rencana yang lebih matang, 
sumber daya manusia yang kompeten, 
serta penyediaan produk dan jasa yang 
bernilai tinggi. Pesatnya perkembangan 
industri kreatif di tahun-tahun memberikan 
ruang dan peluang bagi Perseroan untuk 
mengejar pertumbuhan yang lebih baik.

Selama tahun 2023, Perseroan terus 
berupaya meningkatkan kualitas 
pelaksanaan praktik tata kelola yang 
berpedoman pada prinsip-prinsip tata 
kelola perusahaan yang baik (Good 
Corporate Governance/GCG). Kami 
senantiasa mengevaluasi dan memantau 
pelaksanaan audit internal dan manajemen 
risiko guna menjaga kelangsungan usaha 
secara berkesinambungan. 

In the future, the e-commerce industry will 
grow increasingly rapidly, in line with more 
customized and personalized advertising 
trends and marketing strategies. With 
online platforms, business owners can 
promote their products effectively and 
efficiently to the right target market. In 
the coming years, immersive technologies 
such as Augmented Reality and Virtual 
Reality will become increasingly popular 
marketing strategies. 

Faced with this situation, the Company 
is preparing to face 2024 with more 
mature strategies and plans, competent 
human resources, and delivering high-
value products and services. The rapid 
development of the creative industry 
in recent years has provided space and 
opportunities for the Company to improve 
its business growth further.

Throughout 2023, the Company has been 
steadfast in its commitment to uphold the 
principles of Good Corporate Governance 
(GCG). We diligently evaluate and monitor 
our internal audits and risk management, 
ensuring the sustainability of our business 
operations. 
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Kami senantiasa menanamkan dan 
mengaktualisasikan nilai dan budaya 
Perseroan yang tercermin dalam proses 
kerja dan kualitas jasa yang diberikan 
kepada para pelanggan. Bagi kami, reputasi 
dan citra positif yang telah terbangun 
selama ini harus senantiasa dipertahankan 
dengan maksimal. Selama tahun 2023, 
Perseroan tidak mendapati adanya 
tindakan atau kegiatan yang melanggar 
peraturan perundang-undangan yang 
berlaku dan yang berpotensi membawa 
kerugian bagi Perseroan.

Praktik Keberlanjutan
Sustainability Practices
Pelaksanaan praktik keberlanjutan 
Perseroan senantiasa berakar pada prinsip 
Lingkungan, Sosial, dan Tata Kelola (LST) 
yang selaras dengan tujuan, nilai, dan 
budaya Perseroan agar dapat berkembang 
dengan baik secara jangka panjang. 

Berbagai tantangan yang ditemui 
Perseroan selama tahun 2023 dalam 
menjalankan praktik keberlanjutan antara 
lain kekhawatiran dan keresahan yang 
ditimbulkan dari ketegangan geopolitik 
sehingga terdapat rasa tidak aman bagi 
sejumlah negara, kondisi ekonomi yang 
tidak menentu, tingkat kesejahteraan 
manusia yang belum meningkat sesuai 
ekspektasi, serta perubahan iklim yang 
drastis. Selain itu, kompetisi pasar yang 
semakin agresif dan berubahnya pola hidup 
masyarakat juga memberikan tantangan 
tersendiri yang harus disikapi dengan 
cermat oleh Perseroan, agar Perseroan 
dapat menentukan strategi keberlanjutan 
yang tepat secara jangka pendek  
dan panjang.

Implementing the Company’s 
sustainability practices is constantly based 
on Environmental, Social, and Governance 
(ESG) principles to be aligned with the 
Company’s long-term objectives, values, 
and culture. 

The various challenges that the Company 
encountered during 2023 in implementing 
sustainable practices include unrest and 
concerns stemming from geopolitical 
tensions that created a sense of insecurity 
in several countries, volatile economic 
conditions, inadequate improvements 
to human welfare levels, and drastic 
climate change. Aside from that, changes 
in consumer behavior and intensifying 
market competition present the Company 
with additional challenges that must 
be addressed carefully to determine 
appropriate short-term and long-term 
sustainability strategies.

Perseroan juga terus mengelola risiko-
risiko usaha yang berkaitan dengan praktik 
keberlanjutan. Kami melakukan analisis 
dengan hati-hati dan merumuskan langkah 
mitigasi yang efektif agar Perseroan 
memiliki cara yang tepat untuk menangani 
risiko-risiko yang relevan. Dengan 
melibatkan unit usaha dan organ tata kelola 
yang terkait, Perseroan terus melaksanakan 
sistem manajemen risiko secara praktikal 
dan komprehensif.

Saat ini, kami terus berupaya memetakan 
target kinerja keberlanjutan secara 
hati-hati, dengan tetap berfokus untuk 
melakukan segala upaya yang dapat 
kami lakukan dalam aspek ekonomi, 
lingkungan, dan sosial, dimulai dari upaya 
menghasilkan kinerja keuangan yang stabil 
dan profitabel. Kinerja keuangan yang 
sehat tentunya akan memberikan manfaat 
ekonomi yang bernilai positif bagi seluruh 
pemangku kepentingan. 

Dalam hal lingkungan, kami terus 
mengurangi pemakaian material yang 
kurang ramah lingkungan, termasuk plastik. 
Kami mengupayakan efisiensi energi 
terutama pemakaian listrik. Walaupun 
pemakaian listrik Perseroan mengalami 
peningkatan pada 2023 dikarenakan 
kembali normalnya aktivitas bekerja di 
kantor, namun kami telah melakukan 
berbagai inisiatif untuk mereduksi 
penggunaan daya listrik.

Di bidang sosial, kami berkontribusi 
dengan memberikan bantuan kepada 
panti asuhan dan berpartisipasi dalam 
kegiatan donor darah. Aksi kemanusiaan 
ini merupakan wujud kepedulian dan 
keterlibatan Perseroan dalam mendukung 
kesejahteraan yang lebih baik bagi 
masyarakat. Kami berharap upaya-upaya 
yang telah dilakukan Perseroan dapat 
berdampak positif bagi setiap  
penerima manfaat.

Our values and culture are deeply ingrained 
in our work practices and the quality of 
our services. We hold our reputation and 
positive image in high regard. In 2023, the 
Company did not find any misconducts or 
activities that could have violated laws and 
regulations or led to financial losses.

The Company’s proactive approach to 
mitigating business risks associated with 
sustainability practices is a testament to 
our commitment to responsible business 
operations. We conduct thorough 
analyses and develop effective mitigation 
measures to ensure the Company is 
well-prepared to handle potential risks. 
We have implemented a practical and 
comprehensive risk management system 
by involving business units and related 
governance organs.

Our current focus is mapping 
sustainability performance targets 
while making all possible efforts in 
economic, environmental, and social 
areas. We believe that a healthy financial 
performance will benefit the Company and 
all our stakeholders.

Regarding the environment, we continue 
to reduce the use of non-environmentally 
friendly materials, such as plastic. We 
strive to make every effort to achieve 
energy efficiency, especially regarding 
electricity use. Even though the Company’s 
electricity usage increased in 2023 due to 
the return to regular office activities, we 
have implemented several initiatives to 
reduce electrical power consumption. 

We contribute to the social sector through 
endeavors such as assisting orphanages 
and engaging in blood donation activities. 
This humanitarian initiative demonstrates 
the Company’s commitment to promoting 
community welfare. We hope that the 
efforts made by the Company may yield a 
positive impact on every beneficiary.
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Apresiasi
Appreciation
Mengakhiri laporan ini, kami mengucapkan 
terima kasih kepada seluruh pihak yang 
telah mendukung Perseroan selama tahun 
2023. Kami bersyukur bahwa Perseroan 
menerima dukungan dan kepercayaan yang 
tinggi dari seluruh pemangku kepentingan, 
baik secara internal yaitu Dewan Komisaris, 
manajemen, dan karyawan, serta dari 
pihak eksternal, termasuk di antaranya 
pelanggan dan rekanan. Dengan kontribusi 
dan peran serta yang aktif dari setiap 
individu, Perseroan dapat membukukan 
perkembangan kinerja di tahun 2023. 
Ke depannya, kami berkomitmen untuk 
memberikan yang terbaik bagi seluruh 
pemangku kepentingan melalui kinerja 
yang terpadu dan berkelanjutan.

Ending this report, we would like to thank 
all parties who supported the Company 
during 2023. We are grateful that the 
Company has received high support and 
trust from all internal stakeholders, namely 
the Board of Commissioners, management, 
employees, and external customers 
and partners. With each individual’s 
contribution and active participation, 
the Company can record performance 
developments in 2023. In the future, we 
are committed to providing the best for 
all stakeholders through integrated and 
sustainable performance.

Atas Nama Direksi, 
On Behalf of the Board of Directors,

Ratna Puspitasari
Direktur Utama

President Director

Surat Pernyataan Anggota Dewan Komisaris dan Anggota  
Direksi Tentang Tanggung Jawab Laporan Tahunan 2023  
PT Fortune Indonesia Tbk
Statement Letter from the Board of Commissioners and Board 
of Directors Regarding the Responsibility of Reporting of 2023 
Annual Report of PT Fortune Indonesia Tbk
Kami yang bertanda tangan di bawah ini 
menyatakan bahwa semua informasi dalam 
laporan tahunan PT Fortune Indonesia Tbk 
tahun 2023 telah dimuat secara lengkap 
dan bertanggung jawab penuh atas 
kebenaran isi Laporan Tahunan Perseroan.

Demikian pernyataan ini dibuat  
dengan sebenarnya.

Jakarta, 26 April 2024

We, the undersigned, declare that all 
information in PT Fortune Indonesia Tbk’s 
Annual Report year 2023 is presented in its 
entirety and we are fully responsible  
for the correctness of the contents in the  
Company’s Annual Report.

This statement is hereby made with 
truthfulness.

Abed Nego
Komisaris Utama

President Commissioner

Toto Setyoadi Murdiono
Komisaris Independen

Independent Commissioner

Ratna Puspitasari
Direktur Utama

President Director

Sari Dewi
Direktur
Director
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Identitas Perusahaan 
Company Identity

Nama Perusahaan
Company Name

PT Fortune Indonesia Tbk

Nama Komersial
Commercial Name

FORTUNA

Dasar Hukum Pendirian
Legal Basis of 
Establishment

Akta Pendirian No. 5 Tanggal 5 Mei 1970 dibuat oleh Dian Paramita 
Tamzil pengganti Djojo Muljadi S.H., Notaris di Jakarta dan disahkan 
oleh Menteri Kehakiman Republik Indonesia pada tanggal 12 
September 1970 dengan Surat Keputusan No. JA. 5/67/21 dan telah 
diumumkan dalam Berita Negara Republik Indonesia No. 83 tanggal 
17 Oktober 1972 Tambahan Berita Negara Republik Indonesia No. 389.
Deed of Establishment No. 5 dated May 5, 1970 made before Dian 
Paramita Tamzil Substitute for Djojo Muljadi S.H., Notary in Jakarta 
and ratified by the Minister of Justice of the Republic of Indonesia 
on September 12, 1970 with Decision Letter No. JA. 5/67/21 and has 
been published in the State Gazette of the Republic of Indonesia No. 
83, dated October 17, 1972 Supplement to the State Gazette of the 
Republic of Indonesia No. 389.

Bidang Usaha
Line of Business

Periklanan Terintegrasi dan Jasa Kehumasan
Integrated Advertising and Public Relations

Modal Dasar
Authorized Capital

Rp100.000.000.000

Modal Ditempatkan dan 
Disetor Penuh
Issued and Paid-up Capital

Rp46.522.400.000

Penawaran Umum 
Perdana Saham
Initial Public Offering

Saham Perseroan telah dicatatkan di BEI sejak 2002 dengan kode 
saham “FORU”.
The Company’s shares have been listed in the IDX since 2002 under 
the trading code “FORU”.

Alamat Perseroan
Company Address

PT Fortune Indonesia Tbk
Jl. R.M. Harsono No. 2, Ragunan, 
Pasar Minggu, Jakarta Selatan 12550 
Telp: (+62 21) 782 7989
Faks: (+62-21) 7884 7522
Email: corsec@foru.co.id
Website: www.foru.co.id

>
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Perjalanan Perseroan di dunia periklanan 
berawal dari Mochtar Lubis, seorang novelis 
dan tokoh jurnalistik senior Indonesia 
yang pada saat itu berhasil memanfaatkan 
peluang besar potensi dunia periklanan 
Indonesia. Beliau menjalin kerja sama 
dengan Fortune International Australia 
untuk mendirikan badan usaha berupa 
konsultan periklanan dengan nama Fortune 
Advertising and Management Consultants.

The Company’s journey in the advertising 
world began when Mochtar Lubis, 
a prominent Indonesian journalist 
and novelist at the time, effectively 
capitalized on the immense potential of 
the Indonesian advertising market. He 
collaborated with Fortune International 
Australia to establish a business entity 
operating as an advertising consultant 
under the name Fortune Advertising and 
Management Consultants. 

Pada 5 Mei 1970, Fortune Advertising 
and Management Consultants resmi 
meningkatkan status badan usahanya 
menjadi badan hukum dan mengubah 
namanya menjadi PT Fortune Indonesia 
Advertising Company berdasarkan Akta 
No. 5 dibuat di hadapan Notaris Dian 
Paramita Tamzil, pengganti Notaris Djojo 
Muljadi S.H., Notaris di Jakarta. 

Sejak pengelolaan Perseroan diambilalih 
Indra Abidin, Perseroan terus bertumbuh 
dan meraih kinerja yang memuaskan. 
Melalui produk-produk periklanan yang 
kreatif dan solutif, Perseroan dipercaya 
untuk menggarap proyek-proyek 
periklanan dari berbagai merek ternama 
serta terus mengukuhkan posisi sebagai 
salah satu pemain terdepan di industri 
periklanan tanah air.

Saat ini Perseroan memiliki PT Fortuna 
Network Indonesia, PT Fortune Adwicipta 
dan PT Fortune Pramana Rancang . Untuk 
mengakselerasi kinerjanya dengan lebih 
pesat, Perseroan melakukan pencatatan 
saham perdana pada 17 Januari 2002 
dan resmi menyandang nama PT Fortune 
Indonesia Tbk dengan kode saham FORU.

Pada 2019, Perseroan melakukan 
transformasi historis dengan mengubah 
merek dagang menjadi Fortuna. 
Transformasi ini merupakan bukti keseriusan 
Perseroan untuk tumbuh lebih kuat dan 
memberikan produk serta jasa yang semakin 
berkualitas bagi seluruh pelanggannya. 

On May 5, 1970, Fortune Advertising 
and Management Consultants officially 
transitioned from business to legal 
entities. They changed its name to PT 
Fortune Indonesia Advertising Company 
based on Deed No. 5, conducted under the 
supervision of Notary Dian Paramita Tamzil, 
who served as a substitute for Notary Djojo 
Muljadi S.H., a Public Notary in Jakarta.

Since Indra Abidin acquired the 
Company’s management, the Company 
has continued to grow and achieve 
satisfactory performance. Through 
creative and advisory services in 
advertising, the Company was trusted to 
work on various advertising projects for 
multiple well-known brands and continues 
strengthening its position as one of the 
leading players in the country’s  
advertising industry. 

Currently, the Company has PT Fortuna 
Network Indonesia, PT Fortune Adwicipta, 
and PT Fortune Pramana Rancang. To 
enhance the efficacy of its operations, 
the Company carried out its initial share 
listing on January 17, 2002. It officially 
carried the name PT Fortune Indonesia Tbk, 
represented by the stock code FORU. 

In 2019, the Company carried out a 
historical transformation by changing its 
trademark to Fortuna. This transformation 
demonstrates the Company’s dedication 
to strengthening its position in the market 
and delivering high-quality services and 
products to all its customers.

Sekilas Perseroan 
The Company’s at a Glance

>
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JEJAK LANGKAH

1970 19891985 19861982

Milestones

Berafiliasi dengan 
Fortune International 
Australia, Mochtar Lubis 
mendirikan sebuah 
perseroan periklanan 
terpadu lokal dengan 
nama PT Fortune 
Indonesia Advertising 
Company.

Affiliated with Fortune 
International Australia, 
Mochtar Lubis founded 
an integrated local 
advertising company 
under the name PT 
Fortune Indonesia 
Advertising Company.

Perseroan melahirkan PT Fortune 
Pramana Rancang, sebuah layanan solusi 
komunikasi terintegrasi berbasiskan 
Public Relations dan aktif mendukung 
berbagai program pemasaran produk 
komersial dan pemasaran sosial.

The Company founded PT Fortune 
Pramana Rancang, an integrated 
communication service solution 
based on Public Relations and actively 
supports various commercial product 
marketing program and also  
social marketing.

Mendirikan anak usaha baru 
yaitu PT Fortune Adwicipta 
yang bergerak di bidang 
jasa desain grafis dan 
pameran.

Established a new 
subsidiary, PT Fortune 
Adwicipta, which is 
engaged in services of 
graphic design  
and exhibition.

Indra Abidin mengambil alih kepemilikan 
Perseroan untuk dikembangkan menjadi 
full-service agency berlandaskan 
konsep kekeluargaan, profesionalisme 
universal serta etos kerja yang tinggi.

Indra Abidin took the ownership of 
the Company, and developed it to 
become a full-service agency based 
on the concept of family, universal 
professionalism, as well as a high  
work ethic.

Perseroan mendirikan 
PT Pelita Alembana 
yang belakangan diubah 
menjadi PT Fortuna 
Network Indonesia sebagai 
anak perusahaan yang 
menghadirkan layanan jasa 
komunikasi pemasaran 
terpadu.

The Company established 
PT Pelita Alembana, 
which was later renamed 
into PT Fortune Network 
Indonesia as a subsidiary 
company that provides 
integrated marketing 
communications.

> > >> >

>

2002
Mencatatkan sejarah besar dengan 
menjadi perusahaan periklanan 
Indonesia pertama yang berstatus 
sebagai perusahaan terbuka.  

Took a big leap in history by being the 
first advertising company in Indonesia to 
be a public company.

>

2014
>

Perseroan menjadi bagian dari 
keluarga besar dari Grup Rajawali 
Corpora melalui PT Karya Citra Prima.

The Company became a part  
of Rajawali Corpora Group  
through PT Karya Citra Prima.

2019
>

Nama komersial Perseroan 
bertransformasi menjadi Fortuna 
seiring dengan disusunnya tata 
kelola organisasi yang baru. Seluruh 
unit usaha Perseroan yang telah ada 
diintegrasikan menjadi satu.

Fortune Group’s commercial name was 
transformed to Fortuna, along with 
new transformation of organizational 
governance. An existing business unit of 
the Company are integrated into one.

2020
>

Salah satu anak perusahaan Perseroan 
yaitu PT Pelita Alembana berganti 
nama menjadi PT Fortuna  
Network Indonesia.

One of the Company’s subsidiaries,  
PT Pelita Alembana, changed 
its name to PT Fortuna Network 
Indonesia.
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VISI & MISI
VISION & MISSION

Jaringan Komunikasi 
Dunia yang Unggul

Membangun nilai 
tambah untuk 
pertumbuhan 
yang lebih cepat, 
sebagai daya tarik 
bagi pemangku 
kepentingan.

> >>

Membuktikan 
dan menciptakan 
kisah sukses yang 
lebih baik bagi 
masyarakat, mitra, 
klien, dan bangsa.

The Spotlighted Global Communications Network

Build added value 
for advanced growth 
as an attraction for 
stakeholders.

Demonstrate and 
conceive better 
success stories for 
communities, partners, 
clients, and the nation.

Jaringan Komunikasi 
Communication Network
Jaringan dengan fokus bisnis. 
Network with business focus.

>

>

>

Dunia 
World
Keinginan untuk melayani dunia. 
The desire to serve the world.

Unggul 
Leading
Selalu disebut-sebut secara positif dan memberikan nilai tambah. 
Always mentioned positively and provides added-value.

Visi Misi
Vision Mission

>
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Nilai dan Budaya 
Perusahaan

Bidang Usaha

Corporate Values and Culture

Jasa Periklanan 
Terintegrasi

Kejujuran Profesionalisme> > Inovasi

Integrated  
Advertising Service

Honesty Professionalism Innovation

Public Relation Service
Jasa Kehumasan

Line of Business

Berdasarkan Pasal 3 Anggaran Dasar 
Perseroan, Perseroan menjalankan 
kegiatan usaha utama di bidang jasa 
komunikasi pemasaran yang meliputi:

Per 31 Desember 2023, Perseroan masih 
menjalankan seluruh aktivitas  
usaha tersebut. 

Jasa periklanan terintegrasi merupakan 
segmen yang memberikan kontribusi 
terbesar terhadap pendapatan usaha 
Perseroan secara keseluruhan. Jasa 
periklanan terintegrasi mencakup 
layanan konsultasi strategi komunikasi 
pemasaran dan produksi, perencanaan 
dan pelaksanaan promosi, pameran, audio 
visual interaktif, komunikasi maya, termasuk 
belanja media iklan.

Jasa kehumasan mencakup layanan 
konsultasi komunikasi strategis, kelola 
krisis, hubungan investor, hubungan 
media, hubungan pemerintah, penyidikan 
dan pengawasan pemasaran, marketing 
intelligence, serta analisis.

Based on the Articles of Association 
of Article 3, the Company’s business 
activities area is in the field of marketing 
communications services, including:

As of December 31, 2023, the Company still 
operates all the activities mentioned above.

The integrated advertising service 
segment contributes the most to the 
Company’s revenue. Integrated advertising 
services include consulting services for 
marketing and production communication 
strategies, planning and implementing 
promotions, exhibitions, interactive 
audiovisuals, and virtual communications, 
including advertising media spending.

Public relations services include 
consulting services for strategic 
communication, crisis management, 
investor relations, media relations, 
government relations, corporate affairs, 
marketing investigation and supervision, 
marketing intelligence, and analysis.

> >
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Wilayah 
Operasional 
Operational Area

PT Fortune Indonesia Tbk
Jl. R.M. Harsono No. 2, Ragunan,  
Pasar Minggu, Jakarta Selatan - 
12550, Indonesia

Telepon | Phone
+62 21 7827989

Fax | Facsimile 
+62 21 7884 7522

Situs Web 
Website

Korporasi | Corporate
www.foru.co.id

Komersial | Commercial
www.thefortuna.co

>
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Direksi
Board of Directors

Dewan Komisaris
Board of Commissioners

Struktur Organisasi 
Organizational Structure

>

Toto 
Setyoadi 

Murdiono

Abed Nego

Komite Audit
Audit Committee

Internal Audit
Internal Audit

Sekretaris Perusahaan
Corporate Secretary

Periklanan Terintegrasi
Integrated Advertising

Kehumasan
Public Relation

Service
Support

F&AHCD & GA ITHukum Korporasi
Corporate Law

Digital
Digital

Konsultan
Consultant

Relasi Media  
& Monitoring

Media Relations 
& Monitoring

Media
Media

Kreatif
Creative

Account
Account

Ratna 
Puspitasari

Sari Dewi

Keanggotaan  
dalam Organisasi
Membership in Organizations

Per akhir 2023, Perseroan tidak tergabung 
dalam asosiasi atau organisasi manapun.

As of 2023, the Company is not registered 
in any associations or organizations.

>
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49 Indonesia
Indonesian

JakartaTahun
Years Old

Usia
Age

Kewarganegaraan
Citizenship

Domisili
Domicile

Dasar Hukum 
Pengangkatan
Legal Basis of 
Appointment

Beliau menjabat sebagai Komisaris Utama Perseroan sejak 2019 berdasarkan 
keputusan Rapat Umum Pemegang Saham (RUPS) Luar Biasa untuk masa 
jabatan sampai dengan 2024.

He has been serving as the Company’s President Commissioner since 2019, 
based on the Extraordinary General Meeting of Shareholders (GMS) resolution 
for a term up to 2024.

Riwayat 
Pendidikan 
Education 
Background

Beliau memperoleh gelar Sarjana Akuntansi STIE Institut Bisnis dan 
Informatika Indonesia (IBII) tahun 1996 dan Master of Applied Finance dari 
Macquarie University tahun 2001.

He obtained his Bachelor of Accounting degree at the Institute of Business 
and Informatics Indonesia (IBII) in 1996 and Master of Applied Finance from 
Macquarie University in 2001.

Riwayat Jabatan
Career 
Experience

Beliau mengawali karir sebagai Konsultan Junior di Deloitte Touche 
Tohmatsu International (1995-1996), kemudian menjadi Auditor Senior di 
Pricewaterhouse Coopers (PwC) (1996-1999), Direktur Keuangan PT Rajawali 
Corpora (2013-2015), dan Deputi CFO di PT Archi Indonesia (2015-2016).

He started his career as a Junior Consultant at Deloitte Touche Tohmatsu 
International (1995-1996), Senior Auditor at Pricewaterhouse Coopers (PwC) 
(1996-1999), Finance Director of PT Rajawali Corpora (2013-2015), and Deputy 
CFO of PT Archi Indonesia (2015-2016).

Rangkap Jabatan
Concurrent 
Positions

Hingga 31 Desember 2023, beliau memiliki rangkap jabatan sebagai berikut:
As of December 31, 2023, he also serves the following positions:
• Chief Financial Officer PT Rajawali Corpora 

Chief Financial Officer of PT Rajawali Corpora 
• Komisaris PT Archi Indonesia Tbk 

Commissioner of PT Archi Indonesia Tbk

Hubungan Afiliasi
Affiliations

Beliau terafiliasi dengan pemegang saham pengendali PT Fortune Indonesia 
Tbk yaitu sebagai Direktur di PT Karya Citra Prima. Beliau tidak memiliki 
hubungan afiliasi dengan anggota Dewan Komisaris lainnya dan  
anggota Direksi.

He is affiliated with the controlling shareholder, PT Fortune Indonesia Tbk, as 
the Director of PT Karya Citra Prima. He is unaffiliated with other members of 
the Board of Commissioners and members of the Board of Directors.

Abed 
Nego

Komisaris Utama
President Commissioner

Profil 
Dewan 
Komisaris 
Board of 
Commissioners’ 
Profile

>
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65 JakartaTahun
Years Old

Dasar Hukum 
Pengangkatan
Legal Basis of 
Appointment

Beliau menjabat sebagai Komisaris Independen sejak 2020 berdasarkan 
keputusan RUPS Luar Biasa untuk masa jabatan sampai dengan 2024.

He has been serving as the Company’s Independent Commissioner since 
2020, based on the resolution of the Extraordinary GMS, for a term up to 2024.

Riwayat 
Pendidikan 
Education 
Background

Beliau menyelesaikan pendidikannya di Sekolah Tinggi Akuntansi Negara 
tahun 1979 dan Akademi Akuntansi Indonesia tahun 1983.

He completed his education at the State College of Accountancy in 1979 and 
the Indonesian Academy of Accountancy in 1983.

Riwayat Jabatan
Career 
Experience

Beliau mengawali karir sebagai staf akunting di PT Honda Federal 
Incorporation (1979), Accounting Manager di PT BNI AMEX Leasing (1990) dan 
PT Jardine Flemming Nusantara (1994). Beliau kemudian menjabat sebagai 
VP Operation di PT Merryl Lynch Indonesia (2008), dan CFO di PT Trimegah 
Sekuritas Indonesia Tbk (2016).

He started his career as an accounting staff at PT Honda Federal Incorporation 
(1979), Accounting Manager at PT BNI AMEX Leasing (1990), and PT Jardine 
Flemming Nusantara (1994). Then served as VP Operations at PT Merryl Lynch 
Indonesia (2008), and CFO at PT Trimegah Sekuritas Indonesia Tbk (2016).

Rangkap Jabatan
Concurrent 
Positions

Hingga 31 Desember 2023, beliau memiliki rangkap jabatan sebagai berikut:
As of December 31, 2023, he also serves the following positions:
• Direktur PT Equator Capital Partner sejak 2017 

Director of PT Equator Capital Partner since 2017

Hubungan Afiliasi
Affiliations

Beliau tidak terafiliasi dengan anggota Dewan Komisaris lainnya, Direksi, 
maupun pemegang saham Perseroan.

He is not affiliated with other members of the Board of Commissioners, the 
Board of Directors, and the Company’s shareholders.

Usia
Age

Kewarganegaraan
Citizenship

Domisili
Domicile

Toto Setyoadi 
Murdiono

Komisaris Independent 
Independent Commissioner

Indonesia
Indonesian
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Ratna 
Puspitasari 

42 JakartaTahun
Years Old

Direktur Utama
President Director

Dasar Hukum 
Pengangkatan
Legal Basis of 
Appointment

Beliau menjabat sebagai Direktur Utama sejak 2020 berdasarkan keputusan 
RUPS Luar Biasa untuk masa jabatan sampai dengan 2024.

She has been serving as the Company’s President Director since 2020, based 
on the resolution of the Extraordinary GMS, for a term up to 2024.

Riwayat 
Pendidikan 
Education 
Background

Beliau menyelesaikan Program Sertifikasi di University of Cambridge, Inggris 
pada 1999; Sarjana Komunikasi dari Universitas Indonesia pada 2004; dan 
Bisnis Manajemen dari Prasetiya Mulya Business School pada 2010.

She completed her Certification Programme at the University of Cambridge, 
UK, in 1999; her Bachelor of Communication at the University of Indonesia, 
Indonesia, in 2004; and Business Management from Prasetiya Mulya Business 
School, Indonesia, in 2010.

Riwayat Jabatan
Career 
Experience

Beliau mengawali karir sebagai Copywriter di Ogilvy & Mather (2005-2010), 
kemudian menjadi Creative Group Head di JWT hingga 2015. Bergabung 
dengan MullenLowe Group sebagai Creative Director (2015-2017) dan 
berlanjut sebagai Executive Creative Director di Bates Chi & Partners  
(2017-2018).

She started her career as a Copywriter at Ogilvy & Mather (2005-2010), then 
became the Creative Group Head at JWT until 2015. She joined MullenLowe 
Group as Creative Director (2015-2017) and continued as Executive Creative 
Director at Bates Chi & Partners (2017- 2018).

Rangkap Jabatan
Concurrent 
Positions

Hingga 31 Desember 2023, beliau memiliki rangkap jabatan sebagai berikut:
As of December 31, 2023, he also serves the following positions:
• Direktur Utama PT Fortuna Network Indonesia 

President Director of PT Fortuna Network Indonesia
• Direktur Utama PT Fortune Adwicipta 

President Director of PT Fortune Adwicipta
• Direktur Utama PT Fortune Pramana Rancang  

President Director of PT Fortune Pramana Rancang 

Hubungan Afiliasi
Affiliations

Beliau tidak terafiliasi dengan anggota Direksi lainnya, Dewan Komisaris, 
maupun pemegang saham Perseroan.

She is not affiliated with other members of the Board of Directors, the Board 
of Commissioners, and the Company’s shareholders.

Profil 
Direksi 
Board of 
Directors’ Profile

> Usia
Age

Kewarganegaraan
Citizenship

Domisili
Domicile

Indonesia
Indonesian
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Sari Dewi

Direktur
Director

Dasar Hukum 
Pengangkatan
Legal Basis of 
Appointment

Beliau menjabat sebagai Direktur sejak 2023 berdasarkan keputusan RUPS 
Tahunan untuk masa jabatan sampai dengan 2024.

Has been serving as the Company’s Director since 2023, based on the 
resolution of the Annual GMS, for a term up to 2024.

Riwayat 
Pendidikan 
Education 
Background

Beliau meraih gelar Sarjana Akuntansi dari Universitas Trisaksti pada  
tahun 2000.

She obtained her Bachelor Degree in Accounting from Trisakti University  
in 2000.

Riwayat Jabatan
Career 
Experience

Beliau pernah berkarir sebagai Junior Auditor, Prasetio Utomo & Co, anggota 
Arthur Andersen (2000 - 2002) dan Senior Auditor, Prasetio, Sarwoko & 
Sandjaya, anggota Ernst & Young (2002 - 2005).

She once worked as Junior Auditor, Prasetio Utomo & Co, a member of Arthur 
Andersen (2000 - 2002) and Senior Auditor, Prasetio, Sarwoko & Sandjaya,  
a member of Ernst & Young (2002 - 2005).

Rangkap Jabatan
Concurrent 
Positions

Hingga 31 Desember 2023, beliau memiliki rangkap jabatan sebagai berikut:
As of December 31, 2023, he also serves the following positions:
• Direktur PT Fortuna Network Indonesia 

Director of PT Fortuna Network Indonesia
• Direktur PT Fortune Adwicipta 

Director of PT Fortune Adwicipta
• Direktur PT Fortune Pramana Rancang  

Director of PT Fortune Pramana Rancang 

Hubungan Afiliasi
Affiliations

Beliau tidak terafiliasi dengan anggota Direksi lainnya, Dewan Komisaris, 
maupun pemegang saham Perseroan.

She is not affiliated with other members of the Board of Directors, Board of 
Commissioners, and the Company’s shareholders.

45 JakartaTahun
Years Old

Usia
Age

Kewarganegaraan
Citizenship

Domisili
Domicile

Indonesia
Indonesian
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Komposisi Dewan 
Komisaris dan Direksi
Composition of the Board of 
Commissioners and the Board 
of Directors

Tidak terdapat perubahan komposisi 
Dewan Komisaris Perseroan selama tahun 
buku 2023 dan hingga Laporan Tahunan ini 
diterbitkan. Oleh sebab itu, berikut adalah 
komposisi Dewan Komisaris Perseroan:

Berdasarkan keputusan RUPS Tahunan 
pada 20 Juni 2023, Perseroan telah 
mengangkat Ibu Sari Dewi sebagai Direktur 
Perseroan dan memberikan pelunasan 
dan pembebasan tanggung jawab kepada 
Bapak Iwan selaku Direktur Perseroan. 
Dengan demikian, komposisi Direksi 
sebelum dan sesudah perubahan  
terjadi adalah:

In 2023, no changes were made in the 
Company’s Board of Commissioners 
composition until this Annual Report 
is published. Therefore, the Company’s 
Board of Commissioners composition is  
as follows:

Based on the resolution of the Annual 
GMS on June 20, 2023, the Company has 
appointed Mrs. Sari Dewi as the Company’s 
Director and granted full discharge and 
discharge of responsibilities to Mr. Iwan 
as the Company’s Director. Therefore, the 
Board of Directors’ composition before 
and after the changes are as follows:

Dewan Komisaris Direksi
Board of Commissioners Board of Directors

1 Januari 2023 – tanggal Laporan  
Tahunan diterbitkan 
January 1, 2023 – the publishing date  
of the Annual Report

Komisaris Utama
President Commissioner

Abed Nego

Komisaris Independen
Independent Commissioner

Toto Setyoadi Murdiono

1 Januari 2023 – 20 Juni 2023
January 1, 2023 – June 20, 2023
Direktur Utama
President Director

Direktur
Director

Ratna 
Puspitasari

Iwan

20 Juni 2023 – tanggal Laporan  
Tahunan diterbitkan
June 20, 2023 – the publishing date of the 
Annual Report
Direktur Utama
President Director

Direktur
Director

Ratna 
Puspitasari

Sari Dewi

> Komposisi 
Kepemilikan Saham 
Share Ownership Composition

Komposisi Pemegang Saham 
Shareholders’ Composition

Berikut merupakan komposisi pemegang 
saham Perseroan per 1 Januari dan  
31 Desember 2023:

*) Susunan pemegang saham dalam tabel di atas, tidak mencerminkan susunan terakhir pada saat Laporan Tahunan ini disusun. 
*) The composition of the shareholders setforth above, is not representing the current composition when the Annual Report is being finalised.

Below is the composition of the 
Company’s shareholders as of January 1 
and December 31, 2023: 

Uraian
Description

Awal Tahun (1 Januari 2023)
Beginning of the Year  
(January 1, 2023)

Akhir Tahun (31 Desember 2023)
End of the Year  
(December 31, 2023)

Jumlah Saham
Number of Shares

Kepemilikan
Ownership (%)

Jumlah Saham
Number of Shares

Kepemilikan
Ownership (%)

Pemegang saham yang memiliki 5% (lima persen) atau lebih saham
Shareholders with 5% (five percent) share ownership or more

1 PT Karya 
Citra Prima 415.222.000 89,25 415.222.000 89,25

Pemegang saham yang masing-masing memiliki kurang dari 5% (lima persen) saham
Shareholders with 5% (five percent) share ownership or less

2 Masyarakat
Public 50.002.000 10,75 50.002.000 10,75

Jumlah
Total 465.224.000 100,00 465.224.000 100

>
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Kepemilikan Saham berdasarkan Kelompok Pemegang Saham 
Share Ownership by Group of Shareholders 

Uraian
Description

Awal Tahun (1 Januari 2023)
Beginning of the Year (January 1, 2023)

Akhir Tahun (31 Desember 2023)
End of the Year (December 31, 2023)

Jumlah 
Pemegang 

Saham
Total 

Shareholders

Jumlah Saham
Number of 

Shares
Kepemilikan 

Ownership (%)

Jumlah 
Pemegang 

Saham
Total 

Shareholders

Jumlah Saham
Number of 

Shares
Kepemilikan 

Ownership (%)

Investor Lokal
Local Investors

1 Broker
Broker 1 5.500 0,00 2 105.500 0,02

2
Individu 
Lokal
Domestic 
Individuals

1.892 39.144.700 8,40 1.661 39.058.000 8,40

3
Perseroan 
Terbatas
Corporations

1 415.222.000 89.25 2 415.222.000 89.25

Sub Total 1.894 454.372.200 97,67 97,67 454.385.500 97,67

Investor Lokal
Local Investors

4
Individu 
Asing
Foreign 
Individuals

3 13.000 0,00 3 13.000 0,00

5
Institusi 
Asing
Foreign 
Institutions

5 10.838.800 2,33 5 10.825.500 2,33

Sub Total 8 10.851.800 2,33 8 10.838.500 2,33

Jumlah
Total 1.902 465.224.000 100,00 1.673 465.224.000 100,00

Kepemilikan Saham oleh Dewan Komisaris dan Direksi 
Secara Langsung dan Tidak Langsung
Direct and Indirect Share Ownership of the Board of 
Commissioners and Board of Directors

Sejak awal tahun buku yaitu 1 Januari 2023 
dan hingga akhir tahun buku yaitu  
31 Desember 2023, tidak terdapat anggota 
Direksi dan Dewan Komisaris yang memiliki 
saham di Perseroan baik secara langsung 
dan tidak langsung.

Since the beginning of the year,  
January 1, 2023, and until the end of the 
year, December 31, 2023, no members of 
the Board of Commissioners and Board 
of Directors own shares of the Company, 
directly and indirectly.

PT KARYA CITRA PRIMA

89,25% 10,75%

100% 100% 100%

SAHAM BEI
STOCK at IDX

PUBLIK

Informasi Mengenai 
Pemegang Saham Utama  
dan Pengendali
Information of Main and  
Controlling Shareholders

>

*) Susunan pemegang saham pengendali dan utama dalam diagram di atas, tidak mencerminkan susunan terakhir pada saat 
Laporan Tahunan ini disusun. 

*) The composition of the main and controlling shareholders setforth above, is not representing the current composition 
when the Annual Report is being finalised.
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Nama Entitas Anak Nama Entitas Anak Nama Entitas Anak

Persentase Kepemilikan 
Saham oleh Perseroan

Persentase Kepemilikan 
Saham oleh Perseroan

Persentase Kepemilikan 
Saham oleh Perseroan

PT Fortuna 
Network Indonesia

PT Fortune 
Adwicipta

PT Fortune 
Pramana Rancang

Bidang Usaha Bidang Usaha Bidang Usaha

Status dan Tahun Operasional Status dan Tahun Operasional Status dan Tahun Operasional

Lokasi Lokasi Lokasi

Total Aset per 31 Desember 
2023 (dalam jutaan Rp)

Total Aset per 31 Desember 
2023 (dalam jutaan Rp)

Total Aset per 31 Desember 
2023 (dalam jutaan Rp)

Name of Subsidiaries Name of Subsidiaries Name of Subsidiaries

Share Ownership by 
the Company

Share Ownership by 
the Company

Share Ownership by 
the Company

Line of Business Line of Business Line of Business

Year of Commercial Operation Year of Commercial Operation Year of Commercial Operation

Location Location Location 

Total Assets as of December 
31, 2023 (in million Rp)

Total Assets as of December 
31, 2023 (in million Rp)

Total Assets as of December 
31, 2023 (in million Rp)

Jasa komunikasi pemasaran Jasa komunikasi pemasaran Jasa komunikasi pemasaran

Beroperasi sejak 1982 Beroperasi sejak 1985 Beroperasi sejak 1989

Jakarta Jakarta Jakarta

100% 100% 100%

23.334 742 16.706

Marketing communication
services

Marketing communication
services

Marketing communication
services

Operating since 1982 Operating since 1985 Operating since 1989

Daftar Entitas Anak 
List of Subsidiaries

>

> > >> >>

Nama Entitas Anak  
Name of Subsidiaries

PT Fortuna Network Indonesia

Manajemen Kunci
Key Management

Bidang Usaha 
Line of Business

Alamat
Address

> Komisaris  
Commissioner 
Iwan

> Direktur Utama 
President Director 
Ratna Puspitasari

> Direktur 
Director 
Sari Dewi

Jasa komunikasi pemasaran 
yang terdiri atas 2 (dua) 
segmen, yaitu jasa periklanan 
terintegrasi dan jasa 
kehumasan.

Jl. R.M. Harsono No. 2, Ragunan 
Pasar Minggu, Jakarta Selatan 12550

Telp: +62 21 7827989
Fax: +62 21 78847522
Email: contact@thefortuna.co 
Situs web: www.thefortuna.co

Marketing communication services 
consists of 2 (two) segments, integrated 
advertising service and public  
relations service.
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Nama Entitas Anak  
Name of Subsidiaries

PT Fortune Adwicipta

Manajemen Kunci
Key Management

Bidang Usaha 
Line of Business

Alamat
Address

> Komisaris  
Commissioner 
Iwan

> Direktur Utama 
President Director 
Ratna Puspitasari

> Direktur 
Director 
Sari Dewi

Jasa komunikasi pemasaran 
yang terdiri atas 2 (dua) 
segmen, yaitu jasa periklanan 
terintegrasi dan jasa 
kehumasan.

Jl. R.M. Harsono No. 2, Ragunan 
Pasar Minggu, Jakarta Selatan 12550

Telp: +62 21 7827989
Fax: +62 21 78847522
Email: contact@thefortuna.co 
Situs web: www.thefortuna.co

Marketing communication services 
consists of 2 (two) segments, integrated 
advertising service and public  
relations service.

Nama Entitas Anak  
Name of Subsidiaries

PT Fortune Pramana Rancang

Manajemen Kunci
Key Management

Bidang Usaha 
Line of Business

Alamat
Address

> Komisaris  
Commissioner 
Iwan

> Direktur Utama 
President Director 
Ratna Puspitasari

> Direktur 
Director 
Sari Dewi

Jasa komunikasi pemasaran 
yang terdiri atas 2 (dua) 
segmen, yaitu jasa periklanan 
terintegrasi dan jasa 
kehumasan.
Marketing communication services 
consists of 2 (two) segments, integrated 
advertising service and public  
relations service.

Jl. R.M. Harsono No. 2, Ragunan 
Pasar Minggu, Jakarta Selatan 12550

Telp: +62 21 7827989
Fax: +62 21 78847522
Email: contact@thefortuna.co 
Situs web: www.thefortuna.co
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Perusahaan Asosiasi dan 
Ventura Bersama

Kronologi 
Pencatatan Saham

Associations and Joint Ventures

Chronology of Share Listing

Per 31 Desember 2023, Perseroan tidak 
memiliki perusahaan asosiasi dan  
ventura bersama.

Saham Perseroan dengan kode 
perdagangan “FORU” yang dicatatkan di 
BEI pada 17 Januari 2002 adalah berjumlah 
455.0000.000 (empat ratus lima puluh 
lima juta) lembar saham dengan total nilai 
Rp45.500.000.000 (empat puluh lima 
miliar lima ratus juta rupiah).

Bersamaan dengan pencatatan saham 
tersebut, Perseroan juga menerbitkan efek 
berupa Waran Seri I sejumlah 102.500.000 
(seratus dua juta lima ratus ribu) lembar, 
dengan periode pelaksanaan sampai 
dengan 14 Januari 2005.

Tercatat bahwa setelah lewatnya tanggal 
pelaksanaan, Waran Seri I yang dikonversi 
menjadi Saham adalah berjumlah 
10.224.000 (sepuluh juta dua ratus dua 
puluh empat ribu) lembar sehingga jumlah 
saham Perseroan yang tercatat di BEI 
sampai dengan 31 Desember 2022 adalah 
berjumlah 465.224.000 (empat ratus enam 
puluh lima juta dua ratus dua puluh empat 
ribu) lembar saham.

As of December 31, 2023, the Company did 
not have associations or joint ventures.

The Company’s shares, which were 
listed under the trading code FORU at 
the IDX on January 17, 2002, amounted 
to 455,000,000 (four hundred fifty-
five million) shares with a total value of 
Rp45,500,000,000 (forty-five billion five 
hundred million rupiah).

Along with the stock listing mentioned 
above, the Company also issued Series 
I Warrants amounting to 102,500,000 
(one hundred two million five hundred 
thousand), with an execution period up to 
January 14, 2005.

Following the execution date, the Series 
I Warrants were converted into Shares 
amounted to a total of 10,224,000 
(ten million two hundred twenty-four 
thousand) shares, so the number of 
shares of the Company that was listed 
on the IDX up to December 31, 2022, is 
amounted to 465,224,000 (four hundred 
sixty-five million two hundred twenty-four 
thousand).

>

>

Kronologi Pencatatan 
Efek Lainnya

Akuntan Publik

Chronology of Other Securities Listing

Public Accountant

Hingga akhir 2023, Perseroan tidak 
menerbitkan efek lain dalam  
bentuk apapun.

Berdasarkan Keputusan Dewan Komisaris 
tanggal 21 September 2023, berdasarkan 
kewenangan yang diberikan oleh RUPS 
Tahunan tanggal 20 Juni 2023, Perseroan 
menyetujui penunjukan Kantor Akuntan 
Publik (KAP) Mirawati Sensi Idris untuk 
melakukan audit Laporan Keuangan 
Perseroan tahun buku 2023. Periode 
penugasan KAP adalah sejak tanggal 
pengangkatannya hingga Laporan 
Keuangan Perseroan diterbitkan.

Penunjukan KAP dan Akuntan Publik 
untuk penanganan Laporan Keuangan 
Perseroan telah sesuai dengan ketentuan 
OJK dan BEI serta ketentuan terkait 
lainnya yang berlaku. Sebelum penunjukan, 
rekomendasi mengenai KAP telah 
diperoleh dari Komite Audit dan disetujui 
oleh Dewan Komisaris.

KAP tidak menyediakan jasa lain kepada 
Perseroan selain jasa audit Laporan 
Keuangan Perseroan tahun buku 2023. 
Untuk jasa ini, Perseroan mengeluarkan 
biaya sebesar Rp225 juta. 

As of 2023, the Company did not issue any 
securities shares in any form.

By the Decree of the Board of 
Commissioners on September 21, 2023, 
and based on the authority given in the 
Annual GMS dated June 20, 2023, the 
Company approved the appointment 
of the Public Accounting Firm (“KAP”) 
Mirawati Sensi Idris to audit the 
Company’s Financial Statements for the 
2023 financial year. The assignment period 
for KAP is from the date of its appointment 
to the date when the Company’s Financial 
Statements are published.

The appointment of KAP and a Public 
Accountant to handle The Company’s 
Financial Statements has complied 
with the OJK and IDX’s provisions and 
other applicable regulations. Before the 
appointment, recommendations regarding 
KAP have been obtained from the Audit 
Committee and approved by the Board of 
Commissioners. 

KAP does not provide services to 
the Company other than auditing the 
Company’s Financial Statements for the 
2023 financial year. For this service, the 
Company paid a total of Rp225 million.

>

>
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Tahun Buku
Financial Year

KAP 
Public 
Accounting Firm

Akuntan 
Accountant

Service
Jasa

Biaya (Rp)
Fee

2023 KAP Mirawati 
Sensi Idris

Silvana Devi, 
CPA

Audit umum atas laporan 
keuangan yang berakhir 
pada 31 Desember 2023

General audit on the 
financial statements 
ending on  
December 31, 2023

225.000.000

2022 KAP Kosasih, 
Nurdiyaman, 
Mulyadi, Tjahjo  
& Rekan

Juninho 
Widjaja, CPA

Audit umum atas laporan 
keuangan yang berakhir 
pada 31 Desember 2022

General audit on the 
financial statements 
ending on  
December 31, 2022

210.000.000

2021 Doli, Bambang, 
Sulistiyanto, 
Dadang & Ali

Triyanto, SE, 
Ak., M.Si., 
CPA

Audit umum atas laporan 
keuangan yang berakhir 
pada 31 Desember 2021

General audit on the 
financial statements 
ending on  
December 31, 2021

155.000.000

KAP Mirawati Sensi Idris 
EightyEight@Kasablanka Office, 20th  Floor, Unit A
Jl. Casablanca, Kav. 88, Menteng Dalam, Tebet
Jakarta Selatan 12870 
Indonesia
T: +62 21 2283 6086
F: +62 21 2283 6096
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Lembaga Penunjang
Supporting Institution

Nama 
Name

Alamat  
Address

Periode Penugasan
Term of Service

Jasa yang Diberikan
Provision of Services

Biaya Jasa
Service Fee

Notaris  
Notary

Kantor Notaris Leolin 
Jayayanti S.H.Mkn.

Jl. Pulo Raya VI No. 1 
Kebayoran Baru,  
Jakarta 12170 Indonesia
T. +62 21 72787232
F. +62 21 7234607

2023 Menyiapkan Berita Acara RUPS yang 
mendokumentasikan proses pengambilan  
keputusan dalam RUPS tersebut.

Preparing the Minutes of the GMS, which  
documented the decision-making process  
of such GMS.

37.615.385

Biro Administrasi Efek
Securities  
Administration  
Bureau

PT Sinartama Gunita Menara Tekno, Lantai 7
Jl. H. Fachrudin No.19, 
Tanah Abang Jakarta 
10250, Indonesia
Tel: +62 21 392 2332
Fax: +62 21 392 3003

2023 Mengelola dan mengadministrasi efek serta  
terkait kegiatan aksi korporasi.

Manage and administer securities and related 
corporate action activities.

31.818.181

Kustodian  
Custodian

PT Kustodian Sentral  
Efek Indonesia

Gedung Bursa Efek 
Indonesia Tower 1 Lt. 5
Jl. Jend. Sudirman  
Kav. 52-53 
Jakarta 12190 Indonesia
T. +62 21 52991099
F. +62 21 52991199

2023 Menyediakan layanan jasa kustodian sentral 
termasuk tempat penyimpanan dan penyelesaian 
(LPP) di pasar modal Indonesia serta penyelesaian 
transaksi efek di pasar modal.

Provides an organized, standardized, and efficient 
central custodian and securities transaction 
settlement services (LPP) at the capital market.

10.000.000

Bursa  
Stock Exchange

Bursa Efek Indonesia
Indonesia Stock Exchange

Gedung Bursa Efek 
Indonesia 
Jl. Jend. Sudirman  
Kav. 52-53 
Jakarta 12190, Indonesia 
T. +62 21 515 0515 
E. callcenter@idx.co.id 
W. www.idx.co.id

2023 Menyelenggarakan dan menyediakan sistem 
serta sarana untuk perdagangan efek yaitu 
mempertemukan penawaran jual dan beli.

Provides and implements the system and/or 
medium to facilitate dealings and offerings of 
securities by and for parties who deal in  
securities trading.

51.000.000

Informasi Lembaga / Profesi 
Penunjang Pasar Modal
Capital Market Supporting  
Institutions / Professionals

>
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Situs Web Resmi 
Perseroan

Sumber Daya Manusia

The Company’s Official Website
Human Resources

Dalam rangka mematuhi Peraturan OJK
No. 8/POJK.04/2015 tentang Situs 
Web Emiten atau Perusahaan Publik, 
Perseroan menyediakan situs web resmi 
yang bertujuan untuk mempublikasikan 
informasi akurat dan akuntabel mengenai 
Perseroan. Disajikan dalam dua bahasa, 
situs web ini dapat diakses pemangku 
kepentingan secara mudah, cepat, dan 
real-time yang beralamat di www.foru.
co.id. Situs web ini memuat berbagai 
informasi korporasi, aktivitas dan 
perkembangan kinerja, komitmen 
keberlanjutan, dan publikasi informasi 
korporasi terkini.

Perseroan senantiasa memprioritaskan 
pentingnya mengembangkan individu 
yang unggul, kreatif, berdaya saing tinggi, 
serta memiliki keahlian yang terampil 
sesuai talentanya. Bagi Perseroan, 
manusia menjadi ujung tombak reputasi 
dan kesuksesan Perseroan, karena dari 
manusialah, kreativitas, solusi, dan inovasi 
dapat terus dilahirkan.

Tak hanya itu, individu-individu yang 
kompeten perlu dikelola dengan tepat 
sehingga mampu menghasilkan kinerja 
yang optimal. Maka, Perseroan menerapkan 
dan terus menyempurnakan sistem 
manajemen SDM agar dapat mengelola 
seluruh data dengan baik. Dalam hal ini, 
digitalisasi memainkan peran yang sama 
pentingnya untuk mendukung kelancaran 
kegiatan operasional dan menghasilkan 
data yang akurat.

Perseroan berkomitmen untuk selalu 
melaksanakan kewajiban dan tanggung 
jawabnya sebagai korporasi dan 
memenuhi hak-hak ketenagakerjaan 
karyawan sesuai peraturan yang berlaku. 
Perseroan menegaskan untuk senantiasa 
memperlakukan setiap individu dengan 
setara dan adil tanpa membedakan 
suku, agama, ras, gender, dan golongan. 
Perseroan juga menyatakan tidak pernah 
mempekerjakan anak di bawah umur dan 
tenaga kerja paksa.

To comply with the OJK Regulation No. 8/
POJK.04/2015 concerning the Website of 
Issuer or Public Company, the Company 
provides an official website to publish 
accurate and accountable information 
about the Company. Provided in two 
languages, the website is accessible to all 
stakeholders easily and quickly in real-
time. Accessible at www.foru.co.id, the 
website provides various information 
about corporate information, activity and 
performance development, sustainability 
commitment, and newest corporate 
information publications.

The Company constantly prioritizes the 
importance of cultivating exceptional, 
creative, highly competitive personnel 
who possess the appropriate skill set in 
accordance with their inherent abilities. 
For the Company, human resources are 
the driving force behind every good 
reputation and success because, from 
its employees, creativity, solutions, and 
innovation can persist. 

Additionally, competent individuals must 
be managed effectively to achieve their 
highest level of performance. Therefore, 
the Company will continue implementing 
and improving its HR management system 
to handle all data effectively. In this 
case, digitalization is vital in supporting 
seamless operational activities and 
generating accurate data.

The Company is committed to fulfilling 
its obligations and responsibilities 
as a corporation to fulfill employees’ 
employment rights in compliance with 
applicable regulations. The Company 
emphasizes ensuring equitable and 
impartial treatment for all individuals, 
regardless of ethnicity, religion, race, 
gender, or social class. In addition, the 
Company also affirms that it has never 
employed minors or forced labor.

> >
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Komposisi SDM

Komposisi Karyawan

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

43

55

0 0
2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

43

63

Komposisi Karyawan Berdasarkan Level Jabatan

Komposisi Karyawan Berdasarkan Tingkat Pendidikan

Direktur

S2

Kepala Divisi/Unit

S1

Manajer

Diploma

Staf

SMA

HR Composition

Employee Composition

Employee Composition by Position

Employee Composition by Education

Director

Master

Unit/Division Head

Bachelor

Manager

Diploma

Staff

High School

Per 31 Desember 2023, total karyawan 
Perseroan adalah 77 karyawan, meningkat 
dari tahun 2022 yaitu 69 karyawan. Berikut 
adalah klasifikasi komposisi karyawan 
Perseroan selama 2 (dua) tahun buku 
terakhir:

As of December 31, 2023, the Company 
employed 77 people, an increase 
compared to 69 people in 2022. The 
classification of the Company’s employee 
composition within the last 2 (two) 
financial years is described below:

46
32

2

4 4

32

5 67

1

37

31

31

21

TOTAL: 
2023: 77 
2022: 69

TOTAL: 
2023: 77 
2022: 69

TOTAL: 
2023: 77
2022: 69

2
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Pelatihan dan Pengembangan KompetensiKomposisi Karyawan Berdasarkan Tingkat Usia

Komposisi Karyawan Berdasarkan Status Ketenagakerjaan

Komposisi Karyawan Berdasarkan Jenis Kelamin

Trainings and Competency DevelopmentEmployee Composition by Position

Employee Composition by Employment Status

Employee Composition by Gender

Sebagai bentuk dukungan terhadap 
pengembangan talenta dan kompetensi 
karyawan, Perseroan membuka peluang 
dan kesempatan bagi karyawan 
untuk memperluas wawasannya dan 
meningkatkan kualitas diri. Hal ini penting 
untuk dilakukan agar setiap individu terus 
berkembang dan beradaptasi sehingga 
mampu menghasilkan kinerja yang unggul.

Pada 2023, Perseroan telah 
menginvestasikan Rp8,2 juta untuk dan 
pengembangan kompetensi karyawan. 
Pelatihan yang diikuti oleh karyawan 
sepanjang tahun 2023 adalah: 

To support talent development and 
employee composition, the Company 
provides opportunities for employees to 
expand their insights and improve their 
quality. This is important to do so that each 
individual continues to grow and adapt to 
generate excellent performance. 

In 2023, the Company has invested  
Rp8,2 million for the employees’ training 
and competency development. The 
trainings followed by the employees in 
2023 were as follows:

2023

2023

2023

2023

2023

2023 2023 202220232022

2022

2022

2022

2022

20222022

20-
30

31-
40

41-
50

51-
56

tahun
years old

tahun
years old

tahun
years old

tahun
years old

33

3338
18 151521

TOTAL: 
2023: 77
2022: 69

TOTAL: 
2023: 77 
2022: 69

TOTAL: 
2023: 77
2022: 69

Permanen

Pria

Kontrak

Wanita

Permanent

Male

Contract

Female

26
26

33
33

36
44

43
51

Jenis Pelatihan
Type of Training

Tujuan Pelatihan
Training Purpose

Jumlah 
Peserta
Total 
Participants

Jumlah Jam 
Pelatihan
Total Training 
Hours

Eksternal
External

Indonesia SME Summit & Expo 2023 
by Indonesia International Expo

Pengalaman  
digital UMKM
UMKM digital 
experience

12 2

Copywriting Technique
by Eky Priyagung

Sebuah panduan  
untuk penulisan 
kreatif.
A guide to compose 
creative writing.

50 2

Indonesia’s Largest Product 
Conference 2023 by Apiary 
Academy

Penggiat produk 
Indonesia dapat 
saling belajar dan 
berkoneksi.
Product enthusiasts 
in Indonesia to 
learn and connect 
together.

3 8

Internal
Internal

Branding
Creative Thinking
Marketing Communication Strategy
Digital Communication
Shake & Shock

Berbagi 
pengetahuan
Sharing knowledge
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Tinjauan Ekonomi
dan Industri
Economy and Industry Overview

> Tinjauan Operasi
Per Segmen Usaha
Operational Overview of 
Business Segments

>

Indonesia memiliki total populasi 
sebanyak 8 miliar penduduk. Sebesar 68% 
merupakan pengguna ponsel, 64% sebagai 
pengguna internet, dan 59% sebagai 
pengguna media sosial yang aktif (sumber: 
WeAreSocial).    

Percepatan digitalisasi di Indonesia 
didukung oleh perkembangan teknologi 
infrastruktur, peningkatan kecepatan 
dan kapasitas internet, harga ponsel 
yang lebih terjangkau, dan dukungan 
pemerintah dalam transformasi digital 
lokal dan pendidikan. Dalam konteks iklan 
digital, Indonesia menjadi salah satu pasar 
terbesar di Asia Tenggara. Sebanyak 88% 
dari total pengguna digital (termasuk UGC 
dan media sosial) secara aktif mengakses 
beragam konten digital seperti media 
sosial, game, dan audio.    
      

Selama tahun 2023, tren iklan video 
digital terus berkembang sangat pesat. 
Video iklan memberikan cara yang lebih 
menarik dan berdampak bagi merek 
untuk berinteraksi dengan audiens. Selain 
itu, penggunaan kecerdasan buatan 
(AI), analitik data, dan personalisasi 
konten mulai gencar dimanfaatkan untuk 
mengoptimalkan kampanye periklanan 
digital. 

Hasil riset Nielsen menunjukkan belanja 
iklan digital di Asia tumbuh 5 (lima) kali 
lipat dalam waktu singkat. Sementara 
itu, belanja iklan di Indonesia tercatat 
mencapai nilai sekitar USD2.565 juta 
(sekitar lebih dari Rp40 triliun) untuk tahun 
2023. Capaian ini tentu merupakan katalis 
dan sinyal positif bagi para pelaku usaha 
industri kreatif untuk terus berkembang 
dengan optimal.

Perseroan mengklasifikasikan kegiatan 
usahanya dalam 2 (dua) segmen usaha, 
antara lain:

The Company classifies its business 
activities into 2 (two) business segments, 
namely: 

Indonesia has a total population of 8 billion 
people. 68% are cellphone users, 64% are 
internet users, and 59% are active social 
media users (source: WeAreSocial). 

      

The acceleration of digitalization 
in Indonesia is primarily supported 
by developments in infrastructure 
technology, improved internet speed 
and capacity, more affordable cellphone 
prices, and government support for local 
digital transformation and education. 
In the context of digital advertising, 
Indonesia is one of the largest markets 
in Southeast Asia. Up to 88% of all digital 
users (including UGC and social media) 
actively access and consume digital 
content, such as social media, games,  
and audio.     

In 2023, digital video advertising 
trends experienced significant growth.  
Advertising videos offer a more 
captivating and influential approach 
for brands to engage with audiences. In 
addition, artificial intelligence (AI), data 
analytics, and content personalization 
are increasingly used to optimize digital 
advertising campaigns.    
 

Nielsen research shows that digital 
advertising expenditure in Asia increased 5 
(five) times quickly. Meanwhile, advertising 
expenditure in Indonesia was recorded 
at around USD2,565 million (equivalent 
to more than Rp40 trillion) for 2023. This 
achievement was a catalyst and positive 
signal for creative industry professionals 
to enhance their development further.
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Memberikan layanan konsultasi komunikasi 
strategis, kelola krisis, hubungan investor, 
hubungan media, hubungan pemerintah, 
korporat, penyidikan dan pengawasan 
pemasaran, marketing intelligence,  
serta analisis.

Providing consulting services for strategic 
communication, crisis management, 
investor relations, media relations, 
government relations, corporate affairs, 
marketing investigation and supervision, 
marketing intelligence, and analysis.

Pendapatan 
Revenues 2023 2022 Pertumbuhan

Growth (%)

Periklanan Terintegrasi
Integrated Advertising

24.665 21.527 14,58

Jasa Kehumasan
Public Relations

17.922 25.333 (29,25)

Jumlah 
Total

42.587 46.860 (9,12)

Laba Kotor
Gross Profit 2023 2022 Pertumbuhan

Growth (%)

Periklanan Terintegrasi
Integrated Advertising

12.855 10.460 22,90

Jasa Kehumasan
Public Relations

7.925 9.499 (16,57)

Jumlah  
Total

20.780 19.959 4,11

Merupakan penggabungan layanan, yaitu 
memberikan layanan konsultasi strategi 
komunikasi pemasaran dan produksi, 
layanan jasa konsultasi perencanaan dan 
pelaksanaan promosi, pameran, dan audio 
visual interaktif, layanan jasa konsultasi 
perencanaan dan pelaksanaan komunikasi 
maya (e-services) termasuk komunikasi di 
dunia maya dan media sosial, serta layanan 
konsultasi perencanaan dan pelaksanaan 
belanja media iklan di medium above-
the-line, di antaranya elektronik, digital 
dan cetak serta medium below-the-line di 
antaranya media luar ruang serta layanan 
media monitoring dan analisis.

A combination of services to provide 
consulting services for marketing and 
production communication strategies, 
consulting services for planning and 
implementing promotions, exhibitions, 
and interactive audiovisuals, consulting 
services for planning and implementing 
virtual communications (e-services) 
including communications in cyberspace 
and social media, as well as consulting 
services for planning and implementation 
of advertising media spending in above-
the-line medium, among others are 
electronic, digital and print as well as a 
below-the-line medium including outdoor 
media as well as media monitoring and 
analysis services.

Jasa Periklanan Terintegrasi
Integrated Advertising Service

Jasa Kehumasan
Public Relations

dalam juta Rp / in million Rp

dalam juta Rp / in million Rp
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Tinjauan
Kinerja Keuangan
Financial Performance Overview

>

Analisis kinerja keuangan Perseroan 
di bawah ini mengacu kepada Laporan 
Keuangan Konsolidasian Perseroan yang 
berakhir pada 31 Desember 2023 dan 2022, 
yang telah diaudit dan disajikan sesuai 
dengan Standar Akuntansi Keuangan 
Indonesia (PSAK) oleh KAP Mirawati Sensi 
Idris. Laporan Keuangan Konsolidasian 
Perseroan Tahun Buku 2023 mendapat 
opini wajar tanpa pengecualian dalam 
semua hal yang material.

The analysis of the Company’s financial 
performance below refers to the 
Company’s Consolidated Financial 
Statements which end on December 
31, 2023 and 2022, which have been 
audited and presented in accordance 
with Indonesian Financial Accounting 
Standards (PSAK) by Mirawati Sensi 
IdrisPublic Accounting Firm. The 
Company’s 2023 Consolidated Financial 
Statements received an unqualified 
opinion in all material aspects.

Aspek 
Aspect 2023 2022

Aset Lancar 
Current Assets 36.592 43.650

Aset Tidak Lancar 
Non-current Assets 4.314 7.521

Jumlah Aset 
Total Assets 40.906 51.171

Liabilitas Jangka Pendek 
Current Liabilities 5.351 9.666

Liabilitas Jangka Panjang 
Non-current Liabilities 1.647 4.862

Jumlah Liabilitas 
Total Liabilities 6.998 14.528

Jumlah Ekuitas - Neto 
Total Equity - Net 33.908 36.643

Pada 2023, Perseroan mencatat penurunan 
aset lancar sebesar 16% atau sebesar Rp7,1 
miliar, dari Rp43,7 miliar pada 2022 menjadi 
Rp36,6 miliar. Penurunan ini sebagian besar 
disebabkan oleh menurunnya piutang 
usaha sebesar Rp 8 miliar atau sebesar 59% 
dibandingkan tahun sebelumnya.

Di sisi lain, Perseroan mencatat penurunan 
aset tidak lancar sebesar 43% atau sebesar 
Rp3,2 miliar, dari Rp7,5 miliar pada 2022 
menjadi Rp4,3 miliar pada 2023. Penurunan 
ini  sebagian besar disebabkan oleh 
menurunnya aset tetap pada aset hak guna 
sebesar Rp2,5 miliar di tahun 2023.

Laporan Posisi Keuangan Konsolidasian 
Consolidated Statement of Financial Position

dalam juta Rp / in million Rp

Aset Lancar Aset Tidak Lancar> >
Current Assets Non-current Assets

In 2023, the Company experienced a 16% 
decrease in current assets, amounting 
to Rp7,1 billion, dropping from Rp43.7 
billion in 2022 to Rp36.6 billion. The 
decrease  mostly was due to a reduction 
in trade receivables totaling Rp8 billion, 
representing a 59% decrease from the 
previous year. 

The Company also recorded a decline in 
non-current assets of 43%, or Rp3.2 billion, 
from Rp7.5 billion in 2022 to Rp4.3 billion 
in 2023. The decrease mostly was due to 
a reduction in property and equipment in 
right-to-use assets totaling Rp2.5 billion  
in 2023. 
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Secara kumulatif, jumlah aset Perseroan 
menurun sebesar 20% atau sebesar Rp10,3 
miliar dari Rp51,2 miliar pada 2022 menjadi 
Rp40,9 miliar pada 2023.

The Company’s total assets decreased by 
20%, or Rp10.3 billion, from Rp51.2 billion in 
2022 to Rp40.9 billion in 2023.

Terkait kewajibannya, Perseroan memiliki 
liabilitas jangka pendek sebesar RpRp5,4 
miliar pada 2023, menurun sebesar 45% 
atau Rp4,3 miliar dari Rp9,7 miliar pada 
2022. Penurunan ini sebagian besar 
disebabkan oleh menurunnya utang usaha 
sebesar Rp4,7 miliar atau sebesar 61% 
dibandingkan tahun sebelumnya.

Regarding its obligations, the Company 
has short-term liabilities of Rp4 billion in 
2023, a decrease of 45%, or Rp4.3 billion, 
from Rp9.7 billion in 2022. This decrease 
mostly was caused by reduction in trade 
payable amounting to Rp4.7 billion, 
representing a 61% compared to the 
previous year. 

Jumlah Aset

Liabilitas Jangka Pendek

Total Assets

Current Liabilities

Liabilitas jangka panjang Perseroan tercatat 
sebesar Rp1,6 miliar pada 2023, menurun 
sebesar 66% atau Rp3,2 miliar dari Rp4,9 
miliar pada 2022. Hal ini disebabkan karena 
di tahun 2023 Perseroan sudah tidak 
mencatat liabilitas sewa jangka panjang.

The Company’s non-current liabilities 
were recorded at Rp1.6 billion in 2023, 
decreased by 66% or Rp3.2 billion from 
Rp4.9 billion in 2022. This was due to in 
2023 the Company no longer record the 
non-current lease liabilities.

Liabilitas Jangka Panjang
Non-current Liabilities

Jumlah ekuitas neto Perseroan mengalami 
penurunan sebesar 7% atau sebesar Rp2,7 
miliar, dari Rp36,7 miliar pada 2022 menjadi 
Rp34 miliar pada 2023. 

Per 31 Desember 2023, Perseroan memiliki 
jumlah liabilitas sebesar Rp7,0 miliar, 
menurun sebesar 52% atau Rp7,5 miliar dari 
Rp14,5 miliar pada 2022. 

As of December 31, 2023, the Company’s 
liabilities were Rp7,0 billion, 52%, or Rp7.5 
billion, a reduction from Rp14.5 billion  
in 2022. 

The Company’s net equity decreased by 
7%, or Rp2.7 billion, from Rp36.7 billion in 
2022 to Rp34 billion in 2023.

Jumlah Liabilitas

Jumlah Ekuitas - Neto

Total Liabilities

Total Equity - Net

> >

>

>

>
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Aspek 
Aspect 2023 2022

Pendapatan Usaha 
Revenues

42.587 46.860

Beban Langsung 
Direct Cost

21.807 26.900

Laba Kotor 
Gross Profit

20.780 19.960

Beban Usaha 
Operating Expenses

23.430 26.037

Rugi Usaha 
Operating Loss

(2.650) (6.077)

Rugi Neto Tahun Berjalan 
Net Loss for the Year

(2.719) (3.860)

Rugi Komprehensif  
Comprehensive Loss

(2.735) (3.853)

Laporan Laba Rugi dan Penghasilan
Komprehensif Lain Konsolidasian 
Consolidated Statements of Profit or
Loss and Other Comprehensive Income

dalam juta Rp / in million Rp

Pendapatan usaha Perseroan tercatat 
mencapai Rp42,6 miliar, menurun sebesar 
9,12% atau Rp4,3 miliar dari Rp46,9 miliar 
pada 2022 yang sebagian besar disebabkan 
oleh terjadinya penurunan pendapatan 
usaha media sebesar Rp6,5 miliar atau 
sebesar 54,6% dibandingkan dengan  
tahun sebelumnya.

Akun beban langsung mengalami 
penurunan sebesar 18% atau Rp5,1 miliar, 
yakni dari Rp26,9 miliar pada 2022 menjadi 
Rp21,8 miliar pada 2023. Penurunan 
ini sebagian besar disebabkan oleh 
terjadinya penurunan beban langsung dari 
pendapatan usaha media sebesar Rp6,1 
miliar atau sebesar 55,74% dibandingkan 
dengan tahun sebelumnya.

Pendapatan Usaha Beban Langsung
Revenues Direct Cost

The Company’s operating income was 
recorded at Rp42.6 billion, a decrease of 
9.12%, or Rp4.3 billion, from Rp46.9 billion 
in 2022, which mostly was caused by a 
decline in media revenue of Rp6.5 billion, 
or 54.6%, compared to the previous year.

The direct cost account experienced a 
decrease of 18%, or Rp5.1 billion, from Rp 
26.9 billion in 2022 to Rp21.8 billion in 
2023. This decrease mostly was caused 
by a decline in direct cost of revenue from 
media of Rp6.1 billion, or 55.74%, compared 
to the previous year.

Pada 2023, laba kotor Perseroan tercatat 
sebesar Rp20,8 miliar, meningkat sebesar 
4,11% atau Rp820 juta dari Rp20 miliar  
pada 2022.
In 2023, the Company’s gross profit was 
recorded at Rp20.8 billion, an increase of 
4.11%, or Rp820 million, from Rp20 billion 
in 2022. 

Perseroan mencatat adanya penurunan 
pada akun beban usaha sebesar 9,55% 
atau Rp2,6 miliar, dari Rp26 miliar pada 
2022 menjadi Rp23,4 miliar pada 2023. 
Penurunan ini sebagian besar disebabkan 
oleh menurunnya beban imbalan kerja 
karyawan sebesar Rp1,3 miliar atau 95,79% 
dibandingkan tahun sebelumnya.
The Company recorded a decrease in the 
operating expenses account of 10.25%, 
or Rp2.6 billion, from Rp26 billion in 2022 
to Rp23.4 billion in 2023. This decrease 
mostly was caused by reduction in 
employe benefit expenses totaling by  
Rp1,3 bilion or 95,79% compared to the 
previous year.

Laba Kotor

Beban Usaha

Gross Profit

Operating Expenses

Perseroan membukukan rugi komprehensif 
sebesar Rp2,7 miliar pada 2023, lebih baik 
dibandingkan dengan tahun 2022.
The Company recorded a comprehensive 
loss of Rp2.7 billion in 2023, improve 
compared to 2022.

Rugi Komprehensif 
Comprehensive Loss> >

>

>

>
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Aspek 
Aspect 2023 2022

Arus Kas dari Aktivitas Operasi 
Cash Flow from Operating Activities 1.068 (1.400)

Arus Kas dari Aktivitas Investasi 
Cash Flow from Investing Activities (237) (210)

Arus Kas dari Aktivitas Pendanaan 
Cash Flow from Financing Activities 0 (631)

Kas dan Setara Kas Awal Tahun 
Cash and Cash Equivalent at the Beginning
of the Year

29.405 31.472

Kas dan Setara Kas Akhir Tahun 
Cash and Cash Equivalent at the End
of the Year

30.243 29.405

Laporan Arus Kas Konsolidasian
Consolidated Statement of Cash Flow

dalam juta Rp / in million Rp

Arus Kas dari
Aktivitas Operasi
Cash Flow from
Operating Activities

Arus Kas dari
Aktivitas Investasi
Cash Flow from
Investing Activities

Arus Kas dari
Aktivitas Pendanaan
Cash Flow from
Financing Activities

Pada 2023, jumlah arus kas yang diperoleh 
dari aktivitas operasi Perseroan tercatat 
sebesar Rp1,1 miliar, meningkat sebesar 
176% dari yang digunakan pada tahun 
2022 yakni Rp1,4 miliar. Peningkatan ini 
disebabkan oleh terjadinya kenaikan 
penerimaan dari pelanggan di tahun 2023 
jika dibandingkan dengan tahun 2022.
In 2023, the amount of cash flow provided 
by the Company’s operating activities was 
recorded at Rp1,1 billion, an increase of 
176% from that used in 2022, namely Rp1.4 
billion. This increase was caused by the rise 
in receipt from customers in 2023 when 
compared to 2022. 

Pada 2023, jumlah arus kas yang digunakan 
untuk aktivitas investasi Perseroan tercatat 
sebesar Rp237 juta, meningkat sebesar 13% 
dari tahun 2022 yaitu Rp210 juta. 
In 2023, the amount of cash flow used for 
the Company’s investment activities was 
recorded at Rp237 million, an increase of 
13% from 2022, namely Rp210 million. 

Pada 2023, tidak terdapat arus kas yang 
digunakan untuk aktivitas pendanaan 
Perseroan, di mana pada tahun 2022 
arus kas yang digunakan untuk aktivitas 
pendanaan adalah sebesar Rp631 juta.
In 2023, there was no cash flow used 
for the Company’s financing activities, 
whereas in 2022, the cash flow used for 
financing activities was Rp631 million.

>

>

>
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Rata-rata periode penagihan piutang 
digunakan untuk mengukur periode waktu 
yang diperlukan Perseroan untuk menagih 
piutang menjadi kas sejak selesainya 
pekerjaan/jasa dilakukan.

The average collection period measures 
the period since the completion of the 
work/service during which the Company 
must collect receivabls into cash.

Aspek
Aspect 2023 2022

Piutang Usaha - Neto
Account Receivables - Net 5.502 13.556

Pendapatan Usaha 
Revenues 42.587 46.880

Rata-Rata Periode Penagihan  
Piutang (hari)
Average Collection Period (days)
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Rasio Keuangan
Financial Ratio 2023 2022

Rasio Laba (Rugi) Komprehensif  
terhadap Ekuitas
Comprehensive Income (Loss) to Equity 
Ratio (Return on Equity)

(8,07%) (10,51%)

Rasio Laba (Rugi) Komprehensif  
terhadap Aset 
Comprehensive Income (Loss) to Asset 
Ratio (Return on Asset)

(6,69%) (7,53%)

Rasio Pertumbuhan Laba (Rugi) 
Komprehensif
Comprehensive Income (Loss) Growth Ratio 
(Net Profit Ratio)

(29%) (356%)

Rasio Aset Lancar terhadap  
Liabilitas Lancar 
Current Assets to Current Liabilites Ratio 
(Current Ratio)

6,84 4,52

Rasio Liabilitas terhadap Ekuitas
Liabilities to Equity Ratio (Debt to  
Equity Ratio)

0,21% 0,40

Rasio Liabilitas terhadap Aset  
Liabilities to Assets Ratio (Debt to  
Asset Ratio)

0,17 0,28

dalam juta Rp / in million Rp

Kemampuan
Membayar Utang

Tingkat
Kolektibilitas Piutang 

Solvency Receivables Collectability

> >

Tingkat likuiditas menggambarkan 
kemampuan Perseroan dalam melakukan 
pembayaran utang jangka pendek dan 
jangka panjang. Rasio keuangan pokok 
yang digunakan mencakup antara lain:

The level of liquidity describes the 
Company’s ability to pay the short-term 
and long-term debt. The primary financial 
ratios used include, among others:
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Pada 2023, tidak terdapat ikatan material 
untuk investasi barang modal.

In 2023, there was no material commitment 
to capital goods investment.

Jenis Investasi
Investment Type

Nilai Investasi (Rp juta) 
Investment Value (million Rp)

Tujuan Investasi
Investment 
Purpose

Perangkat Lunak
dan Perangkat Keras Teknologi
Technology Software and Hardware

298
Mendukung  
kegiatan usaha
To support  
business activities

Perlengkapan dan Peralatan Kantor
Office Supplies and Equipments 26

Mendukung  
kegiatan usaha
To support  
business activities

Jumlah
Total 324

Struktur Permodalan 

Ikatan Material untuk 
Investasi Barang Modal 

Investasi Barang Modal 
yang Direalisasikan pada 
Tahun Buku Terakhir

Capital Structure

Material Commitment for
Capital Goods Investment

Realization of Capital Goods Investment 
in the Last Financial Year

>

>

>

Aspek
Aspect

2023 2022

juta Rp
million Rp % juta Rp

million Rp %

Liabilitas
Liabilities 6.998 17% 14.528 28%

Ekuitas
Equity 33.908 83% 36.643 72%

Jumlah Struktur Modal
Total Capital Structure 40.906 100% 51.171 100%

Perseroan senantiasa berkomitmen untuk 
menjaga struktur modal yang sehat dan 
ideal guna mencapai tujuan usaha secara 
jangka panjang serta mengoptimalkan nilai 
dan manfaat bagi para pemegang saham. 

The Company remains committed to 
preserve a sound and ideal capital 
structure in achieving its long-term 
business goals, and optimize the values 
and benefits for all shareholders.

Informasi dan Fakta 
Material yang Terjadi 
Setelah Tanggal
Laporan Akuntan
Information and Material Facts after 
Accountant Report Date

>

Pada tanggal 21 Februari 2024 Perseroan 
menerima pemberitahuan tertulis dari IMR 
Asia Holding Pte. Ltd. dengan melampirkan 
iklan di koran Harian Terbit mengenai 
pengumuman negosiasi sehubungan 
dengan rencana pengambilalihan saham 
Perseroan yang dimiliki oleh PT Karya Citra 
Prima, yang merupakan pemegang saham 
pengendali Perseroan.

On February 21, 2024, the Company 
received written notification from IMR Asia 
Holding Pte. Ltd. attaching advertisement 
in Harian Terbit newspaper regarding 
announcement on negotiations plan to 
take over the Company’s shares owned 
by PT Karya Citra Prima, which is the 
controlling shareholder of the Company.
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Prospek Usaha

Pada 2024, nilai belanja iklan digital di 
Indonesia diproyeksikan akan mencapai 
lebih dari USD3.051 juta (sekitar Rp48 
triliun). Proyeksi ini menggambarkan 
lanskap industri kreatif yang sangat 
potensial di Indonesia. Asia Magnite 
menuturkan belanja iklan TV di Indonesia 
berpotensi tumbuh rata-rata sebesar 
4,5% per tahun (Compounded Annual 
Growth Rate/CAGR) selama lima tahun ke 
depan hingga tahun 2028. Adapun pangsa 
pasarnya sebesar 40%, atau meningkat dari 
tahun 2023 yang tercatat sebesar 35%.

Sebagaimana disorot oleh DoubleVerify 
(DV), konsumen di Asia Pasifik 
menggunakan media sosial di berbagai 
tahap dalam melakukan pembelian, dari 
penelusuran hingga pembelian. Sekitar 
63% konsumen di Indonesia secara 
signifikan memanfaatkan media sosial untuk 
melakukan riset produk yang dibutuhkan. 
Hasil studi DV juga mengungkapkan bahwa 
sebanyak 70% konsumen di Asia Tenggara 
(66% di Indonesia) menghabiskan lebih 
banyak waktu di platform online.

In 2024, the value of digital advertising 
spending in Indonesia is projected 
to reach more than USD 3,051 million 
(approximately Rp48 trillion). This 
projection illustrates the promising 
creative industry landscape in Indonesia. 
Asia Magnite projected that TV advertising 
expenditure in Indonesia could increase by 
an average of 4.5% annually (Compounded 
Annual Growth Rate/CAGR) over the next 
five years until 2028. The market share is 
projected to increase from 35% in 2023 to 
40% in 2024. 

According to DoubleVerify (DV), 
consumers in Asia Pacific utilize social 
media throughout different stages of the 
purchasing process, from searching to 
making a purchase.  Approximately 63% 
of Indonesian consumers heavily rely 
on social media for product research. 
The results of the DV study also reveal 
that as many as 70% of Southeast Asian 
consumers (66% in Indonesia) spend more 
time on online platforms.

Business Outlook
>

Perbandingan Target dan 
Pencapaian
Comparison of Target and Achievement

>

Aspek 
Aspect

Target di 2023 
Target in 2023

Realisasi di 2023
Realization in 2023

Pendapatan Usaha
Revenues 44.982 42.587

Laba Kotor
Gross Profit 29.532 20.780

Informasi pengumuman negosiasi 
sehubungan dengan rencana 
pengambilalihan saham oleh IMR Asia 
Holding Pte. Ltd. telah diumumkan kepada 
masyarakat melalui kanal Bursa Efek 
Indonesia dengan surat No. 009/FORU-CS/
II/2024 pada tanggal 22 Februari 2024.

Pada tanggal 8 Maret 2024, Perseroan 
menerima pemberitahuan tertulis dari IMR 
Asia Holding Pte. Ltd. dengan melampirkan 
iklan di koran Harian Terbit mengenai 
pengambilalihan saham Perseroan, yang 
telah dilaksanakan pada 7 Maret 2024, 
dengan mengambilalih saham yang 
dimiliki oleh PT Karya Citra Prima sebanyak 
361.500.000 lembar saham, setara 
dengan 77,7% saham Perseroan yang telah 
diterbitkan dan disetor penuh.

Informasi penyelesaian pengambilalihan 
saham pengendali Perseroan telah 
diumumkan kepada masyarakat melalui 
kanal Bursa Efek Indonesia dengan surat 
No. 015/FORU-CS/III/2024 pada tanggal  
8 Maret 2024.

Merujuk pada informasi tersebut 
di atas, susunan pemegang saham 
Perseroan dengan kepemilikan di atas 5% 
berdasarkan daftar pemegang saham dari 
PT Kustodian Sentral Efek Indonesia pada 
tanggal 7 Maret 2024 adalah  
sebagai berikut:

Sejak tanggal 7 Maret 2024, IMR Asia 
Holding Pte. Ltd. merupakan pihak 
pengendali Perseroan.

Since March 7, 2024, IMR Asia Holding 
Pte. Ltd. is the controlling party of the 
Company.

Pemegang Saham
Shareholders

Jumlah Saham 
Ditempatkan dan 

Disetor Penuh
Number of Shares

Issued and Fully Paid

Persentase 
Kepemilikan

Percentage of 
Ownership

Jumlah
Total

IMR Asia Holding Pte. Ltd 361.500.000 77,70% 36.150.000.000

PT Karya Citra Prima 53.722.000 11,55% 5.372.200.000

Masyarakat (masing-masing  
di bawah 5%)
Public (each less than 5%)

50.002.000 10,75% 5.000.200.000

Jumlah
Total 465.224.000 100,00% 46.522.400.000

Information on the announcement of 
negotiations regarding the plan to take 
over shares by IMR Asia Holding Pte. 
Ltd. has been announced to public by 
Indonesian Stock Exchange channel 
with Letter No. 009/FORU-CS/II/2024 on 
February 22, 2024.

On March 8, 2024, the Company received 
written notification from IMR Asia 
Holding Pte. Ltd. attaching advertisement 
in Harian Terbit newspaper regarding 
announcement of takeover of Company’s 
share, which had been executed on March 
7, 2024, by taking over the shares owned by 
PT Karya Citra Prima in in total 361,500,000 
shares, equivalent to 77.7% of the total 
shares of the Company which have been 
issued and fully paid.

Information on the completion of the 
takeover of the controlling shares of the 
Company has been announced to public by 
Indonesian Stock Exchange channel with 
Letter No. 015/FORU-CS/III/2024 on  
March 8, 2024.

Referring to the abovementioned 
informations, the Company’s shareholders 
with more than 5% ownership on March 
7, 2024 based list of shareholder from PT 
Kustodian Sentral Efek Indonesia are  
as follows:

dalam juta Rp / in million Rp
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Perseroan berupaya untuk meraih 
pertumbuhan yang berkelanjutan dengan 
mengoptimalkan potensi, kapabilitas, 
dan sumber dayanya. Upaya ini tentunya 
harus ditunjang oleh pelaksanaan strategi 
pemasaran yang efektif dan kreatif. 
Beberapa strategi pemasaran yang 
dilakukan Perseroan adalah: 

The Company aims to achieve sustainable 
growth by maximizing its potential, 
capabilities, and resources. This 
endeavor requires the implementation 
of a successful and innovative marketing 
strategy. Some of the marketing strategies 
implemented by the Company are:

Strategi Pemasaran
Marketing Strategies

>

Perseroan senantiasa mengembangkan 
kompetensi dan kreativitas karyawannya 
agar tidak pernah berhenti berinovasi dan 
berkreasi tanpa batas. Seluruh karyawan 
didorong untuk terus mengasah keahliannya 
dan menguasai perkembangan zaman, 
terutama mengenai industri kreatif yang 
berevolusi sangat cepat.

Melakukan Peningkatan Talenta
Talent Improvement

The Company consistently develops 
the competence and creativity of its 
employees so they never stop innovating 
and thinking outside the box. All 
employees are encouraged to continue 
to hone their skills and stay updated on 
current advancements, particularly in the 
rapidly evolving creative industry.

Perseroan memberikan layanan yang 
terkustomisasi dengan kebutuhan 
pelanggan serta menyediakan solusi yang 
praktikal dan efektif. Dengan demikian, 
Perseroan dapat mempertahankan 
posisinya sebagai preferensi utama 
pelanggan.

Memberikan Solusi yang Praktikal 
Providing Practical Solutions

The Company offers tailored services that 
address each client’s unique requirements 
and deliver practical and effective 
solutions. By adopting this approach, the 
company can maintain its status as the 
primary choice for its customers.

Perseroan terus berupaya berkolaborasi 
dengan pelanggannya untuk menciptakan 
sebuah karya yang bermanfaat, berdampak, 
dan berpengaruh positif bagi masyarakat. 
Kolaborasi yang positif merupakan salah 
satu strategi pemasaran yang efektif untuk 
memperkuat brand awareness dan menjaga 
nama baik Perseroan di industri kreatif. 

Membina Kolaborasi yang Positif 
Fostering Positive Collaboration

The company strives to engage in 
collaborative efforts with its customer 
base to generate impactful, influential 
deliverables and create value for society. 
Fostering positive collaboration is an 
effective marketing strategy to strengthen 
brand awareness and maintain the 
Company’s reputation throughout the 
creative industry.

Target di Tahun 2024
Target in 2024

>

Setiap tahunnya, Perseroan menetapkan 
sejumlah target yang berfungsi sebagai 
tolak ukur kinerja bagi seluruh karyawan. 
Target-target ini diharapkan dapat 
memompa dan mendorong semangat 
setiap individu untuk melakukan kinerja 
terbaik dan bersama-sama berkontribusi 
bagi kemajuan Perseroan.

Secara finansial, Perseroan menetapkan 
target dengan metode konservatif, 
yakni dengan persentase yang 
proporsional. Penetapan target Perseroan 
mempertimbangkan kondisi perekonomian 
dan industri eksternal, prospek dan 
peluang, serta rencana-rencana yang akan 
diimplementasikan di tahun tersebut. 
Untuk tahun 2024, Perseroan menargetkan 
pertumbuhan pendapatan sekitar 40%.

Every year, the Company sets several 
targets that serve as performance 
benchmarks for all employees. With this, 
these targets are expected to motivate and 
inspire each individual to perform at their 
best and collectively contribute to the 
Company’s advancement.    
 

The Company establishes financial targets 
using a conservative approach, specifically 
through a proportional percentage 
method. The Company’s target setting 
considers external economic and industrial 
conditions, prospects, opportunities, and 
planned implementations for the year. For 
2024, the Company hopes to grow revenue 
by approximately 40%.
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Realisasi Penggunaan 
Dana Hasil Penawaran
Umum

Informasi Material 
Mengenai Investasi, 
Ekspansi, Divestasi, 
Penggabungan / Peleburan 
Usaha, Akuisisi atau 
Restrukturisasi  
Utang / Modal

Program Kepemilikan 
Saham oleh Manajemen 
dan / atau Karyawan

Realization of Use of Proceeds
from the Public Offering Material Information on Investment, 

Expansion, Divestment, Merger, 
Acquisition, or Debt / Capital 
Restructuring

Management / Employee Share 
Ownership Program (MSOP / ESOP)

>

>

>

Hingga 2023, seluruh dana hasil penawaran 
umum Perseroan telah digunakan 
sepenuhnya untuk kegiatan operasional dan 
pengembangan usaha Perseroan. 

Hingga 2023, Perseroan belum memiliki 
program kepemilikan saham oleh 
manajemen dan/atau karyawan. Dengan 
demikian, tidak terdapat informasi terkait 
jumlah saham MSOP/ESOP dan realisasinya, 
jangka waktu, persyaratan karyawan dan/
atau manajemen yang berhak, dan  
harga exercise.

As of 2023, all proceeds from the 
Company’s public offering have been 
used in their entirety for the Company’s 
operational activities and business 
development.

As of 2023, the Company has not 
established a management and/or 
employee share ownership program. 
Therefore, there is no information 
regarding the MSOP/ESOP total shares, 
their realization, period, the requirement 
of entitled employees and/or management, 
and the exercise price.

Perseroan tidak melakukan investasi, 
ekspansi, divestasi, akuisisi atau 
restrukturisasi utang, dan modal pada 2023.

In 2023, the Company did not invest, 
expand, divest, merge, acquire, or engage 
in debt and capital restructuring activities.

Kebijakan Dividen
Dividend Policy

>

Perseroan melakukan pembagian dividen 
sesuai dengan pencapaian kinerjanya 
di tahun buku tersebut.  Sejalan dengan 
hukum yang berlaku di Indonesia, 
keputusan pembagian dividen dilakukan 
melalui keputusan pemegang saham pada 
RUPS Tahunan berdasarkan rekomendasi 
Direksi, tunduk pada persetujuan Dewan 
Komisaris. Perseroan dapat membagikan 
dividen di tahun-tahun di mana Perseroan 
mendapatkan pendapatan ditahan yang 
belum ditentukan penggunaannya. Kecuali 
ditentukan lain, dividen dibayarkan  
dalam Rupiah. 

Perseroan belum dapat melakukan 
pembayaran dividen yang telah ditentukan 
pada RUPS Tahunan tanggal 20 Juni 
2023 untuk tahun buku 2022 kepada para 
pemegang saham dikarenakan Perseroan 
belum dapat mencetak laba dalam kinerja 
keuangannya.

The Company pays its dividends according 
to its performance in that financial year. 
In line with applicable law in Indonesia, 
decisions on dividend distribution 
are made through the decision of 
the shareholders at the Annual GMS, 
based on the recommendation of the 
Board of Directors with the Board of 
Commissioners’ approval. The Company 
may distribute dividends in years in which 
the Company has undefined retained 
earnings. Dividends are paid in Rupiah 
unless specified otherwise.   
 

The Company was not able to disburse 
dividends to its shareholders for the 20 
june 2023 and 2022 financial years due to 
the Company’s inability to generate profits 
in its financial performance.101 102
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Sepanjang 2023, Perseroan tidak memiliki 
transaksi dengan pihak afiliasi.

In 2023, the Company did not have 
transactions with affiliated parties.

Sepanjang 2023, tidak ada perubahan 
peraturan perundang-undangan yang 
berpengaruh signifikan terhadap Perseroan.

Pada 2023, tidak terdapat perubahan 
kebijakan akuntansi yang berdampak secara 
signifikan pada penyajian laporan keuangan 
Perseroan. 

In 2023, no change of laws has significantly 
impacted the Company.

In 2023, no accounting policies were 
changed that would significantly impact 
the presentation of the Company’s 
financial statements.Transaksi dengan

Pihak Afiliasi
Transactions with Affiliated Parties

>

Perubahan Peraturan 
Perundang-Undangan 
pada Tahun Buku 
Changes of Law in Fiscal Year

>

Perubahan Kebijakan 
Akuntansi yang Diterapkan 
Perseroan pada Tahun Buku
Changes of Accounting Policy 
Implemented by the Company in  
Fiscal Year

>

Sepanjang 2023, tidak terdapat transaksi 
material yang mengandung benturan 
kepentingan.

In 2023, no material transactions 
containing a conflict of interest occurred. 
kepentingan.

Informasi Transaksi 
Material yang Mengandung 
Benturan Kepentingan 
Material Transactions Information
Containing Conflict of Interest

>
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Prinsip GCG>

>

GCG Principles

Tata kelola perusahaan yang kuat berperan 
penting dalam mendukung pertumbuhan 
yang sehat dan seimbang secara jangka 
panjang. Pelaksanaan tata kelola tentunya 
membutuhkan peran serta dan komitmen 
setiap organ tata kelola agar senantiasa 
menjalankan tugas dan tanggung jawabnya 
dengan optimal. Perseroan juga senantiasa 
melaksanakan kewajibannya sebagai 
perusahaan publik dengan mematuhi 
peraturan yang berlaku dan memastikan 
bahwa pemangku kepentingan 
mendapatkan manfaat yang optimal dari 
bisnis Perseroan. Untuk itu, Perseroan 
melandasi pelaksanaan tata kelolanya 
dengan prinsip-prinsip praktik tata kelola 
perusahaan yang baik (Good Corporate 
Governance/GCG).

Strong corporate governance plays a 
vital role in supporting a corporation’s 
long-term, healthy, and balanced growth. 
The effective execution of corporate 
governance demands every governance 
organ’s active involvement and dedication 
to ensure that it consistently fulfills its 
obligations and responsibilities to its 
fullest extent. Additionally, the Company 
consistently fulfills its responsibility as 
a public company by complying with 
applicable regulations and ensuring that 
stakeholders deliver the utmost benefits 
from the Company’s business. For this 
reason, the Company bases its governance 
implementation on the principles of Good 
Corporate Governance (GCG) practices.

Pelaksanaan praktik GCG Perseroan 
mengakar pada 5 (lima) prinsip dasar 
GCG, yaitu keterbukaan, akuntabilitas, 
tanggung jawab, kemandirian, serta 
kewajaran dan kesetaraan. Perseroan 
juga mengadopsi prinsip-prinsip yang 
diterbitkan oleh Komite Nasional Kebijakan 
Governansi (KNKG) dalam Pedoman Umum 
Governansi Korporat Indonesia (PUGKI) 
2021, yaitu perilaku beretika, akuntabilitas, 
transparansi, dan keberlanjutan.

Implementing the Company’s GCG 
practices is rooted in 5 (five) basic GCG 
principles, transparency, accountability, 
responsibility, independence, and fairness. 
The Company also adopts the principles 
published by the National Committee 
on Governance Policy (KNKG) in the 
2021 General Guidelines for Corporate 
Governance (PUGKI), such as ethical 
conduct, accountability, transparency, and 
sustainability practices

Dalam menerapkan praktik GCG, 
Perseroan senantiasa mematuhi peraturan 
perundang-undangan yang berlaku di 
Indonesia, termasuk namun tidak  
terbatas pada:

The Company implements its GCG 
practice by complying with the applicable 
laws in Indonesia, including but not  
limited to:

1. Peraturan perundang-undangan 
tentang Perseroan Terbatas;

2. Peraturan perundang-undangan 
tentang Pasar Modal;

3. Peraturan OJK;

4. Peraturan BEI;

5. 
Anggaran Dasar Perseroan;

6. 
Pedoman Umum Tata Kelola 
Perusahaan Indonesia Tahun 2006 
oleh KNKG; dan

7. 
Pedoman Tata Kelola Perusahaan  
di Indonesia.

1. Laws of the Republic of Indonesia;

2. Laws of the Capital Market;

3. FSA Regulations;

4. IDX Regulations;

5. 
The Company’s Article  
of Association;

6. 
The 2006 General Guidelines for 
Good Corporate Governance 
Indonesia by KNKG; and

7. Good Corporate Governance 
Guidelines in Indonesia.

Struktur Tata  
Kelola Perusahaan
Company Governance Structure

Regulasi dan Anggaran 
Dasar Perseroan

Company’s Regulation and 
Articles of Association

Audit Independen (Auditor Eksternal)
Independent Audit (External Auditor)

Komite
Audit
Audit 

Committee

Dewan
Komisaris

Board of  
Commissioners

Direksi
The 

Board of 
Directors

Sekretaris 
Perusahaan

Corporate Secretary

Audit Internal 
Internal Audit

Rapat Umum 
Pemegang 

Saham
General 

Meeting of 
Shareholders

Visi, Misi, Nilai Inti dan Budaya Perseroan
Vision, Mission, Core Values, and 

Corporate Culture
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Rapat Umum Pemegang 
Saham (RUPS)

>

General Meeting of Shareholders (GMS)

Mengacu pada UUPT Pasal 1 ayat (4), RUPS 
merupakan organ tata kelola Perseroan 
yang memiliki wewenang yang tidak 
diberikan kepada Dewan Komisaris 
dan Direksi, sesuai dengan peraturan 
perundang-undangan yang berlaku dan/
atau Anggaran Dasar Perseroan. Secara 
praktikal, RUPS merupakan wadah bagi 
pemegang saham dalam memperoleh 
haknya sesuai peraturan perundang-
undangan yang berlaku. 

RUPS merupakan organ tertinggi dalam 
struktur tata kelola. RUPS berperan 
sebagai mekanisme utama guna 
melindungi dan melaksanakan hak-hak 
pemegang saham, memegang kekuasaan 
tertinggi dalam Perseroan, serta memiliki 
segala wewenang yang tidak diserahkan 
kepada Dewan Komisaris dan Direksi, 
sesuai ketentuan Anggaran Dasar dan 
peraturan yang berlaku. Berikut adalah 
kewenangan RUPS:

Referring to Article 1 paragraph (4) of 
the Company Law and by applicable laws 
and regulations as well as the Company’s 
Articles of Association, the GMS is a 
corporate governance body with non-
transferrable authority that cannot be 
transferred to the Board of Commissioners 
or the Board of Directors. In practice, the 
GMS is a forum for shareholders to assert 
their rights by applicable laws  
and regulations.

The GMS sits as the highest organ in the 
governance structure. The GMS serves as 
the primary mechanism for protecting and 
enforcing shareholder rights and holds the 
highest power in the Company that is non-
delegable to the Board of Commissioners 
and Directors by the Articles of 
Association and applicable regulations. 
The following are the GMS’ authorities:

Selama 2023, Perseroan mengadakan 
1 (satu) kali RUPS Tahunan yang 
dilangsungkan pada 20 Juni 2023 
bertempat di kantor Perseroan yaitu 
Jl. R.M. Harsono No. 2, Ragunan, Pasar 
Minggu, Jakarta Selatan 12550. Rapat 
telah dihadiri dan diwakili oleh sebanyak 
415.222.100 saham atau mewakili 89,25% 
dari 465.224.000 saham, yang merupakan 
jumlah seluruh saham dengan hak suara 
yang sah yang telah dikeluarkan  
oleh Perseroan.

Throughout 2023, the Company convened 
1 (one) Annual GMS on June 20, 2023, at the 
Company’s head office, Jl. R.M. Harsono 
No. 2, Ragunan, Pasar Minggu, South 
Jakarta 12550. The Meeting was attended 
and represented by 415,222,100 shares, or 
89.25% of the total of 465,224,000 shares 
issued by the Company.

Tahapan
Stages

Tanggal 
Date

Pemberitahuan RUPS
Announcement of GMS

12 Mei 2023
May 12, 2023

Pemanggilan RUPS
Invitation of GMS

29 Mei 2023
May 29, 2023

Pelaksanaan RUPS 
Execution of GMS

20 Juni 2023
June 20, 2023

Penyampaian Ringkasan Risalah RUPS
Submission of the GMS’ Minutes of Meeting

22 Juni 2023
June 22, 2023

1. Mengangkat dan memberhentikan 
Dewan Komisaris dan Direksi.

2. Mengevaluasi kinerja Dewan Komisaris 
dan Direksi.

3. Menyetujui perubahan Anggaran Dasar.

4. Menyetujui Laporan Tahunan Perseroan.

5. Menunjuk auditor  
independent Perseroan.

6. Memutuskan alokasi keuntungan usaha.
7. Menetapkan remunerasi anggota 

Dewan Komisaris dan Direksi. 

8. Membuat keputusan terkait aksi 
korporasi atau hal strategis lainnya 
yang diusulkan oleh Direksi.

1. To appoint and dismiss members of the 
Board of Commissioners and Board  
of Directors.

2. To evaluate the performance of the 
Board of Commissioners and the Board 
of Directors.

3. To approve changes to the Articles of 
Association.

4. To approve the Company’s  
annual report.

5. To appoint an independent auditor of 
the Company.

6. To determine the allocation of profits.
7. To determine the remuneration of 

members of the Board of Commissioners 
and the Board of Directors.

8. To take decisions related to corporate 
actions or other strategic matters 
proposed by the Board of Directors.

Tahapan Penyelenggaraan RUPS

RUPS Tahunan 2023

Stages of GMS Execution

2023 Annual GMS
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Resolution of the 2023 Annual GMS for the 2022 Financial Year

Kehadiran Dewan Komisaris 
dan Direksi

Keputusan RUPS Tahunan 2023 untuk Tahun Buku 2022

Mata Acara 1 

Realisasi Keputusan Rapat

Hasil Pemungutan Suara 

Keputusan Rapat  

>

Pihak Independen
Attendance of the Board of 
Commissioner and the  
Board of Directors

1st Agenda

Implementation of the Meeting Resolutions

Voting Results

Meeting Resolutions

Independent Parties
Komisaris Utama
President Commissioner
Abed Nego

Komisaris Independen
Independent Commissioner
Toto Setyoadi Murdiono

Direktur Utama
President Director
Ratna Puspitasari

Biro Administrasi Efek
Securities Administration Bureau
PT Sinartama Gunita

Notaris
Notary
Leolin Jayayanti, S.H., M.Kn.

Kantor Akuntan Publik
Public Accounting Firm
Kosasih, Nurdiyaman, Muljadi 
Tjahjo & Rekan

Persetujuan Laporan Tahunan 
Perseroan termasuk didalamnya 
pengesahan Laporan Keuangan 
Konsolidasian dan Laporan 
Tugas Pengawasan Dewan 
Komisaris untuk tahun  
buku 2022.

Keputusan rapat untuk mata 
acara ini telah terealisasi  
pada 2023.

Jumlah Pemegang Saham yang 
Setuju: 415.222.100 (100%)

Approval of the Company’s 
Annual Report, including the 
ratification of the Consolidated 
Financial Statements and the 
Supervisory Report of the 
Board of Commissioners for 
the financial year 2022.

The meeting resolutions 
for this agenda have been 
implemented in 2023.

Total Shareholders Who Voted 
Agree: 415,222,100 (100%)

1. Menyetujui dan menerima 
dengan baik: 
a. Laporan Tahunan 

Perseroan tentang 
jalannya Perseroan dan 
tata kelola keuangan 
Perseroan untuk tahun 
buku yang berakhir pada 
tanggal 31 Desember 
2022; termasuk 

1. Agree and accept: 
a. the Company’s 

Annual report on the 
Company’s operations 
and the Company’s 
financial management 
for the financial year 
ending December 31, 
2022; including 

b. Laporan Direksi dan 
Laporan Pengawasan 
Dewan Komisaris 
untuk tahun buku yang 
berakhir pada tanggal 31 
Desember 2022; 

2. Mengesahkan Laporan 
Keuangan Konsolidasian 
Perseroan untuk tahun buku 
yang berakhir pada tanggal 
31 Desember 2022 yang 
telah diaudit oleh Kantor 
Akuntan Publik Kosasih 
Nurdiyaman Muljadi Tjahjo 
& Rekan sebagaimana 
tercantum dalam Laporan 
Auditor Independen No. 
00286/2.1051/AU.1/05/1029-
1/1/III/2023 tanggal 29 Maret 
2023 dengan opini  
tanpa modifikasian. 

3. Menyetujui untuk 
memberikan pelunasan 
dan pembebasan tanggung 
jawab sepenuhnya (acquit 
et de charge) kepada 
seluruh anggota Direksi dan 
Dewan Komisaris Perseroan 
atas tindakan pengurusan 
dan pengawasan yang telah 
mereka jalankan selama 
tahun buku 2022, sepanjang 
tindakan-tindakan mereka 
tercantum dalam Laporan 
Tahunan Perseroan tahun 
buku 2022 dan tidak 
melanggar ketentuan 
perundang-undangan  
yang berlaku. 

b. Board of Directors 
Report and Board 
of Commissioners 
Supervisory Report for 
the financial year ending 
December 31, 2022; 

2. Ratify the Company’s 
Consolidated Financial 
Statements for the financial 
year ending December 
31, 2022, which have been 
audited by the Public 
Accounting Firm Kosasih, 
Nurdiyaman, Muljadi, Tjahjo 
& Rekan as stated in the 
Independent Auditor’s 
Report No. 00286/2.1051/
AU.1/05/1029-1/1/III/2023 
dated 29 March 2023 with 
unmodified opinion.  

3. Agree to provide full 
release and discharge 
(acquit et de charge) to all 
members of the Company’s 
Board of Directors and 
Board of Commissioners 
for their management and 
supervisory actions that 
have been carried out 
during the 2022 financial 
year, as long as their actions 
are listed in the Company’s 
Annual Report for the 2022 
financial year and do not 
violate the applicable laws 
and regulations. 
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Mata Acara 2

Mata Acara 3

Hasil Pemungutan Suara 

Hasil Pemungutan Suara 

>

>

2 nd Agenda

3 rd Agenda

Voting Results

Voting Results

Persetujuan penggunaan laba 
komprehensif Perseroan untuk 
tahun buku yang berakhir pada 31 
Desember 2022.

Persetujuan penunjukan kantor 
akuntan publik untuk melakukan 
audit atas Laporan Keuangan 
Konsolidasian Perseroan untuk 
tahun buku yang berakhir pada 31 
Desember 2023.

Jumlah Pemegang Saham yang 
Setuju: 415.222.100  (100%)

Jumlah Pemegang Saham yang 
Setuju: 415.222.100  (100%)

Approval for using the 
Company’s comprehensive 
income for the December 31, 
2022 financial year.

Approval of the appointment 
of a public accounting firm 
to audit the Company’s 
Consolidated Financial 
Statements for the financial 
year ending December 31, 2023.

Total Shareholders Who Voted 
Agree: 415,222,100 (100%)

Total Shareholders Who Voted 
Agree: 415,222,100 (100%)

Keputusan Rapat  
Meeting Resolutions
Menyetujui untuk tidak 
melakukan pembagian dividen 
dan juga tidak melakukan 
penyisihan dana cadangan 
untuk tahun buku 2022. 

Agree not to pay dividends or 
set aside a reserve fund for the 
2022 financial year.

Realisasi Keputusan Rapat
Implementation of the Meeting Resolutions
Keputusan rapat untuk mata 
acara ini telah terealisasi  
pada 2023.

The meeting resolutions 
for this agenda have been 
implemented in 2023.

Realisasi Keputusan Rapat

Keputusan Rapat  

Implementation of the Meeting Resolutions

Meeting Resolutions

Keputusan rapat untuk mata 
acara ini telah terealisasi  
pada 2023.

The meeting resolutions 
for this agenda have been 
implemented in 2023.

1. Memberikan wewenang 
dan kuasa kepada Dewan 
Komisaris untuk menunjuk 
Kantor Akuntan Publik 
Independen yang terdaftar 
di Otoritas Jasa Keuangan 
dan memiliki reputasi baik, 
untuk mengaudit Laporan 
Keuangan Konsolidasian 
Perseroan untuk tahun yang 
berakhir pada tanggal 31 
Desember 2023. 

2. Memberikan wewenang 
kepada Dewan Komisaris 
Perseroan untuk 
menetapkan kondisi, 
persyaratan penunjukkan, 
dan honorarium/ imbal jasa, 
serta persyaratan lain atas 
penunjukkan tersebut. 

1. Give authority and 
power to the Board of 
Commissioners to appoint 
an independent public 
accounting firm registered 
with the Financial Services 
Authority with an excellent 
reputation for auditing the 
Company’s Consolidated 
Financial Statements for 
the year ending  
December 31, 2023. 

2. Give authority to the 
Company’s Board of 
Commissioners to 
determine the conditions, 
terms of appointment, 
honorarium/remuneration, 
and other requirements for 
the appointment.

Mata Acara 4>
4 th Agenda

Persetujuan:
a. Perubahan Susunan Direksi;

b. Penetapan Tugas dan 
Tanggungjawab Direksi dan 
Dewan Komisaris; serta

c. Penetapan remunerasi, 
honorarium dan atau 
tunjangan Direksi dan 
Dewan Komisaris.

Approval for:
a. Changed of the Board of 

Directors Compositions;
b. Determination of duties 

and responsibilities of the 
Board of Directors and the 
Board of Commissioners,  
as well;

c. Determination of 
remuneration, honorarium, 
and/or allowances for the 
Board of Directors and the 
Board of Commissioners.
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Keputusan Rapat  
Meeting Resolutions
1. Menyetujui perubahan 

susunan Direksi Perseroan 
terhitung sejak tanggal 
ditutupnya Rapat dan 
mengangkat Ibu Sari Dewi 
sebagai Direktur Perseroan. 

2. Memberikan penghargaan 
yang tinggi dan ucapan 
terima kasih serta 
memberikan pelunasan 
dan pembebasan tanggung 
jawab sepenuhnya (acquit 
et de charge) kepada Bapak 
Iwan, atas pelaksanaan 
tugas dan tanggungjawab 
dalam melakukan 
pengurusan Perseroan 
selama menjabat sebagai 
Direktur Perseroan, sampai 
dengan ditutupnya Rapat 
ini, sepanjang tindakan 
pengurusan tersebut 
tercermin dalam laporan 
tahunan Perseroan dan 
tidak bertentangan dengan 
peraturan perundang-
undangan yang berlaku. 

3. Menyetujui menegaskan 
susunan anggota Direksi 
dan Dewan Komisaris 
Perseroan untuk masa 
jabatan terhitung sejak 
ditutupnya Rapat sampai 
dengan ditutupnya Rapat 
Umum Pemegang Saham 
Tahunan Perseroan yang 
akan diadakan di tahun  
2024 adalah sebagai berikut: 

1. Approved the changes 
to the composition of 
the Company’s Board of 
Directors as of the closing 
date of the Meeting and 
appointed Ms. Sari Dewi 
as the Director of the 
Company. 

2. Give high appreciation 
and gratitude, as well as 
full release and discharge 
of responsibility (acquit 
et de charge) to Mr. Iwan 
for carrying out his duties 
and responsibilities in 
managing the Company 
while serving as Director 
of the Company until the 
closing of this Meeting, as 
long as these management 
actions are reflected in the 
Company’s annual report 
and do not conflict with 
the applicable laws and 
regulations. 

3. Approved to confirm 
the composition of the 
members of the Board 
of Directors and Board 
of Commissioners of the 
Company for the term of 
office starting from the 
closing of the Meeting 
until the closing of the 
Company’s Annual General 
Meeting of Shareholders to 
be held in 2024 are  
as follows: 

Direktur Utama:  
Ibu Ratna Puspitasari 
Direktur:  
Ibu Sari Dewi 
Komisaris Utama:  
Bapak Abed Nego
Independen:  
Bapak Toto Setyoadi Murdiono 

4. Memberi kuasa dan 
kewenangan kepada Direksi 
Perseroan untuk melakukan 
segala tindakan yang 
diperlukan sehubungan 
dengan pengangkatan 
anggota Direksi Perseroan 
yang baru sesuai dengan 
peraturan perundang-
undangan yang berlaku. 

5. Memberikan wewenang 
baik kepada Dewan 
Komisaris maupun Direksi 
untuk menentukan sendiri 
tugas dan kewenangannya 
masing-masing, sepanjang 
masa jabatannya  
masih berlaku. 

6. Memberikan wewenang 
kepada Dewan Komisaris 
Perseroan dengan terlebih 
dahulu mendapatkan 
persetujuan dari pemegang 
saham pengendali 
Perseroan untuk 
menetapkan remunerasi 
Dewan Komisaris 
dan Direksi, dengan 
pembagiannya diserahkan 
kepada Komisaris 
Utama, untuk periode 
remunerasi terhitung 
sejak bulan berikutnya 
setelah tanggal Rapat ini 
ditutup, sampai dengan 
bulan dilaksanakannya 
Rapat Umum Pemegang 
Saham Tahunan yang akan 
dilaksanakan pada  
tahun 2024. 

President Director:  
Mrs Ratna Puspitasari 
Director:  
Mrs Sari Dewi 
President Commissioner:  
Mr. Abed Nego 
Independent Commissioner:  
Mr. Toto Setyoadi Murdiono 

4. Giving power and authority 
to the Company’s Board 
of Directors to take all 
necessary actions in 
connection with the 
appointment of new 
members of the Company’s 
Board of Directors in 
accordance with the 
applicable laws and 
regulations. 

5. Giving authority to the 
Board of Commissioners 
and the Board of Directors 
to determine their duties 
and authorities as long as 
their term of office is  
still valid. 

6. Giving authority to the 
Company’s Board of 
Commissioners by first 
obtaining approval from 
the Company’s controlling 
shareholder to determine 
the remuneration for the 
Board of Commissioners 
and Directors, with the 
distribution submitted 
to the President 
Commissioner, for the 
remuneration period 
commencing from the 
following month after the 
date of this Meeting is 
closed until the month of 
the Annual General Meeting 
of Shareholders to be held 
in 2024. 

Hasil Pemungutan Suara 
Voting Results
Jumlah Pemegang Saham yang 
Setuju: 415.222.100  (100%)

Total Shareholders Who Voted 
Agree: 415,222,100 (100%)
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Keputusan Rapat  
Meeting Resolutions
1. Menyetujui untuk 

menyesuaikan dan 
mengubah Pasal 17 
Anggaran Dasar Perseroan 
dengan peraturan 
perundang-undangan 
yang berlaku termasuk 
tidak terbatas pada 
Peraturan OJK Nomor 14/
POJK.04/2022 tentang 
Penyampaian Laporan 
Keuangan Berkala Emiten 
Atau Perusahaan Publik. 

2. Menyetujui memberi 
kuasa dan kewenangan 
kepada Direksi Perseroan 
untuk melakukan segala 
tindakan yang diperlukan 
sehubungan dengan 
keputusan perubahan 
Anggaran Dasar Perseroan 
sesuai dengan peraturan 
perundang-undangan 
yang berlaku, termasuk 
menyatakan perubahan 
Anggaran Dasar Perseroan 
ke dalam akta Notaris dan 

1. Agree to revise and 
amend Article 17 of the 
Company’s Articles of 
Association by applicable 
laws and regulations, 
including but not limited 
to OJK Regulation 14/
POJK.04/2022 on the 
Submission of Periodic 
Financial Reports of Issuers 
or Public Companies. 

2. Approved giving the 
Company’s Board of 
Directors the power 
and authority to take 
all necessary actions 
in connection with the 
decision to amend the 
Company’s Articles of 
Association following 
applicable laws and 

Realisasi Keputusan Rapat
Implementation of the Meeting Resolutions
Keputusan rapat untuk mata 
acara ini telah terealisasi  
pada 2023.

The meeting resolutions 
for this agenda have been 
implemented in 2023.

Realisasi Keputusan Rapat
Implementation of the Meeting Resolutions
Keputusan rapat untuk mata 
acara ini telah terealisasi  
pada 2023.

The meeting resolutions 
for this agenda have been 
implemented in 2023.

Mata Acara 5>
5 th Agenda

Persetujuan Perubahan 
Ketentuan Anggaran Dasar 
Perseroan, disesuaikan 
dengan ketentuan OJK 
yang berlaku.

Approval for amendment of the 
Articles of Association of the 
Company by the prevailing  
OJK regulations.

Hasil Pemungutan Suara 
Voting Results
Jumlah Pemegang Saham yang 
Setuju: 415.222.100 (100%)

Total Shareholders Who Voted 
Agree: 415,222,100 (100%)

mengajukan pemohonan 
pemberitahuan perubahan 
Anggaran Dasar kepada 
Menteri Hukum dan 
Hak Asasi Manusia 
Republik Indonesia atas 
perubahan Anggaran Dasar 
Perseroan tersebut serta 
mengumumkannya dalam 
Berita Negara Republik 
Indonesia, dan untuk 
melakukan pengubahan dan 
atau penambahan dalam 
bentuk bagaimanapun 
yang diperlukan dan atau 
disyaratkan oleh Menteri 
Hukum dan Hak Asasi 
Manusia Republik Indonesia 
agar dapat disetujui dan 
diterimanya pemberitahuan 
perubahan Anggaran Dasar 
sebagaimana dimaksud 
dan melakukan segala 
sesuatu yang disyaratkan 
oleh peraturan perundang-
undangan yang berlaku. 

regulations,  including 
declaring changes to the 
Company’s Articles of 
Association in a Notary 
deed and submitting 
requests for notification 
of Articles of Association 
amendments to the 
Minister of Law and Human 
Rights of the Republic of 
Indonesia and to make 
changes and additions in 
any form requested and/or 
required by the Minister of 
Law and Human Rights of 
the Republic of Indonesia 
to be approved and receive 
notification amendments 
to the Articles above of 
Association and to do 
everything required by 
the applicable laws and 
regulations. 
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Memberikan wewenang kepada Dewan Komisaris Perseroan untuk 
menetapkan kondisi, persyaratan penunjukkan, dan honorarium/imbal jasa, 
serta persyaratan lain atas penunjukkan tersebut.

Granted authority to the Board of Commissioners of the Company to 
determine the conditions, terms of appointment, and honorarium/
remuneration, as well as other requirements for the appointment.

Terealisasi
Realized

Terhadap Mata Acara Ketiga  
On the Third  Agenda

Memberikan wewenang dan kuasa kepada Dewan Komisaris untuk 
menunjuk Kantor Akuntan Publik Independen yang telah terdaftar di 
Otoritas Jasa Keuangan dan memiliki reputasi baik, untuk mengaudit 
Laporan Keuangan Konsolidasian Perseroan untuk tahun buku yang 
berakhir pada tanggal 31 Desember 2022.

Granted authority and power to the Board of Commissioners to appoint 
an Independent Public Accounting Firm that has been registered with the 
Financial Services Authority and with an excellent reputational account, to 
audit the Company’s Consolidated Financial Statements for the financial 
year ending December 31, 2022.

Terealisasi
Realized

Keputusan
Resolutions

Realisasi 
Realization

Terhadap Mata Acara Kedua  
On the Second  Agenda

Menyetujui untuk tidak melakukan pembagian dividen dan juga tidak 
melakukan penyisihan dana cadangan untuk tahun buku 2021.

Approved the use of the Company’s comprehensive income for the fiscal 
year ending on December 31, 2021.

Terealisasi
Realized

Keputusan
Resolutions

Realisasi 
Realization

Terhadap Mata Acara Pertama 
On the First Agenda

Menyetujui dan menerima dengan baik:
a.  Laporan Tahunan Perseroan tentang jalannya Perseroan dan tata kelola 

keuangan Perseroan untuk tahun buku yang berakhir pada tanggal 31 
Desember 2021; termasuk

b.  Laporan Direksi dan Laporan Pengawasan Dewan Komisaris untuk 
tahun buku yang berakhir pada tanggal 31 Desember 2021.

Approved and received:
a.  the Company’s Annual Report in rvelevance to the Company’s 

management and financial governance for the fiscal year ending on 
December 31, 2021, including

b.  the Report of the Board of Directors and Supervision Report of the 
Board of Commissioners for the fiscal year ending on  
December 31, 2021.

Terealisasi
Realized

Mengesahkan Laporan Keuangan Konsolidasian Perseroan untuk tahun 
buku yang berakhir pada tanggal 31 Desember 2021 yang telah diaudit 
oleh Kantor Akuntan Publik Doli, Bambang, Sulistyanto, Dadang & 
Ali sebagaimana tercantum dalam Laporan Auditor Independen No. 
00149/3.0266/AU.1/05/0945-2/1/III/2022 tanggal 21 Maret 2022 dengan 
opini tanpa modifikasian.

To ratify the Company’s Consolidated Financial Statements for the 
financial year ending on December 31, 2021, which has been audited by 
the Public Accounting Firm of Doli, Bambang, Sulistyanto, Dadang & Ali as 
stated in Independent Auditor Report No. 00149/3.0266/AU.1/05/0945-
2/1/III/2022 dated March 21, 2022 with unmodified opinion.

Terealisasi
Realized

Menyetujui untuk memberikan pelunasan dan pembebasan tanggung 
jawab sepenuhnya (acquit et de charge) kepada anggota Direksi dan 
Dewan Komisaris Perseroan atas tindakan kepengurusan dan pengawasan 
yang telah mereka jalankan selama tahun buku 2021, sepanjang tindakan-
tindakan mereka tercantum dalam Laporan Tahunan Perseroan tahun buku 
2021 dan tidak melanggar ketentuan peraturan perundang-undangan  
yang berlaku.

Approved to grant full discharge and discharge of responsibilities (acquit 
et de charge) to the members of the Board of Directors and Board of 
Commissioners of the Company for the management and supervisory 
actions they have carried out during the 2021 financial year, provided that 
the management and supervisory actions are listed in the Company’s 
Annual Report for the financial year 2021 and does not violate the 
provisions of the applicable laws and regulations.

Terealisasi
Realized

Keputusan RUPS Tahunan 2022 untuk Tahun Buku 2021
Resolution of the 2022 Annual GMS for the 2021 Financial Year
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Keputusan
Resolutions

Realisasi 
Realization

Terhadap Mata Acara Keempat  
On the Fourth  Agenda

Memberikan kewenangan kepada Direksi dan Dewan Komisaris untuk 
menentukan tugas dan wewenang Direksi serta Dewan Komisaris 
Perseroan sepanjang masa jabatannya masih berlaku.

Granted the authority to the Board of Directors and Board of 
Commissioners to determine the duties and authorities of the Board of 
Directors and Board of Commissioners of the Company as long as their 
term of office is still valid.

Terealisasi
Realized

Memberikan wewenang kepada Dewan Komisaris Perseroan dengan 
terlebih dahulu mendapatkan persetujuan dari pemegang saham 
pengendali Perseroan untuk menetapkan besarnya remunerasi Dewan 
Komisaris dan pembagiannya diserahkan kepada Komisaris Utama untuk 
periode remunerasi terhitung sejak bulan berikutnya setelah tanggal Rapat 
pada hari ini ditutup, sampai dengan bulan dilaksanakannya Rapat Umum 
Pemegang Saham Tahunan yang akan dilaksanakan pada tahun 2023.

Granted the authority to the Company’s Board of Commissioners by 
first obtaining approval from the controlling shareholders to determine 
the amount of remuneration for the Board of Commissioners and 
the distribution was delegated to the President Commissioner, for 
remuneration period starting from the next month after the closing date 
of today’s Meeting, until the month of the 2023 Annual General Meeting of 
Shareholders.

Terealisasi
Realized

Memberikan kewenangan dan kuasa kepada Dewan Komisaris Perseroan 
untuk menetapkan remunerasi berupa gaji dan/atau tunjangan bagi 
Direksi Perseroan untuk periode remunerasi terhitung sejak bulan 
berikutnya setelah tanggal Rapat pada hari ini ditutup, sampai dengan 
bulan dilaksanakannya Rapat Umum Pemegang Saham Tahunan yang akan 
dilaksanakan pada tahun 2023.

Granted the authority and power to the Board of Commissioners of 
the Company, to determine remuneration in the form of salaries and/or 
allowances for the Board of Directors of the Company for remuneration 
period starting from the next month after the closing date of today’s 
Meeting, until the month of the 2023 Annual General Meeting of 
Shareholders.

Terealisasi
Realized
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Dewan Komisaris>
Board of Commissioners

Dewan Komisaris merupakan organ tata 
kelola Perseroan yang bertugas dan 
bertanggung jawab secara kolektif untuk 
melakukan pengawasan dan memberikan 
nasihat kepada Direksi secara independen 
terkait dengan pelaksanaan tugas dan 
tanggung jawab Direksi dalam mengelola 
Perseroan serta memastikan bahwa 
Perseroan telah melaksanakan  
praktik GCG.

Berdasarkan POJK No. 33/POJK.04/2014, 
Dewan Komisaris memiliki Piagam Dewan 
Komisaris yang mengatur hal-hal terkait 
dengan pelaksanaan tanggung jawab 
Dewan Komisaris, antara lain:

Per akhir 2023, komposisi Dewan Komisaris 
berjumlah 2 (dua) orang, terdiri dari 1 (satu) 
Komisaris Utama dan 1 (satu) Komisaris 
Independen dengan detail sebagai berikut:

Nama
Name

Jabatan
Position

Dasar Pengangkatan atau  
Pengangkatan Kembali
Basis of Apppointment or Reappointment

Masa Tugas
Term of Office

Abed Nego
Komisaris Utama
President 
Commissioner

RUPS Luar Biasa pada tanggal 18 November 2019
Extraordinary GMS on November 18, 2019 2024

Toto 
Setyoadi 
Murdiono

Komisaris 
Independen
Independent 
Commissioner

RUPS Luar Biasa tanggal 27 November 2020
Extraordinary GMS on November 27, 2020 2024

As of 2023, the composition of the Board 
of Commissioners consists of 2 (two) 
members, with 1 (one) serving as the 
President Commissioner and the other one 
as the Independent Commissioner with the 
following details:

• Tugas, Tanggung Jawab  
dan Wewenang;

• Pedoman Perilaku dan Nilai-Nilai
• Waktu Kerja;
• Pelaksanaan Rapat; dan
• Pelaporan dan Pertanggungjawaban.

The Board of Commissioners is the 
Company’s governance body that is 
collectively assigned and responsible 
for independently supervising and 
advising the Board of Directors on 
the implementation of the duties and 
responsibilities of the Board of Directors in 
managing the Company and ensuring that 
the Company has implemented  
GCG practice.

Following POJK No. 33/POJK.04/2014, the 
Board of Commissioners has a Board of 
Commissioners Charter, which regulates 
matters related to the implementation 
of the responsibilities of the Board of 
Commissioners, including:
• Duties, Responsibilities, and 

Authorities;
• Code of Conduct and Values;
• Working Hours;
• Meeting; and
• Reporting and Accountability.

Komposisi Dewan Komisaris
Board of Commissioners’ Composition

Kriteria Pengangkatan Dewan Komisaris

Independensi

Appointment Criteria of the Board of Commissioners

Independence

Anggota Dewan Komisaris Perseroan harus 
memenuhi kriteria dan ketentuan 
sebagai berikut:
1. Memiliki integritas, kompetensi, dan 

reputasi keuangan yang memadai.
2. Tidak pernah dinyatakan pailit dan atau 

dinyatakan bersalah menyebabkan 
Perseroan dinyatakan pailit.

3. Tidak pernah melakukan tindakan 
tercela dan tidak pernah dihukum 
karena melakukan tindak pidana 
kejahatan.

4. Komposisi Komisaris harus efektif 
sehingga memungkinkan proses 
pengambilan keputusan dapat 
dilakukan dengan efektif, tepat, cepat, 
dan independen.

5. Anggota Komisaris tidak 
diperkenankan merangkap jabatan lain 
pada badan usaha swasta/milik negara 
lainnya yang dapat menimbulkan 
benturan kepentingan baik secara 
langsung maupun tidak langsung 
dengan kepentingan Perseroan dan 
tidak bertentangan dengan peraturan 
perundang-undangan.

Berdasarkan Anggaran Dasar Perseroan, 
antara para anggota Dewan Komisaris dan 
antara anggota Direksi dilarang memiliki 
hubungan sampai dengan derajat ketiga, 
baik menurut garis lurus maupun garis 
ke samping, termasuk hubungan yang 
timbul karena perkawinan. Dalam hal 
terjadi keadaan dimaksud, maka RUPS 
berwenang memberhentikan salah 
seorang di antara mereka. 

Dewan Komisaris melaksanakan tugas 
dan tanggung jawab secara independen 
dan tidak mendapat intervensi dari 
pemegang saham maupun pihak lain. 
Dewan Komisaris dalam memandang dan 
menyelesaikan masalah selalu menjauhkan 
kepentingan pribadi dan menghindari 
benturan kepentingan.

The following criteria and conditions must 
be met by members of the Company’s 
Board of Commissioners:
1. Possess integrity, competence, and 

respectable financial reputation.
2. Never been declared bankrupt or 

found guilty of causing the Company’s 
bankruptcy.

3. Never committed a disgraceful act and 
was never convicted of a criminal act.

4. The composition of the Board of 
Commissioners must be effective in 
order for the decision-making process 
to be effective, precise, efficient, and 
independent.

5. Members of the Board of 
Commissioners are not permitted to 
hold positions in other private/state-
owned business entities that could 
create a conflict of interest with the 
Company’s interests, either directly 
or indirectly, and that do not violate 
applicable laws and regulations.

Based on the Articles of Association of 
the Company, members of the Board of 
Commissioners and Board of Directors 
are prohibited from having relations to 
the third degree, both in straight lines and 
side lines, including relationships arising 
from marriage. In the event of the said 
condition, the GMS has the authority to 
dismiss one of them. 

The Board of Commissioners carries out its 
duties and responsibilities independently 
and does not receive intervention from 
shareholders or other parties. The Board of 
Commissioners in looking at and resolving 
problems always alienates personal 
interests and avoids conflicts of interest.
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Tugas dan Tanggung Jawab Dewan Komisaris
Duties and Responsibilities of the Board of Commissioners
Berdasarkan POJK No. 33/POJK/04/2014, 
tugas dan tanggung jawab Dewan 
Komisaris adalah:

1. Melakukan pengawasan dan 
bertanggung jawab atas pengawasan 
terhadap kebijakan pengurusan, 
jalannya pengurusan pada umumnya, 
baik mengenai Perseroan maupun 
kegiatan usaha Perseroan.

2. Memberi nasihat kepada Direksi. 

3. Wajib menyelenggarakan RUPS 
Tahunan dan RUPS lainnya sesuai 
dengan kewenangannya sebagaimana 
diatur dalam peraturan perundang-
undangan dan Anggaran  
Dasar Perseroan. 

4. Melakukan tugas dan tanggung jawab 
dengan itikad baik, penuh tanggung 
jawab, dan kehati-hatian.

5. Dalam mendukung efektivitas 
pelaksanaan tugas dan tanggung 
jawabnya, Dewan Komisaris wajib 
membentuk Komite Audit dan  
komite lainnya.

6. Wajib melakukan evaluasi terhadap 
kinerja komite yang membantu 
pelaksanaan tugas dan  
tanggung jawabnya.

According to the POJK No. 33 
POJK/04/2014, the Board of 
Commissioners has the following duties 
and responsibilities:
1. To supervise and be responsible for the 

supervision on management policy and 
general management, concerning the 
Company itself and also its business.

2. To provide advice to the Board  
of Directors.

3. To conduct the Annual GMS and other 
GMS in accordance to its authority as 
stipulated by laws and regulations and 
the Company’s Articles of Association.

4. To carry out its duties and 
responsibilities with good faith, full 
responsibility, and prudence.

5. To carry out its duties and 
responsibilities effectively, the Board 
of Commissioners shall form an Audit 
Committee and other committees.

6. To evaluate the performance of 
committees which support the 
implementation of its duties  
and responsibilities.

Komisaris Independen
Independent Commissioner
Sesuai POJK No. 33/POJK.04/2014 tentang 
Direksi dan Dewan Komisaris Emiten 
atau Perusahaan Publik, Perseroan telah 
memiliki Komisaris Independen di dalam 
keanggotaan Dewan Komisaris, yaitu Bapak 
Toto Setyoadi Murdiono.

Following POJK No. 33/POJK.04/2014 
concerning the Board of Directors and 
Board of Commissioners of Issuers 
or Public Companies, the Company 
has an Independent Commissioner 
within the membership of the Board of 
Commissioners, addressed as Mr. Toto 
Setyoadi Murdiono. 

Komisaris Independen adalah anggota 
Dewan Komisaris yang tidak berafiliasi 
dengan Direksi, anggota Dewan Komisaris 
lainnya dan pemegang saham pengendali, 
serta bebas dari hubungan bisnis, 
hubungan keluarga, atau hubungan lainnya 
yang dapat mempengaruhi kemampuannya 
dalam menerapkan prinsip-prinsip GCG di 
Perseroan. Kriteria Komisaris  
Independen meliputi:

1. Bukan merupakan orang yang bekerja 
atau mempunyai wewenang dan 
tanggung jawab untuk merencanakan, 
memimpin, mengendalikan, atau 
mengawasi kegiatan emiten atau 
perusahaan publik tersebut dalam 
waktu 6 (enam) bulan terakhir, kecuali 
untuk pengangkatan kembali sebagai 
komisaris independen emiten atau 
perusahaan publik pada  
periode berikutnya;

2. Tidak mempunyai saham baik langsung 
maupun tidak langsung pada emiten 
atau perusahaan publik tersebut;

3. Tidak mempunyai hubungan afiliasi 
dengan emiten atau perusahaan publik, 
anggota Dewan Komisaris, anggota 
Direksi, atau pemegang saham utama 
emiten atau perusahaan  
publik tersebut;

4. Tidak mempunyai hubungan usaha 
baik langsung maupun tidak langsung 
yang berkaitan dengan kegiatan usaha 
emiten atau perusahaan  
publik tersebut.

Bapak Toto Setyoadi Murdiono telah 
menandatangani Surat Pernyataan yang 
menyatakan pemenuhan seluruh kriteria 
dan independensi jabatannya sesuai 
peraturan perundang-undangan  
yang berlaku.

Independent Commissioners are members 
of the Board of Commissioners who are not 
affiliated with the Board of Directors, other 
members of the Board of Commissioners, 
and controlling shareholders and have no 
affiliations with the Board of Directors, 
other Board of Commissioners members, 
or controlling shareholders, and are 
not of any familial or business ties that 
might impact his capacity to apply GCG 
principles in the Company. The criteria of 
the Independent Commissioner are  
as follows:

1. Not a person who works or has the 
authority to plan, lead, control, or 
supervise the activities of the Issuer 
or Public Company within the last 6 
(six) months, except for reappointment 
as Independent Commissioner of 
the Issuer or Public Company for a 
subsequent period;

2. Having no shares either directly 
or indirectly in the Issuer or Public 
Company;

3. Having no affiliation with the Issuer 
or Public Company, members of the 
Board of Commissioners, members 
of the Board of Directors, or majority 
shareholder of the Issuer or Public 
Company; and

4. Having no business relationship, 
directly or indirectly, related to the 
business activities of the Issuer or 
Public Company.

Mr. Toto Setyoadi Murdiono has signed 
a Statement Letter stating that he 
meets all the requirements and operates 
independently in his capacity under 
applicable laws and regulations.
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Rapat Dewan Komisaris

Pelatihan Dewan Komisaris

Meetings of the Board of Commissioners

Board of Commissioners’ Training

Sesuai Peraturan OJK No. 33/
POJK.04/2014, Dewan Komisaris wajib 
menyelenggarakan rapat berkala sekurang-
kurangnya 1 (satu) kali setiap 2 (dua) 
bulan, kecuali apabila dipandang perlu 
oleh seorang atau lebih anggota Dewan 
Komisaris melalui permintaan tertulis 
dari seorang atau lebih anggota Dewan 
Komisaris atau atas permintaan tertulis 
dari 1 (satu) orang atau lebih pemegang 
saham yang secara bersama-sama 
mewakili 1/10 (satu per sepuluh) atau lebih 
dari jumlah seluruh saham dengan hak 
suara. Berikut adalah tingkat kehadiran 
Dewan Komisaris dalam rapat internal 
Dewan Komisaris sepanjang tahun 2023:

Following the FSA Regulation No. 
33/POJK.04/2014, the Board of 
Commissioners shall convene regular 
meetings at least once in every 2 (two) 
months, except if deemed necessary by 
one or more members of the Board of 
Commissioners through written requests 
by one or more members of the Board 
of Commissioners or upon the written 
requests by one or more shareholders 
who collectively represent 1/10 (one by 
ten) or more from total shareholders with 
votes. Below is the attendance level of the 
Board of Commissioners in their internal 
meetings in 2023:

Nama
Name

Jabatan
Position

Jumlah 
Rapat 
Total 
Meeting

Jumlah 
Kehadiran 
Total 
Attendance

Tingkat 
Kehadiran 
Attendance 
Level

Abed Nego Komisaris Utama
President Commissioner 6 6 100%

Toto Setyoadi 
Murdiono

Komisaris Independen
Independent Commissioner 6 6 100%

Pelaksanaan Tugas Tahun 2023

Penilaian Kinerja Komite di Bawah Dewan Komisaris

Implementation of Duties in 2023

Performance Appraisal of the Committees Under the Board  
of Commissioners

Sepanjang tahun 2023, Dewan Komisaris 
telah mengadakan rapat internal dan 
gabungan dengan Direksi, melakukan 
pengawasan secara rutin dan menyeluruh, 
memberikan rekomendasi dan persetujuan 
kepada Direksi, serta membahas isu-isu 
material terkait perkembangan strategis 
Perseroan bersama Direksi.

Dalam menjalankan fungsi pengawasannya, 
Dewan Komisaris dibantu oleh Komite 
Audit. Setiap tahun, Dewan Komisaris 
menilai kinerja Komite Audit, yang 
mencakup kriteria kehadiran, tingkat 
partisipasi dan keterlibatan dalam 
penerapan tata kelola perusahaan, serta 
tingkat kepatuhan terhadap peraturan 
yang berlaku. Dewan Komisaris menilai 
kinerja Komite Audit berjalan dengan baik 
dan sesuai dengan tugas dan tanggung 
jawabnya sepanjang tahun 2023.

Throughout 2023, the Board of 
Commissioners held internal and joint 
meetings with the Board of Directors, 
conducted routine and comprehensive 
supervision, and provided the Board of 
Directors with recommendations and 
approval; the Board of Directors and 
Commissioners also discussed material 
issues on the Company’s  
strategic development.

In executing its supervisory duties, 
the Board of Commissioners receives 
assistance from the Audit Committee. 
Every year, the Board of Commissioners 
assesses the performance of the Audit 
Committee, which encompasses 
attendance records, level of participation 
and involvement in implementing 
corporate governance, and level of 
compliance with applicable regulations. 
The Board of Commissioners determined 
that the Audit Committee was operating 
effectively and following its duties and 
responsibilities throughout 2023.

Saat ini, Perseroan belum memiliki 
kebijakan khusus yang mengatur 
pelatihan Dewan Komisaris. Perseroan 
memberikan kesempatan sebesar-
besarnya kepada seluruh anggota Dewan 
Komisaris untuk mengikuti pelatihan dan 
pengembangan kompetensi  
secara mandiri.

Currently, the Company does not have 
a specific policy that regulates the 
training of the Board of Commissioners. 
The Company provides the maximum 
opportunity for all members of the Board 
of Commissioners to participate in 
training and competency development 
independently.
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Direksi>
The Board of Directors

Direksi adalah organ tata kelola Perseroan 
yang bertugas dan bertanggung jawab 
secara kolektif untuk melakukan pengelolaan 
atas Perseroan untuk kepentingan dan 
tujuan Perseroan sesuai dengan ketentuan 
Anggaran Dasar serta melaksanakan 
praktik GCG pada seluruh level organisasi. 
Direksi bertugas dan bertanggung jawab 
dalam mengelola Perseroan agar dapat 
menghasilkan nilai tambah dan memastikan 
kesinambungan usaha.

Berdasarkan POJK No. 33/POJK.04/2014, 
Direksi memiliki Piagam Direksi yang 
merupakan dokumen yang mengatur hal-
hal terkait dengan pelaksanaan tanggung 
jawab Direksi, antara lain:

The Board of Directors is the Company’s 
governance body that is collectively 
assigned and responsible for managing the 
Company for the interests and objectives 
of the Company in accordance with the 
provisions of the Articles of Association 
and implementing GCG practice at all 
levels of the organization. The Board 
of Directors is tasked and responsible 
for managing the Company in order to 
generate added value and ensure  
business continuity.

In accordance with the POJK No. 33/
POJK.04/2014, the Board of Directors 
has a Board of Directors Charter, 
which regulates matters related to the 
implementation of the responsibilities of 
the Board of Directors, including:

• Tugas, Tanggung Jawab  
dan Wewenang;

• Pedoman Perilaku dan Nilai-Nilai
• Waktu Kerja;
• Pelaksanaan Rapat; dan
• Pelaporan dan Pertanggungjawaban.

• Duties, Responsibilities,  
and Authorities;

• Code of Conduct and Values;
• Working Hours;
• Meeting; and
• Reporting and Accountability.

Per akhir 2023, komposisi Direksi 
berjumlah 2 (dua) orang, terdiri dari 1 
(satu) Direktur Utama dan 1 (satu) Direktur 
dengan detail sebagai berikut:

Nama
Name

Jabatan
Position

Dasar Pengangkatan atau Pengangkatan Kembali
Basis of Apppointment or Reappointment

Masa Tugas
Term of Office

Ratna 
Puspitasari 

Direktur 
Utama 
President 
Director 

RUPS Luar Biasa tanggal 27 November 2020
Extraordinary GMS on November 27, 2020 2024

Sari Dewi Direktur 
Director

RUPS Tahunan tanggal 20 Juni 2023
Annual GMS on June 20, 2023 2024

As of 2023, the composition of the Board 
of Directors consists of 2 (two) members, 
with 1 (one) serving as the President 
Director and the other one as the Director 
with the following details:

Komposisi Direksi
Board of Directors’ Composition

Kriteria Pengangkatan Direksi
Appointment Criteria of Board of Directors
1. Wajib berdomisili di wilayah Negara 

Republik Indonesia, di tempat yang 
memungkinkan pelaksanaan tugas 
pengelolaan perusahaan sehari-hari.

2. Memiliki akhlak, moral, dan integritas 
yang baik serta mampu bertindak 
dengan itikad baik, jujur dan profesional.

3. Memiliki pengetahuan yang relevan 
dengan jabatannya, cakap melakukan 
perbuatan hukum dan mampu bertindak 
untuk kepentingan Perseroan dan/atau 
pemangku kepentingan lainnya.

4. Mendahulukan kepentingan Perseroan 
dan/atau pemangku kepentingan 
lainnya dari pada kepentingan pribadi.

5. Mampu mengambil keputusan 
berdasarkan penilaian independen dan 
objektif untuk kepentingan Perseroan 
dan debitur, kreditur, dan/atau 
pemangku kepentingan lainnya.

6. Mampu menghindarkan 
penyalahgunaan kewenangannya untuk 
mendapatkan keuntungan pribadi yang 
tidak semestinya atau menyebabkan 
kerugian bagi Perseroan.

7. Memahami dan mematuhi anggaran 
dasar, peraturan perundangundangan, 
dan peraturan internal lainnya yang 
berkaitan dengan tugasnya.

8. Mengelola Perseroan sesuai dengan 
kewenangan dan tanggung jawabnya.

9. Mempertanggungjawabkan 
pelaksanaan tugasnya kepada RUPS.

10. Memastikan agar Perseroan 
memperhatikan kepentingan semua 
pihak, khususnya kepentingan 
debitur, kreditur dan/atau pemangku 
kepentingan lainnya.

11. Memastikan agar informasi mengenai 
Perseroan diberikan kepada Dewan 
Komisaris secara tepat waktu  
dan lengkap.

12. Membantu dan menyediakan fasilitas 
dan/atau sumber daya untuk kelancaran 
pelaksanaan tugas dan wewenang 
organisasi Perseroan.

1. Resides in the territory of Republic of 
Indonesia, in a place that enables the 
implementation of daily corporate 
management duties.

2. Have good character, morals, and 
integrity and are able to act in good 
faith, honestly and professionally.

3. Have knowledge that is relevant to his 
position, capable of carrying out legal 
actions and able to act in the interests 
of the Company and/or  
other stakeholders.

4. Prioritize the interests of the Company 
and/ or other stakeholders rather than 
personal interests.

5. Able to make decisions based 
on independent and objective 
assessments for the interests of the 
Company and debtors, creditors, and/
or other stakeholders.

6. Able to avoid misuse of their authority 
to obtain undue personal gain or cause 
harm to the Company.

7. Understand and comply with the 
articles of association, legislation and 
other internal regulations relating to 
their duties.

8. Manage the company in accordance 
with its authority and responsibilities.

9. Take responsibility of its duties to  
the GMS.

10. Ensure that the Company pay attention 
to the interests of all parties, especially 
the interests of debtors, creditors and/
or other stakeholders.

11. Ensure that information about the 
Company is provided to the Board 
of Commissioners in a timely and 
complete manner.

12. Assist and provide facilities and/
or resources for the smooth 
implementation of the duties 
and authority of the Company’s 
organizations.
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Independensi Direksi

Tugas dan Tanggung Jawab Direksi

Independence of the Board of Directors

Duties and Responsibilities of the Board of Directors

13. Memahami dan melaksanakan  
praktik GCG.

13. Understand and implement  
GCG practice.

Perseroan menunjuk Direktur Utama 
dari pihak yang independen yaitu di luar 
dari Pemegang Saham Pengendali (PSP). 
Independensi tersebut dinilai berdasarkan 
keterkaitan yang bersangkutan pada 
kepengurusan, hubungan keuangan serta 
hubungan keluarga dengan PSP.

Berdasarkan POJK No. 33/POJK/04/2014, 
tugas dan tanggung jawab Direksi adalah:

1. Menjalankan dan bertanggung jawab 
atas pengurusan Perseroan untuk 
kepentingan Perseroan sesuai dengan 
maksud dan tujuan Perseroan yang 
ditetapkan dalam Anggaran Dasar.

2. Wajib menyelenggarakan RUPS Tahunan 
dan RUPS lainnya sebagaimana diatur 
dalam peraturan perundang-undangan 
dan Anggaran Dasar.

3. Setiap anggota Direksi wajib 
melaksanakan tugas dan tanggung jawab 
dengan itikad baik, penuh tanggung 
jawab, dan kehati-hatian.

4. Direksi dapat membentuk komite dan 
bila terdapat komite, Direksi wajib 
melakukan evaluasi terhadap kinerja 
komite setiap akhir tahun buku.

5. Setiap anggota Direksi bertanggung 
jawab secara tanggung renteng atas 
kerugian Emiten atau Perusahaan 
Publik yang disebabkan oleh kesalahan 
atau kelalaian anggota Direksi dalam 
menjalankan tugasnya.

The Company appoints a Managing 
Director from an independent party that is 
outside the Controlling Shareholder (PSP). 
The independence is assessed based on 
the related relationship in management, 
financial, and familial relations with  
the PSP.

According to the POJK No. 33/
POJK/04/2014, the Board of Directors has 
the following duties and responsibilities:

1. To carry out and hold accountable for 
the Company’s management for the 
Company’s benefit in accordance with 
the Company’s stated purposes and 
objectives in the Articles  
of Association.

2. Required to hold an Annual GMS 
and other GMS in accordance with 
applicable laws, regulations, and 
Articles of Association.

3. Each member of the Board of Directors 
is required to carry out his or her duties 
and responsibilities in good faith, full 
of responsibility, and prudence.

4. The Board of Directors may establish a 
committee, and if one is established, 
the Board of Directors must evaluate 
the committee’s performance by the 
end of each financial year.

5. Each member of the Board of Directors 
has joint and several liabilities for the 
loss of the Issuer or Public Company 
caused by the mistakes or negligence 
of the members of the Board of 
Directors in carrying out their duties.

Sedangkan perincian tugas khusus 
dari masing-masing anggota Direksi di 
antaranya sebagai berikut: 

Meanwhile, the specific duties of each 
member of the Board of Directors are:

Nama
Name

Jabatan
Position

Tugas dan Tanggung Jawab 
Duties and Responsibilities

Ratna 
Puspitasari 

Direktur Utama 
President Director 

Melaksanakan pengurusan Perseroan sehari-hari 
dengan membawahi bidang kegiatan usaha/bisnis 
serta audit internal.

Carries out the daily operations of the Company by 
managing business/operations and internal audits.

Sari Dewi* Direktur 
Director

Melaksanakan kegiatan pendukung sehari-hari 
dengan membawahi bidang korporasi termasuk 
sekretaris perusahaan, hukum, komunikasi, 
keuangan, akuntansi dan perpajakan, teknologi 
informasi, serta sumber daya manusia dan 
bagian umum. 

Carries out daily supporting activities by 
managing corporate fields, such as corporate 
secretary, legal, communication, finance, 
accounting and taxes, information technology, as 
well as human resources and general affairs.

*) Menjabat sejak 20 Juni 2023 | Serves since June 20, 2023

Rapat Direksi
Meetings of the Board of Directors

*) Menjabat sejak 20 Juni 2023 | Serves since June 20, 2023
**) Menjabat hingga 20 Juni 2023 | Served until June 20, 2023

Rapat Direksi diselenggarakan secara 
berkala paling kurang 1 (satu) kali dalam 
setiap bulan dan/atau dapat dilakukan 2 
(dua) kali dalam sebulan apabila dinilai 
perlu oleh Direksi. Berikut adalah tingkat 
kehadiran Direksi dalam rapat internal 
Direksi sepanjang 2023:

The Board of Directors shall convene 
regular meetings at least once every 
month and/or twice in a month if deemed 
necessary by the Board of Directors. Below 
is the attendance level of the Board of 
Directors internal meetings in 2023:

Nama
Name

Jabatan
Position

Jumlah Rapat 
Total Meeting

Jumlah Kehadiran 
Total Attendance

Tingkat Kehadiran 
Attendance Level

Ratna 
Puspitasari

Direktur Utama 
President Director 12 12 100%

Iwan** Director
Direktur 6 6 100%

Sari Dewi* Director
Direktur 6 6 100%
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Rapat Gabungan Dewan Komisaris dan Direksi

Kebijakan Suksesi Direksi

Joint Meetings of the Board of Commissioners  
and Board of Directors

Succession Policy of the Board of Directors

*) Menjabat sejak 20 Juni 2023 | Serves since June 20, 2023
**) Menjabat hingga 20 Juni 2023 | Served until June 20, 2023

Selain rutin melaksanakan rapat internal 
secara terpisah, Dewan Komisaris dan 
Direksi juga wajib mengadakan rapat 
gabungan secara berkala paling sedikit 1 
(satu) kali dalam setiap 4 (empat) bulan. 
Berikut adalah tingkat kehadiran Dewan 
Komisaris dan Direksi dalam rapat 
gabungan sepanjang 2023:

Untuk memastikan Perseroan 
dipimpin oleh individu-individu 
yang berpengalaman di bidangnya, 
Perseroan memiliki kebijakan suksesi 
yang strategis. Proses pemilihan, 
penunjukan, pengembangan, pemberian 
nasihat serta penilaian anggota Direksi 
dilakukan secara rutin dan membangun 
sesuai dengan kebijakan suksesi yang 
berlaku. Kandidat yang dipilih akan 
dibentuk melalui rangkaian tahapan dan 
proses agar kandidat dapat memahami 
Perseroan secara mendalam, sehingga ke 
depannya dapat menjalankan fungsinya 
optimal dan memberikan kontribusi 
terbaik kepada Perseroan.

Apart from holding separate internal 
meetings, the Board of Commissioners and 
Board of Directors shall hold regular joint 
meetings at least once in 4 (four) months. 
Below is the attendance level of the Board 
of Commissioners and Board of Directors 
in their joint meetings in 2023:

To ensure that qualified professionals 
with relevant expertise lead the Company, 
the Company has a strategic succession 
policy. The processes for selecting, 
appointing, developing, advising, and 
evaluating Board of Directors members 
are executed regularly and constructively 
following the applicable succession policy. 
The chosen candidates will undergo a 
series of stages and processes designed 
to deepen their understanding of the 
Company and, in the future, carry out their 
functions optimally and provide the best 
contribution to the Company.

Nama
Name

Jabatan
Position

Jumlah Rapat 
Total Meeting

Jumlah Kehadiran 
Total Attendance

Tingkat Kehadiran 
Attendance Level

Abed Nego
Komisaris Utama
President 
Commissioner

6 6 100%

Toto Setyoadi 
Murdiono

Komisaris 
Independen
Independent 
Commissioner

6 6 100%

Ratna 
Puspitasari

Direktur Utama 
President Director 6 6 100%

Iwan** Director
Direktur 3 3 100%

Sari Dewi* Director
Direktur 3 3 100%

Pelatihan Direksi

Penilaian Kinerja Organ Tata Kelola di Bawah Direksi

Pelaksanaan Tugas Tahun 2023

Board of Directors’ Training

Assessment of Governance Bodies’ Performance under the 
Board of Directors

Implementation of Duties in 2023

Hingga 2023, Perseroan belum membentuk 
komite khusus yang berada di bawah 
Direksi. Namun, Direksi membawahi 
beberapa organ tata kelola strategis 
seperti Sekretaris Perusahaan dan Unit 
Audit Internal. Dalam penilaian Direksi, 
organ-organ tata kelola tersebut telah 
menjalankan tugas dan tanggung jawabnya 
dengan baik sesuai ruang lingkup kerjanya.

Saat ini, Perseroan belum memiliki 
kebijakan khusus yang mengatur 
pelatihan Direksi. Perseroan memberikan 
kesempatan seluas- luasnya kepada 
seluruh anggota Direksi untuk mengikuti 
pelatihan dan pengembangan kompetensi 
secara mandiri.

Sepanjang tahun 2023, Direksi telah 
melakukan tugas dan tanggung jawabnya 
dengan baik berdasarkan Anggaran Dasar 
Perseroan dan peraturan perundang-
undangan yang berlaku.

Until 2023, the Company did not form a 
special committee under the Board of 
Directors. However, the Board of Directors 
supervises several strategic governance 
bodies, including the Corporate Secretary 
and the Internal Audit Unit. As evaluated by 
the Board of Directors, these governance 
bodies have effectively executed their 
obligations and responsibilities following 
their designated scope of work.

Currently, the Company does not have 
a specific policy governing the training 
of the Board of Directors. The Company 
provides every opportunity for all 
members of the Board of Directors to 
participate in training and competency 
development independently.

Throughout 2023, the Board of Directors 
has effectively fulfilled its duties and 
responsibilities following the Company’s 
Articles of Association and relevant laws 
and regulations.
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Perseroan menerapkan kebijakan 
penilaian sendiri (self-assessment)  
Dewan Komisaris dan Direksi untuk 
menilai kinerja Dewan Komisaris 
dan Direksi sebagai bentuk 
pertanggungjawaban pelaksanaan tugas 
dan tanggung jawabnya. Penilaian atas 
kinerja Dewan Komisaris dilakukan oleh 
Dewan Komisaris sendiri dan penilaian 
atas kinerja Direksi dilakukan oleh  
Dewan Komisaris.

Kriteria penilaian yang digunakan untuk 
menilai kinerja Dewan Komisaris adalah 
kehadiran rapat, serta masukan dan 
nasehat yang diberikan kepada Direksi. Di 
sisi lain, kriteria penilaian yang digunakan 
untuk meilai kinerja Direksi adalah 
kehadiran rapat, pelaksanaan strategi 
yang telah ditetapkan, dan pencapaian 
target Perseroan secara keseluruhan.

Pada 2023, berdasarkan hasil self-
assessment, Dewan Komisaris dan 
Direksi dinilai telah menampilkan kinerja 
yang baik dan kontributif terhadap 
perkembangan Perseroan.

The Company implements a self-
assessment policy for the Board of 
Commissioners and Directors to 
assess the performance of the Board of 
Commissioners and Directors to hold the 
Board of Commissioners and Directors 
accountable for carrying out their duties 
and responsibilities. The assessment 
of the performance of the Board of 
Commissioners is carried out by the Board 
of Commissioners, and in a comparable 
manner, the performance evaluations of 
the Directors are carried out by the Board 
of Commissioners. 

The assessment criteria used to assess 
the performance of the Board of 
Commissioners are meeting attendance 
and input and advice given to the Board 
of Directors. On the other hand, the 
assessment criteria used to assess the 
performance of the Board of Directors 
are meeting attendance, execution of the 
established strategies, and attainment of 
the Company’s overall targets. 

In 2023, based on the self-assessment 
results, the Board of Commissioners 
and Directors are deemed to have 
demonstrated commendable performance 
and made valuable contributions to the 
progress of the Company.

Penilaian Kinerja Dewan 
Komisaris dan Direksi
Performance Appraisal of the Board of 
Commissioners and the Board of Directors

Dalam melaksanakan fungsi Nominasi, 
Komite Nominasi dan Remunerasi wajib 
melakukan prosedur sebagai berikut:

1. Menyusun komposisi dan proses 
nominasi anggota Direksi dan/atau 
anggota Dewan Komisaris;

2. Menyusun kebijakan dan kriteria yang 
dibutuhkan dalam proses nominasi 
calon anggota Direksi dan/atau 
anggota Dewan Komisaris;

3. Membantu pelaksanaan evaluasi atas 
kinerja anggota Direksi dan/atau 
anggota Dewan Komisaris;

4. Menyusun program pengembangan 
untuk meningkatkan kemampuan 
anggota Direksi dan/atau anggota 
Dewan Komisaris; dan

5. Menelaah dan mengusulkan calon yang 
memenuhi syarat sebagai anggota 
Direksi dan/atau anggota Dewan 
Komisaris kepada Dewan Komisaris 
untuk disampaikan kepada RUPS.

In implementing its functions, the 
Nomination and Remuneration 
Committee shall be obligated to follow 
the following procedure:
1. Formulate the composition and 

nomination process of the Board 
of Directors and/or the Board of 
Commissioners members;

2. Formulate the policy and criteria 
required in the nomination process 
of the Board of Directors and/or the 
Board of Commissioners  
candidate members;

3. Assist in the performance evaluation 
implementation of the Board of 
Directors and/or the Board of 
Commissioners members;

4. Formulate a development program 
to enhance the skills of the Board 
of Directors and/or the Board of 
Commissioners members; and

5. Analyze and propose eligible 
candidates as members of the Board 
of Directors and/or the Board of 
Commissioners members to the Board 
of Commissioners to be submitted to 
the GMS.

Nominasi dan 
Remunerasi Dewan 
Komisaris dan Direksi

> >

Nomination and Remuneration Policy of  
the Board of Commissioners and the 
Board of Directors

Prosedur Nominasi
Nomination Procedure
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Remunerasi bagi Dewan Komisaris dan Direksi 
merupakan kompensasi yang diberikan 
Perseroan atas dasar kontribusi anggota 
Dewan Komisaris dan Direksi baik secara 
kolektif maupun individual selama periode 
tertentu. Remunerasi Dewan Komisaris dan 
Direksi ditetapkan oleh RUPS termasuk 
pemberian uang jasa dan tunjangan purna 
jabatan sesuai dengan ketentuan yang berlaku.

Prosedur pengusulan dan penetapan 
remunerasi telah ditetapkan sejak  
1 Juli 2014, yaitu:

Remuneration for the Board of Commissioners 
and the Board of Directors constitutes 
compensation given by the the Company on 
the basis of contributions of the Board of 
Commissioners and the Board of Directors 
members both collectively and individually 
over a certain period. The remuneration of 
the Board of Commissioners and the Board of 
Directors is determined by the GMS including 
the provision of service fees and post-
retirement benefits in accordance with the 
applicable provisions.

The procedure of nomination and 
determination of remuneration has been ruled 
out since July 1, 2014 are described as below:

Prosedur Remunerasi
Remuneration Procedure

Pada 2023, Dewan Komisaris dan Direksi 
Perseroan menerima remunerasi dalam bentuk 
gaji sebesar Rp3.321.711.730 dan tidak dalam 
bentuk lainnya.

Throughout 2023, the Board of Commissioners 
and Board of Directors received remuneration 
only in form of salaries, amounted to 
Rp3,321,711,730.

Struktur dan Besaran Remunerasi
Remuneration Structure and Amount

(Fungsi) Komite Remunerasi dan Nominasi
Remuneration and Nomination  

Committee (Function)

Fungsi Komite Remunerasi dan Nominal 
adalah melakukan Pembahasan Mengenai 

Remunerasi. Selanjutnya Menyusun 
Rekomendasi dan Mengusulkan Remunerasi 

serta Nominasi  
Anggota Direksi

Remuneration and Nomination Function 
is to Review the Remuneration. Then 
Set Recomendation and Propose the 

Remuneration as well as Nominate the Board 
of Directors Member

Rapat Umum Pemengang Saham membalas 
usulan berdasarkan kajiam Komite 
Remuneration dan Nomonasi bagi  

anggota Direksi
General Meeting of Shareholders Review the 
Recommendation Based on the Nomination 
and Remuneration Committe Review for the 

Member of the Board of Directors.

Rapat Dewan Komisaris
The Board of Commissioners Meeting

Penetapan dan Pengesahan Remunerasi dan Nominasi Anggota Direksi
Decision and Ratification of the Remuneration and Nomination of the Members of the Board 

of Directors. 

Dewan Komisaris Mengusulkan Kepada 
Rapat Umum Pemegang saham Hasil Kajian 

Rapat Umum Pemegang Saham dapat 
Mendelegasikan Kewenangan Penetapan 

Kepada Dewan Komisaris

The Board of Commissioner Proposed the 
Review to General Meeting of Shareholders 

General Meeting of Shareholders can 
Delegate the Authority to the Board  

of Commissioners

Komite Audit>
Audit Committee

Mengacu pada POJK No. 55/
POJK.04/2015 tentang Pembentukan dan 
Pelaksanaan Kerja Komite Audit, Dewan 
Komisaris telah membentuk satu komite 
penunjang, yaitu Komite Audit yang 
diketuai oleh Komisaris Independen. 

Komite Audit merupakan organ 
pendukung Dewan Komisaris yang 
berfungsi membantu Dewan Komisaris 
dalam melaksanakan pengawasan, 
memberikan masukan dan rekomendasi 
kepada Direksi, serta meningkatkan 
kualitas keterbukaan dan pelaporan 
keuangan. Komite Audit berfokus untuk 
meyakinkan bahwa manajemen risiko 
bisnis dan pengawasan internal telah 
dilaksanakan dengan benar dan efektif 
oleh Perseroan. Seluruh anggota Komite 
Audit diangkat dan diberhentikan oleh 
Dewan Komisaris dan dilaporkan kepada 
pemegang saham. 

1. Memiliki integritas yang baik dan 
pengetahuan serta pengalaman kerja 
yang cukup di bidang pengawasan/
pemeriksaan.

2. Tidak memiliki kepentingan/
keterkaitan pribadi yang dapat 
menimbulkan dampak negatif dan 
benturan kepentingan terhadap 
Perseroan.

3. Dapat menyediakan waktu yang cukup 
untuk menyelesaikan tugasnya.

4. Salah seorang dari anggota Komite 
Audit harus memiliki latar belakang 
pendidikan atau memiliki keahlian 
di bidang akuntansi atau keuangan, 
dan salah seorang harus memahami 
industri/bisnis Perseroan.

Referring to POJK No. 55/POJK.04/2015 
concerning the Establishment and 
Implementation of the Work of the Audit 
Committee, the Board of Commissioners 
has established a supporting committee, 
namely the Audit Committee, which is 
chaired by an Independent Commissioner.  

The Audit Committee serves as a 
supporting organ to the Board of 
Commissioners, assisting it in carrying 
out supervision, providing input and 
recommendations to the Board of 
Directors, and enhancing the quality of 
financial disclosure and reporting. The 
Audit Committee’s primary objective 
is to ensure that the Company’s risk 
management and internal controls are 
implemented properly and effectively.  
All members of the Audit Committee are 
appointed and dismissed by the Board of 
Commissioners and reported  
to shareholders.

1. Have good integrity and sufficient 
knowledge and work experience in 
supervision/inspection.

2. Have no personal interests/
relationships that can cause a negative 
impact and conflict of interest with  
the Company.

3. Able to provide sufficient time to 
complete the tasks.

4. One of the Audit Committee members 
must have an educational background 
or expertise in accounting or finance, 
and one must understand the Company 
industry/business.

Kualifikasi Pengangkatan Anggota Komite Audit
Qualifications of the Audit Committee Appointment
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Tugas, wewenang, dan tanggung jawab 
Komite Audit sebagaimana termaktub 
dalam POJK No. 55/2015 adalah:

1. Membantu Dewan Komisaris dalam 
mengevaluasi integritas laporan 
keuangan dan operasional yang dibuat 
oleh Direksi;

2. Mengidentifikasi ketidaksesuaian 
dengan perundang-undangan, 
peraturan, dan ketentuan lain 
menyangkut aktivitas bisnis Perseroan;

3. Melakukan pengawasan terhadap Unit 
Audit Internal maupun Auditor  
Eksternal Perseroan;

4. Melakukan pengkajian atas rencana 
audit, pelaksanaan, hasil, sekaligus 
tindak lanjut dari sebuah hasil audit;

5. Aktif berpartisipasi dalam memilih 
akuntan publik, mengevaluasi 
kemandiriannya, menyusun kriteria 
evaluasi terhadap kinerjanya dan 
melakukan evaluasi berdasarkan kriteria 
tersebut; dan 

6. Memiliki hak penuh serta akses tak 
terbatas terhadap semua catatan, 
karyawan, sumber daya, dana, dan aset 
Perseroan lainnya.

Pengangkatan dan pemberhentian masa 
jabatan Komite Audit adalah wewenang 
Dewan Komisaris. Sesuai dengan Piagam 
Komite Audit dan POJK, komposisi 
Komite Audit Perseroan terdiri dari 
minimal 3 (tiga) anggota dengan dikepalai 
oleh seorang Komisaris Independen. Per 
31 Desember 2023, susunan Komite Audit 
adalah sebagai berikut:

The duties, authorities, and 
responsibilities of Audit Committee as set 
out in POJK No.55/2015 are as follows:

1. To assist the Board of Commissioners in 
evaluating the integrity of the financial 
and operational reports prepared by 
the Board of Director;

2. To identify any inconsistencies with 
laws, regulations and other provisions 
relating to the Company’s  
business operations.

3. To oversee the work of the Internal 
Audit Unit and the Company’s  
External Auditor;

4. To review the audit plan, 
implementation and findings, and for 
following up on audit findings. 

5. To actively participate in the process 
of selecting a public accountant, 
evaluating their independence, 
compiling evaluation criteria for the 
assessment of their performance and 
conducting evaluations based on these 
criteria; and

6. Has a full right of unlimited access to 
information relating to all records, 
associates, resources, funds and other 
assets of the Company.

The appointment and dismissal of the 
Audit Committee’s term of office is under 
the Board of Commissioners’ authorities. 
In accordance with the Audit Committe 
Charter and POJK, the Company’s Audit 
Committee composition consists of 
at least 3 (three) members, chaired by 
an Independent Commissioner. As of 
December 31, 2022, the composition of the 
Audit Committee was as follows:

Tugas, Wewenang dan Tanggung Jawab Komite Audit Komposisi Komite Audit
Duties, Authorities and Responsibilities of Audit Committee Composition of the Audit Committee

Nama
Name

Jabatan
Position

Periode Jabatan
Term of Office

Toto Setyoadi Murdiono Ketua | Chairman 2020-2024

Tjandra Susanto Putra Anggota | Member 2020-2024

Indra Christanto* Anggota | Member 2020-21 Desember 2023
2020-December 21, 2023

Iwan** Anggota | Member 21 Desember 2023-2024
December 21, 2023-2024

Beliau diangkat sebagai Ketua Komite 
Audit berdasarkan Keputusan Rapat 
Dewan Komisaris tanggal 27 November 
2020. Beliau juga menjabat sebagai 
Komisaris Independen Perseroan. Oleh 
sebab itu, profil beliau telah tersajikan 
di dalam bab Profil Perusahaan sub bab 
Profil Dewan Komisaris. 

Toto Setyoadi Murdiono
Ketua 
Chairman 

He was appointed as Chairman of the Audit 
Committee by decision of the Board of 
Commissioners Meeting on November 
27, 2020. He also serves as the Company’s 
Independent Commissioner. Therefore, his 
profile has been disclosed in the Company 
Profile chapter, specifically in the Board of 
Commissioners’ Profile sub chapter.

*) Menjabat sampai dengan 21 Desember 2023 | Serves until December 21, 2023
**) Menjabat mulai dari 21 Desember 2023 | Serves begin from December 21, 2023

>
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Warga Negara Indonesia,  
berusia 47 tahun.

Iwan>

>

Anggota 
Member 

Indonesian,  
47 years old.

Riwayat 
Pendidikan
Education History

Beliau meraih gelar Sarjana Ekonomi, Jurusan Akuntansi dari Universitas 
Trisakti Jakarta tahun 1999.
He obtained his Bachelor of Economics degree, majoring in Accounting from 
Trisakti University, Jakarta in 1999.

Riwayat Jabatan
Career History

Beliau pernah menjabat sebagai Direktur Perseroan sejak 2020 hingga
Juni 2023, Direktur PT Golden Eagle Energy Tbk (2022), General Manager 
Accounting, Tax, Reporting and Budget di PT Express Transindo Utama Tbk 
(2018-2020), Finance Controller dari PT Diamond Cold Strorage dan PT 
Sukanda Djaya (2016-2017), Group Financial Controller dari Samko Timber 
Limited Group (2008-2016).

He served as the Company’s Director from 2020 to June 2023, Director of PT 
Golden Eagle Energy Tbk (2022), General Manager Accounting, Tax, Reporting 
and Budget at PT Express Transindo Utama Tbk (2018-2020), Finance 
Controller from PT Diamond Cold Strorage and PT Sukanda Djaya (2016-2017), 
and Group Financial Controller from Samko Timber Limited Group  
(2008-2016).

Independensi Komite Audit

Pelatihan Komite Audit

Rapat Komite Audit

Independence of Audit Committee

Audit Committee’s Training

Meetings of Audit Committee

Komite Audit berkomitmen untuk 
bersikap independen dalam menjalankan 
tugas dan tanggung jawabnya, 
memberikan pelaporan yang akurat dan 
tepat waktu serta dalam menjalankan 
pekerjaannya senantiasa terhindari 
segala bentuk konflik kepentingan.

Pada 2023, tidak terdapat pelatihan yang 
diikuti oleh Komite Audit.

In 2023, the members of Audit Committee 
did not participate in any trainings.

Pada 2023, Komite Audit telah 
menyelenggarakan rapat internal seperti 
yang tercantum di tabel berikut:

*) Menjabat sampai dengan 21 Desember 2023 | Serves until December 21, 2023
**) Menjabat mulai dari 21 Desember 2023 | Serves begin from December 21, 2023

The Audit Committee is committed 
to act independently in carrying out 
its duties and responsibilities, giving 
accurate reports in timely manner and 
avoid any kind of conflict of interests in 
implementing its duties.

In 2023, the Audit Committee has held 
internal meetings as stated below:

Nama
Name

Jabatan
Position

Jumlah Rapat 
Total Meeting

Jumlah Kehadiran 
Total Attendance

Tingkat Kehadiran 
Attendance Level

Toto Setyoadi Murdiono Ketua
Chairman 3 3 100%

Tjandra Susanto Putra Anggota
Member 3 3 100%

Indra Christanto* Anggota
Member 3 3 100%

Iwan** Anggota
Member 1 1 100%

Warga Negara Indonesia, 
berusia 57 tahun. 

Tjandra Susanto Putra 
Anggota 
Member 

Indonesian,  
57 years old.

Riwayat Pendidikan
Education History

Beliau meraih gelar Master di bidang Finance dari STEM Prasetya  
Mulya (1994).
He earned his Master Degree in Finance from STEM Prasetya Mulya (1994).

Riwayat Jabatan
Career History

Diangkat sebagai Anggota Komite Audit berdasarkan Keputusan Rapat 
Dewan Komisaris tanggal 27 November 2020.
Appointed as the Audit Committee Member by decision of the Board of 
Commissioners Meeting on November 27, 2020. 
Beliau pernah bekerja sebagai CFO Global Putra International Grup (2005-
2008), Chief Business Development Agung Podomoro Grup (2008-2010), 
dan GM Corporate Planning PT Rajawali Corpora (2011-2017).
He once worked as the CFO of Global Putra International Grup (2005-
2008), Chief Business Development of Agung Podomoro Grup (2008-
2010), and GM Corporate Planning of PT Rajawali Corpora (2011-2017).

Rangkap Jabatan
Concurrent Positions

Beliau menjabat sebagai CFO PT Ekspres Transportasi Antarbenua 
(Premiair) sejak 2017.
He has been serving as the CFO of PT Ekspres Transportasi Antarbenua 
(Premiair) since 2017.

Rangkap Jabatan
Concurrent 
Positions

Hingga 31 Desember 2023, beliau memiliki rangkap jabatan sebagai berikut:
As of December 31, 2023, he also serves the following positions:
• Komisaris PT Fortuna Network Indonesia
 Commissioner of PT Fortuna Network Indonesia
• Komisaris PT Fortune Adwicipta
 Commissioner of PT Fortune Adwicipta
• Komisaris PT Fortune Pramana Rancang
 Commissioner of PT Fortune Pramana Rancang
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Piagam Komite Audit

Pelaksanaan Kegiatan Komite Audit

Audit Committee Charter

Implementation of Audit Committee

Piagam Komite Audit disusun dengan 
mengacu pada ketentuan, peraturan 
dan perundang-undangan yang berlaku, 
khususnya POJK No.55/POJK.04/2015 
tentang Pembentukan dan Pedoman 
Pelaksanaan Kerja Komite Audit. Piagam 
Komite Audit Perseroan secara umum 
memuat hal-hal berikut:
1. Struktur
2. Persyaratan 
3. Tata Cara dan Prosedur Kerja
4. Tugas dan Tanggung Jawab
5. Wewenang
6. Rapat
7. Pelaporan
8. Masa Tugas
9. Kepatuhan kepada Hukum

Pada 2023, Komite Audit telah 
melaksanakan hal-hal berikut ini:
• Evaluasi laporan keuangan triwulan, 

semester dan tahunan.
• Melakukan koordinasi dengan audit 

internal dan eksternal terkait temuan 
laporan keuangan.

• Memberikan rekomendasi hasil kerja 
dan koordinasi dengan audit internal 
dan eksternal kepada  
Dewan Komisaris.

The Audit Committee Charter is 
formulated by referring to the prevailing 
laws and regulations, particularly the 
POJK No. 55/POJK.04/2015 concerning 
the Establishment and Guidelines of Work 
of Audit Committee. The Company’s 
Audit Committee Charter includes these 
following matters:
1. Structure
2. Requirement
3. Rules and Working Procedure
4. Duties and Responsibilities
5. Authorities
6. Meeting
7. Reporting
8. Terms of Services
9. Compliance to the Law

In 2023, Audit Committee has carried out 
the following activities:
• Evaluated the quarter, semester, and 

annual financial statements.
• Coordinated with the internal and 

external audit in concern with financial 
statements findings.

• Provided recommendations of work 
results and coordinating with the 
internal and external audit to the Board 
of Commissioners.

Komite Nominasi 
dan Remunerasi

Sekretaris Perusahaan

>

>

Nomination and Remuneration Committee

Corporate Secretary

Hingga 2023, Perseroan tidak 
membentuk Komite Nominasi dan 
Remunerasi. Perseroan menilai bahwa 
tugas dan tanggung jawab nominasi dan 
remunerasi masih dapat dilaksanakan 
dengan optimal oleh Dewan Komisaris 
sebagaimana tercantum dalam Piagam 
Dewan Komisaris. 

Berdasarkan POJK No. 35/POJK.04/2014 
tentang Sekretaris Perusahaan 
Emiten atau Perusahaan Publik, 
Sekretaris Perusahaan adalah organ 
tata kelola perusahaan yang diangkat 
oleh Direksi dan bertanggung jawab 
langsung kepada Direksi. Sekretaris 
Perseroan bertanggung jawab atas 
terselenggaranya fungsi-fungsi 
manajemen di bidang kesekretariatan, 
hubungan dengan investor, aspek 
komunikasi, hubungan masyarakat, serta 
memberikan saran perbaikan kebijakan 
dalam rangka meningkatkan efisiensi, 
efektivitas, dan produktivitas dalam 
penerapan tata kelola perusahaan.

Sekretaris Perusahaan diangkat dan 
diberhentikan oleh Direksi berdasarkan 
mekanisme internal Perseroan dengan 
persetujuan Dewan Komisaris. 
Penunjukkan Sekretaris Perusahaan 
telah diselenggarakan dengan mematuhi 
peraturan yang berlaku.

Up to 2023, the Company does not 
form the Nomination and Remuneration 
Committee. The Company believes 
that the nomination and remuneration 
duties and responsibilities can be 
carried out optimally by the Board of 
Commissioners as stated in the Board of 
Commissioners’ Charter.

According to POJK No. 35/POJK.04/2014 
concerning Corporate Secretary of 
Issuers or Public Companies, the 
Corporate Secretary is a corporate 
governance organ appointed by the 
Board of Directors and is directly 
responsible to the Board of Directors. 
The Corporate Secretary is responsible 
for the implementation of management 
functions in the areas of secretarial, 
investor relations, communication, and 
public relations, as well as providing 
advice on policy enhancements to 
improve efficiency, effectiveness, 
and productivity in the corporate 
governance system. 

The Corporate Secretary is appointed 
and dismissed by the Board of Directors 
based on the Company’s internal 
mechanism with the approval of the 
Board of Commissioners. The Corporate 
Secretary is appointed in accordance 
with applicable regulations.
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Beliau diangkat sebagai Sekretaris 
Perusahaan berdasarkan Keputusan 
Direksi No 001/SK-BOD/III/2022 tanggal 
28 Maret 2022. Beliau juga saat ini 
merangkap jabatan sebagai Direktur 
Perseroan. Oleh sebab itu, profil beliau 
telah tersajikan di dalam bab Profil 
Perusahaan sub bab  
Profil Direksi. 

She was appointed as Corporate 
Secretary based on Board of Directors 
Decree No 001/SK-BOD/III/2022 on 
March 28, 2022. Now, She also serves 
as the Comapny’s Director. Therefore, 
her profile has been disclosed in the 
Company Profile chapter, specifically  
in the Board of Directors’ Profile  
sub chapter.

1. Cakap melakukan perbuatan hukum.
2. Memiliki pengetahuan dan 

pemahaman di bidang hukum, 
keuangan dan tata kelola perusahaan.

3. Memahami kegiatan usaha emiten 
atau perseroan publik.

4. Dapat berkomunikasi dengan baik dan 
berdomisili di Indonesia.

1. Excel in legal actions.
2. Have knowledge and understanding 

in the fields of law, finance and 
corporate governance.

3. Understand the business activities of 
issuers or public companies.

4. Able to communicate well and 
resides in Indonesia.

Kriteria Pengangkatan Sekretaris Perusahaan
Appointment Criteria of Corporate Secretary

Sari Dewi
Sekretaris Perusahaan  
Corporate Secretary

Sekretaris Perusahaan mempunyai tugas dan 
tanggung jawab sebagai berikut:

1. Memantau kepatuhan terhadap aturan 
yang berlaku dalam Anggaran Dasar 
Perseroan, Undang-Undang Perseroan 
Terbatas, Undang-Undang Pasar Modal, 
dan peraturan terkait lainnya.

2. Melakukan koordinasi dan membina 
komunikasi dengan para pemangku 
kepentingan internal dan eksternal 
serta menerapkan program tanggung 
jawab sosial perusahaan yang 
berkesinambungan.

3. Membangun dan memelihara komunikasi 
yang baik dengan para pengamat 
sekuritas dan  
penanam modal.

4. Melakukan koordinasi dan pengelolaan 
rapat Dewan Komisaris, Direksi, dan 
komite-komite tata  
kelola lainnya.

for the following responsibilities:

1. To monitor compliance with applicable 
regulations in the Company’s Articles of 
Association, Limited Liability Company 
Law, Capital Market Law, and other  
related regulations.

2. To coordinate and foster communication 
with internal and external stakeholders 
as well as implementing sustainable 
corporate social responsibility programs.

3. To establish and maintain open lines of 
communication with securities analysts 
and investors.

4. To coordinate and organize meetings 
of the Board of Commissioners, Board 
of Directors, and other governance 
committees.

Tugas dan Tanggung Jawab Sekretaris Perusahaan
Duties and Responsibilities of Corporate Secretary

Pada 2023, Sekretaris Perusahaan telah 
melaksanakan tugas dan tanggung jawabnya 
sebagai berikut:
1. Mendukung terlaksananya Paparan Publik 

dan RUPS.
2. Melaksanakan pengawasan atas kepatuhan 

Perseroan terhadap seluruh ketentuan 
perundang-undangan yang berlaku.

3. Melaksanakan kegiatan koordinasi dan 
komunikasi dengan seluruh pemangku 
kepentingan Perseroan.

4. Mengoordinasikan rapat-rapat di tingkat 
Direksi, Dewan Komisaris, dan  
komite Perseroan.

Sekretaris Perusahaan Perseroan telah 
mengikuti beberapa kegiatan pendidikan dan 
pelatihan baik yang diselenggarakan oleh 
OJK, BEI, Kustodian Sentral Efek Indonesia 
(KSEI), Badan Koordinasi Penanaman Modal 
(BKPM), dan Asosiasi Emiten Indonesia 
(AEI). Kegiatan- kegiatan pendidikan dan 
pelatihan yang diikuti di antaranya terkait 
perkembangan pasar modal, peraturan dan 
tata kelola.

In 2023, the Corporate Secretary has carried 
out its duties and responsibilities as follows:

1. Supported the convention of Public 
Expose and GMS.

2. Overseen the Company’s compliance to 
the prevailing laws.

3. Carried out coordination and 
communication activities with all of the 
Company’s stakeholders.

4. Coordinating meetings of the Board of 
Directors, Board of Commissioners, and 
the Company’s committees.

The Company’s Corporate Secretary has 
participated in numerous education and 
training activities, organized by Financial 
Services Authority (FSA), IDX, The Indonesia 
Central Securities Depository (KSEI), 
Indonesian Investment Coordinating Board 
(BKPM), and Association of Indonesian 
Issuers (AEI). The participated trainings and 
education were related to capital market 
development, regulations, and governance.

Pelatihan Sekretaris Perusahaan 

Pelaksanaan Kegiatan Sekretaris Perusahaan

Training of the Corporate Secretary

Corporate Secretary Activities
>

147 148

LAPORAN TAHUNAN | ANNUAL REPORT 2023PT FORTUNE INDONESIA Tbk

SYNERGIZING THE FUTURE | SINERGI MASA DEPAN TATA KELOLA PERUSAHAAN | CORPORATE GOVERNANCE



Struktur dan Kedudukan Unit Audit Internal 
Structure and Position of Internal Audit Unit

Berdasarkan POJK No. 56/POJK.04/2015 
tentang Pembentukan dan Pedoman 
Penyusunan Piagam Unit Audit Internal, 
Perseroan membentuk Unit Audit Internal 
untuk memberikan keyakinan dan konsultasi 
yang bersifat independen dan objektif 
sehingga mampu meningkatkan nilai dan 
memperbaiki operasional Perseroan. Kegiatan 
audit internal dilakukan melalui pendekatan 
yang sistematis dengan mengevaluasi dan 
meningkatkan efektivitas manajemen risiko, 
pengendalian dan tata kelola perusahaan.

Berdasarkan Surat Keputusan Direksi Nomor 
017/DIR/V/2011 tanggal 6 Mei 2011, Perseroan 
telah membentuk Divisi Audit Internal untuk 
memastikan kegiatan operasional Perseroan 
berbasis pada prinsip operasional yang 
berlaku umum, serta melaksanakan beragam  
kegiatan audit.

Sesuai dengan Piagam Audit Internal 
Perseroan, Ketua Unit Audit Internal diangkat 
dan diberhentikan secara langsung oleh 
Direktur Utama dan atas persetujuan  
Dewan Komisaris.

Based on POJK No. 56/POJK.04/2015 
concerning the Establishment and Guidelines 
for the Preparation of Charter of Internal Audit 
Unit, the Company established an Internal 
Audit Unit in order to provide independent 
and objective assurance and consultation 
in order to increase value and improve the 
Company’s operations. Internal audit activities 
are conducted in a systematic manner, by 
evaluating and enhancing the effectiveness of 
risk management, control, and  
corporate governance.

Based on the Decree of the Board of Directors 
Number 017/DIR/V/2011 dated May 6, 2011, the 
Company has established an Internal Audit 
Unit to ensure that the Company’s operational 
activities adhere to generally accepted 
operational principles and to perform various 
audit activities. 

The Head of the Internal Audit Unit is appointed 
and dismissed directly by the President 
Director, with the approval of the Board of 
Commissioners, in accordance with the 
Company’s Internal Audit Charter.

Unit Audit Internal
Internal Audit Unit

>

Komite Audit
Audit Committee

Unit Audit Internal
Internal Audit Unit

Dewan Komisaris
Board of Commisioners

Sekretaris Perusahaan
Corporate Secretary

Direksi
Board of Directors

1. Mengoordinasikan seluruh kegiatan 
pengawasan dan pemeriksaan atas seluruh 
unit kerja.

2. Mengoordinasikan penyusunan dan 
pelaksanaan Program Kerja.

3. Melakukan Pemeriksaan Tahunan (PKPT) 
pada seluruh unit kerja yang ada  
di Perseroan.

4. Mengoordinasikan kegiatan audit dan 
menilai penerapan peraturan, prosedur, 
kebijakan, standar-standar dan hal lainnya 
(termasuk sistem-sistem manajemen dan 
standar manajemen) yang dilaksanakan  
oleh unit kerja.

5. Mengoordinasikan audit eksternal dan 
melakukan pengawasan fungsional, serta 
menyediakan data dan informasi Perseroan 
untuk kebutuhan tersebut.

6. Memberikan pendapat, rekomendasi, dan 
saran- saran perbaikan kepada Direksi dan 
para Manajer Unit Kerja yang diperiksa, 
baik diminta maupun yang tidak diminta, 
dalam hal mengamankan harta dan kekayaan 
Perseroan terkait perbuatan melanggar 
hukum.

7. Memantau tindak lanjut hasil audit internal.

8. Mengembangkan sistem pengawasan dan 
pemeriksaan sesuai ketentuan pemerintah 
dan perkembangan bisnis Perseroan.

Secara berkala, Unit Audit Internal 
menyampaikan laporan kepada Direktur Utama 
yaitu laporan hasil audit, rangkuman laporan 
tindak lanjut atas hasil audit, dan laporan 
realisasi kegiatan audit.

1. To coordinate all supervision and 
inspection activities in all work units.

2. To coordinate the preparation and 
implementation of the Work Program.

3. To carry out the Annual Audit (PKPT) to all 
work units of the Company.

4. To coordinate audit activities and assessing 
the application of regulations, procedures, 
policies, standards and other matters 
(including management systems and 
management standards) carried out by the 
work unit.

5. To coordinate external audits and 
carrying out functional supervision, as 
well as providing the Company’s data and 
information for these needs.

6. To provide opinions, recommendations, 
and suggestions for improvements to the 
Directors and Work Unit Managers who are 
examined, both requested and unsolicited, 
in terms of securing the Company’s assets 
related to illegal acts.

7. To monitor the follow-up of internal  
audit results.

8. To develop a supervision and inspection 
system in accordance with government 
regulations and the Company’s  
business development.

Regularly, the Internal Audit Unit submits 
reports to the President Director, among others 
are the audit report, summary of follow-up 
reports on audit results, and audit activity 
realization report.

Tugas dan Tanggung Jawab Unit Audit Internal
Duties and Responsibilities of the Internal Audit Unit
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Seluruh aktivitas Audit Internal harus 
bebas dari pengaruh elemen-elemen 
organisasi, termasuk dalam melakukan 
pemilihan objek, metodologi, teknik, 
pendekatan dan cara, lingkup, prosedur, 
strategi, frekuensi, waktu, dan/atau  
isi pelaporan.

Selama 2023, Unit Audit Internal telah 
mengadakan rapat dengan Dewan 
Komisaris, Direksi, dan Komite Audit 
sebanyak masing-masing 1 (satu) kali. 

Dalam menjalankan tugasnya, Unit Audit 
Internal memiliki Piagam Audit Internal 
yang dibentuk pada 2011 dan menjadi 
Pedoman Kerja Unit Audit Internal Grup 
Perseroan. Piagam ini telah ditinjau dan 
disetujui oleh Direktur Utama, Komisaris 
Utama, dan Ketua Komite Audit pada  
26 Juli 2011.

Sepanjang 2023, Unit Audit Internal 
telah melaksanakan program kerja 
pengawasan serta melaporkan rencana dan 
realisasinya kepada Direksi. Berdasakan 
hasil pelaksanaan evaluasi di tahun 2023, 
tidak terdapat penyimpangan terhadap 
ketentuan yang berlaku yang berpotensi 
mengakibatkan kerugian bagi Perseroan.

All Internal Audit activities must be free 
from the influence of organizational 
elements, this includes object selection, 
methodologies, techniques, approaches 
and methods, scope, procedures, 
strategies, frequency, time, and/or content 
of reporting.

In 2023, the Internal Audit Unit has 
held meetings with the Board of 
Commissioners, the Board of Directors, 
and the Audit Committee, 1 (one)  
times respectively.

In carrying out its duties, the Internal 
Audit Unit grounds on the Internal Audit 
Charter which was established in 2011 and 
functions as the Company’s Internal Audit 
Unit Work Guidelines. The charter has been 
reviewed and approved by the President 
Director, President Commissioner, and 
Chairman of the Audit Committee on  
July 26, 2011.

During 2023, the Internal Audit Unit 
has implemented a supervisory work 
program and provided the Board of 
Directors with reports on its progress 
and accomplishments. According to the 
evaluation results from 2023, the Company 
did not encounter any violations of 
relevant regulations that had the potential 
to lead to financial losses.

Independensi

Rapat Unit Audit Internal

Piagam Unit Audit Internal

Pelaksanaan Tugas Unit Audit Internal

Independence

Meetings of Internal Audit Unit

Internal Audit Charter

Implementation of Internal Audit Unit Duties

Perseroan menerapkan sistem pengendalian 
internal yang efektif untuk melindungi seluruh 
investasi, aset, dan pengelolaan Perseroan 
dengan mengacu pada metode yang 
diterbitkan oleh Committee of Sponsoring 
Organization of the Treadway Commission 
(COSO) serta peraturan perundang-undangan 
yang berlaku. 

Guna memastikan kecukupan dan efektivitas 
sistem pengendalian internal dalam bidang 
keuangan, Perseroan melakukan pengendalian 
yang komprehensif dalam hal neraca seperti 
piutang, persediaan, aset tetap dan utang. 
Sedangkan dari sisi laba rugi, pengawasan 
secara internal dilakukan terhadap biaya-
biaya yang dikeluarkan. Hal ini memberikan 
keyakinan bahwa pengendalian internal dapat 
memastikan kecukupan pengendalian atas 
laporan keuangan yang diterbitkan  
oleh Perseroan.

Dari sisi operasional, fungsi kepatuhan terus 
ditingkatkan untuk memastikan bahwa seluruh 
kegiatan usaha yang dilakukan telah sesuai 
dengan ketentuan dan peraturan perundang-
undangan yang berlaku. Untuk menghasilkan 
sistem pengendalian internal yang optimal, 
setiap individu Perseroan harus berperan 
aktif dalam menjalankan tugas dan tanggung 
jawabnya secara professional.

The Company implements an effective internal 
control system to protect all investments, 
assets, and management of the Company 
by referring to the method published by the 
Committee of Sponsoring Organization of the 
Treadway Commission (COSO) as well as the 
prevailing laws and regulations. 

To ensure the adequacy and effectiveness of 
the financial sector’s internal control system, 
the Company conducts comprehensive control 
in terms of balance sheets such as receivables, 
inventories, fixed assets, and payables. 
Meanwhile, internal control is carried out in 
terms of profit and loss on the costs incurred. 
This provides confidence that internal control 
can ensure the adequacy of control over the 
financial statements issued by the Company.

On the operational level, the compliance 
function is consistently improved to ensure 
that all business activities comply with the 
prevailing laws and regulations.  To achieve an 
optimal internal control system, each individual 
in the Company must play an active role in 
carrying out his duties and responsibilities in a 
professional manner.

Sistem Pengendalian 
Internal
Internal Control System

>

Perseroan menilai bahwa sistem pengendalian 
internal telah dijalankan dengan optimal, yang 
terbukti dari pengelolaan Perseroan yang 
efektif. Perseroan menerapkan pengendalian 
keuangan dan operasional secara berjenjang 
meliputi seluruh elemen yang terdapat di 
Perseroan. Sepanjang 2023, Unit Audit Internal 
telah melakukan pengawasan berkala untuk 
memastikan kepatuhan atas regulasi dan 
sistem pengendalian internal dengan efektif.

The Company concludes that the internal 
control system has been optimally 
implemented, as evidenced by the 
effectiveness of its management. The Company 
implements financial and operational controls 
in stages encompassing every aspect of the 
Company. Throughout 2023, the Internal 
Audit Unit has conducted routine supervision 
effectively to guarantee regulatory compliance 
and an efficient internal control system.

Tinjauan atas Efektivitas Sistem Pengendalian Internal
Review of the Internal Control System Effectiveness
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Direksi dan Dewan Komisaris berpendapat 
bahwa sistem pengendalian internal Perseroan 
telah memiliki tingkat kecukupan yang memadai.

From the Board of Directors’ and Board of 
Commissioners’ perspectives, the Company’s 
internal control system has a proper  
adequacy level. 

Pernyataan Direksi dan/atau Dewan Komisaris atas Kecukupan 
Sistem Pengendalian Internal
Statement of the Board of Directors on the Adequacy of Internal 
Control System

Sistem Manajemen Risiko
Risk Management System

>

Perseroan berfokus melaksanakan sistem 
manajemen risiko yang preventif, mitigatif, 
dan solutif untukmenjaga kelangsungan 
usaha Perseroan dan mendukung terciptanya 
iklim bisnis yang sehat dan kondusif. 
Pelaksanaan sistem manajemen risiko 
Perseroan berada di bawah tanggung jawab 
Direksi yang pengawasannya dilakukan oleh 
Dewan Komisaris dan Komite Audit, serta 
pelaksanaannya memerlukan keterlibatan aktif 
dari Unit Audit Internal.

The Company focuses on implementing a 
preventive, mitigative, and solution-based risk 
management system to maintain the continuity 
of the Company’s business and support 
creating a healthy and conducive business 
environment. The Company’s risk management 
system is under the responsibility of the Board 
of Directors, whose supervision is carried out 
by the Board of Commissioners and the Audit 
Committee, and its implementation requires 
active involvement from the Internal Audit Unit.

Prosedur Pelaksanaan Sistem Manajemen Risiko

> > >

Procedure of Risk Management System Implementation

Identifikasi 
Risiko

Risk 
Identification

Pengendalian
Risiko

Risk Control

Klasifikasi 
Risiko

Risk 
Classification

Pemantauan 
Risiko

Risk 
Monitoring

Identifikasi 
Risiko
Risk 
Identification

Proses mengenali berbagai faktor risiko yang berpotensi timbul dan 
memengaruhi kinerja Perseroan. Tahap ini mencakup:
• Mendeteksi/mengidentifikasi risiko sedini mungkin pada setiap 

aktivitas.
• Melakukan pengukuran tingkat/besarnya setiap risiko, dengan 

memperhitungkan besarnya dampak dan kemungkinan terjadinya  
peluang risiko.

The process of identifying various risk factors that potentially arise 
and impact the performance of the Company’s operations. This stage 
includes the following:
• Detecting/identifying risk in each activity as early as possible.
• Measuring the level/magnitude of each risk, taking into account 

the magnitude of the impact and the possibility of risks.
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Klasifikasi 
Risiko
Risk 
Classification

Proses mengategorikan risiko-risiko yang telah diidentifikasi 
sebelumnya sesuai profil risiko. Tahap ini penting untuk digunakan 
sebagai dasar penyusunan Rencana Audit Tahunan oleh Unit Audit 
Internal dalam melaksanakan kegiatan Risk-Based Audit (RBA). Tahap 
ini mencakup:
• Melakukan evaluasi terhadap sumber risiko dan penyebab terjadinya 

risiko, sebagai dasar untuk memetakan dan mengendalikan risiko 
yang signifikan.

• Menyusun rencana strategi pengendalian terhadap risiko yang 
mempunyai prioritas tinggi/risiko signifikan.

The process of categorizing previously identified risks according to the 
risk profile. This stage is critical because it serves as the foundation for 
the Internal Audit Unit’s preparation of the Annual Audit Plan for Risk-
Based Audit (RBA) activities. This stage includes the following:
• Evaluating risk sources and causes of risk in order to establish a 

foundation for mapping and controlling significant risks.
• Developing a control strategy plan for high-priority/significant risks.

Pengendalian 
Risiko
Risk Control

Proses menentukan langkah mitigasi yang tepat dan efektif atas risiko 
yang telah diketahui dan dipelajari. Perseroan melakukan RBA untuk 
memastikan bahwa rencana pengendalian risiko telah dilaksanakan 
dengan optimal. Hasil dari pelaksanaan RBA diharapkan dapat menjadi 
tolok ukur efektivitas pengelolaan risiko dan akan dilaporkan ke 
Manajemen serta Komite Audit dalam rangka menerapkan tata kelola 
perusahaan. Tahap ini mencakup:
• Melaksanakan kegiatan pengendalian risiko yang membahayakan 

kelangsungan usaha Perseroan.

The process of determining effective and appropriate mitigation 
measures for known and studied risks. The Company conducts 
RBA to ensure that the risk control plan has been implemented 
optimally. The results of the RBA implementation are expected to 
serve as a benchmark for risk management effectiveness and will be 
communicated to management and the audit committee in order to 
facilitate corporate governance. This stage includes the following:
• Carrying out risk control activities for actions that potentially 

jeopardize the Company’s business continuity.

Pemantauan 
Risiko
Risk Monitoring

Proses pemantauan risiko secara berkesinambungan khususnya atas 
risiko yang memiliki dampak cukup signifikan terhadap kelangsungan 
usaha Perseroan.

The process of continuous risk monitoring, particularly for risks that 
could jeopardize the Company’s business continuity.

Jenis Risiko
Risk Type

Penjelasan Risiko
Risk Explanation

Langkah Mitigasi
Mitigation Steps

Persaingan 
Usaha
Business 
Competition

Risiko terkait persaingan usaha 
yang semakin kompetitif, 
terutama dengan menjamurnya 
perusahaan start-up di  
bidang periklanan.

Risk of intense business 
competition, especially with 
growing start-up advertising 
companies.

Perseroan senantiasa melakukan 
inovasi dan terus berkomitmen 
memberikan pelayanan yang 
memuaskan kepada setiap klien.

The Company continues to 
create innovations and remains 
committed to provide satisfactory 
services to all clients.

Tenaga Kerja
Labor

Risiko terkait ketersediaan talenta 
yang unggul dan kompeten.

Risk of the availability of excellent 
and competent talents.

Perseroan berupaya membangun 
lingkungan kerja yang 
kondusif serta memberikan 
paket remunerasi yang 
menarik dan kompetitif untuk 
mempertahankan tenaga kerja 
yang unggul.

The Company strives to 
outgrow a conducive working 
environment and offers attractive 
and competitive remuneration 
package to retain talented 
employees.

Sepanjang 2023, proses evaluasi atas 
efektivitas sistem manajemen risiko telah 
dilakukan dengan baik. Perseroan menilai 
bahwa sistem manajemen risiko telah 
dijalankan dengan optimal, dan tidak 
terdapat risiko yang memberikan dampak 
negatif dan material atas  
kinerja Perseroan.  

Direksi dan Dewan Komisaris berpendapat 
bahwa sistem pengendalian internal 
Perseroan telah memiliki tingkat 
kecukupan yang memadai.

Throughout 2023, the risk management 
system’s effectiveness has been 
conducted effectively, and the Company 
assessed that the risk management system 
has been optimally implemented and that 
no material or adverse risks exist that 
could affect its performance.

From the Board of Directors’ and Board 
of Commissioners’ perspectives, the 
Company’s risk management system has a 
proper adequacy level.

Tinjauan atas Efektivitas Sistem Manajemen Risiko

Pernyataan Direksi dan/atau Dewan Komisaris atas Kecukupan 
Sistem Manajemen Risiko

Review on the Effectiveness of Risk Management System

Statement of the Board of Directors and/or Board of 
Commissioners on the Adequacy of the Risk  
Management System
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Kasus dan Perkara Hukum

Informasi Mengenai 
Sanksi Administratif  
dan Finansial

Kode Etik Perusahaan
Legal Cases

Information on Administrative and 
Financial Sanctions

Code of Conduct
>

>

>

Pada 2023, Perseroan dan seluruh anggota 
Manajemen Inti Perseroan tidak terlibat 
dalam kasus dan perkara hukum.

Pada 2023, Perseroan tidak menerima 
adanya sanksi administratif dan finansial 
dari otoritas dan regulator yang 
berwenang.

Perseroan memiliki Pedoman Standar 
Perilaku sebagai Kode Etik Perseroan 
yang berlaku sebagai pedoman dan 
standar perilaku bagi seluruh insan 
Perseroan dalam bekerja dan bersikap. 
Dengan adanya Pedoman Standar 
Perilaku, diharapkan setiap individu 
memiliki kesadaran dan pemahaman yang 
mendalam untuk menampilkan karakter 
dan kinerja yang berintegritas. 

Pedoman Standar Perilaku berlaku secara 
universal ke seluruh karyawan dalam 
seluruh lapisan jabatan sebagaimana 
tercantum dalam kontrak kerja yang harus 
ditandatangani oleh karyawan. Seluruh 
karyawan diharapkan untuk berperilaku 
sesuai nilai dan budaya Perseroan serta 
merefleksikan Pedoman Standar Perilaku 
dalam kegiatan sehari-hari. Perseroan 
terus melakukan sosialisasi penerapan 
Pedoman Standar Perilaku kepada seluruh 
karyawan melalui rapat, pelatihan, serta 
aktivitas-aktivitas perusahaan yang 
diadakan secara berkala.

Perseroan memberlakukan sanksi yang 
tegas atas pelanggaran Pedoman Standar 
Perilaku dan tidak memberikan toleransi 
atas tindakan apapun yang merugikana 
Perseroan. Sanksi terberat yang dilakukan 
Perseroan adalah pemutusan hubungan 
kerja secara sepihak sesuai peraturan yang 
berlaku. Pada 2023, tidak terdapat kasus 
pelanggaran atas Kode Etik Perseroan.

In 2023, the Company and all members of 
the Company’s Top Management were not 
involved in any legal cases.

In 2023, the Company did not receive any 
administrative and financial sanctions from 
authorized authorities and regulators.

The Company has a Standard Behaviour 
Guidelines also known as the Company’s 
Code of Conduct, which applies guidelines 
and standards of behavior for all Company 
personnel in their work and behavior. With the 
Standard Behaviour Guidelines, it is hoped that 
every individual will have a deep awareness and 
understanding of how to display character and 
performance with integrity.

The Standard Behaviour Guidelines applies 
universally to all employees at all levels of 
positions, as stated in the employment 
contract, which employees must sign. All 
employees must adhere to the Company’s 
values and culture and embody the Standard 
Behaviour Guidelines daily. The Company 
consistently socializes the implementation 
of the Standard Behaviour Guidelines with all 
employees through frequent meetings, training 
sessions, and various business activities.

The Company imposes strict sanctions for 
violations of the Standard Behaviour Guidelines 
and does not tolerate any actions that are 
detrimental to the Company. The heaviest 
sanction imposed by the Company is the 
unilateral termination of employment by 
applicable regulations. In 2023, there were no 
instances of the Company’s Code of Conduct 
violations.
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Pokok Kode Etik 
Principles of Code of Conduct

Aktivitas Politik
Political Activities

Sebagai perusahaan yang netral dan berdiri di atas semua 
golongan, seluruh karyawan Perseroan dilarang untuk terlibat 
dalam kegiatan politik. Kegiatan politik yang dimaksud meliputi:
• Menjadi anggota ataupun pengurus partai politik yang 

menggunakan dana atau sumber daya Perseroan untuk 
menyumbang kandidat partai dan non-partai politik, membuat 
dan menghimpun kontribusi politik.

• Menggunakan fasilitas atau sumber daya Perseroan untuk 
kampanye, penggalangan dana atau tujuan partisipasi politik.

• Secara pribadi melakukan pelayanan sukarela selama jam kerja 
atas nama kampanye kandidat untuk kantor publik, komite 
partai politik, atau komite politik.

As a neutral company and standing above all groups, all Perseroan 
employees are prohibited from engaging in political activities. The 
political activities in question include:
• Becoming a member or management of a political party that 

uses the Company’s funds or resources to contribute to party 
and non-political party candidates, making and collecting 
political contributions.

• Using the Company’s facilities or resources for campaigns, 
fundraising, or political participation purposes.

• Conducting personal voluntary services during working hours 
on behalf of candidate campaigns for public offices, political 
party committees, or political committees.

Penyalahgunaan
Narkotika, Obat 
Terlarang, dan 
Minuman Keras
Narcotics, Illegal 
Drugs, and  
Liquor Abuse

Kreativitas dan produktivitas karyawan Perseroan dituntut 
untuk selalu berada pada tahap yang optimal. Cita-cita tersebut 
diharapkan untuk tercapai dalam kondisi lingkungan yang sehat, 
aman, bebas dari pengaruh alkohol dan obat-obatan terlarang.

Creativity and productivity of the Company’s employees are 
required to be always at the optimal stage. These ideals are 
expected to be achieved in a healthy, safe, free from the influence of 
alcohol and illegal drugs.

Kompensasi Jangka 
Panjang

Kebijakan Kepemilikan 
Saham Perusahaan oleh 
Dewan Komisaris  
dan / atau Direksi

Long-Term Compensation

Share Ownership Policy of the 
Board of Commissioners and / or 
the Board of Directors 

>

>

Saat ini, Perseroan belum memiliki 
kebijakan khusus yang mengatur hal-
hal terkait kompensasi jangka panjang, 
seperti program kepemilikan saham oleh 
manajemen dan karyawan.

Sesuai dengan ketentuan Peraturan OJK 
No. 11/POJK.04/2017 tentang Laporan 
Kepemilikan atau Setiap Perubahan 
Kepemilikan Saham Perusahaan Terbuka, 
Perseroan mewajibkan anggota Direksi 
dan anggota Dewan Komisaris untuk 
menyampaikan informasi kepada 
Perseroan mengenai kepemilikan dan 
setiap perubahan kepemilikannya atas 
saham Perseroan. Penyampaian informasi 
tersebut dilakukan paling lambat 3 (tiga) 
hari kerja setelah terjadinya kepemilikan 
atau setiap perubahan kepemilikan atas 
saham Perseroan.

Pada 2023, tidak terdapat perubahan atas 
kepemilikan saham Dewan Komisaris dan/
atau Direksi.

Currently, the Company does not 
have a specific policy that regulates 
certain matters related to long-term 
compensation, such as the share 
ownership program by the management 
and associates.

In compliance with the FSA Regulation 
Number 11/POJK.04/2017 concerning 
Report of Ownership or Any Changes in 
Share Ownership of Public Companies, 
the Company requires all members of 
the Board of Directors and the Board of 
Commissioners to inform the Company 
regarding their share ownership and 
any changes in their ownership of the 
Company’s share. Submission of this 
information shall be done no later than 
three (3) working days after taking over 
the ownership or amendment in the 
Company’s share ownership.

In 2023, no changes were made on the 
Board of Commissioners’ and the Board of 
Directors’ shareholding.
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Tidak Lanjut 
/  Rekomendasi 

Pengaduan
Follow up /  

Recommendation

Sistem Pelaporan 
Pelanggaran
Whistleblowing System

>

> >

>>

>
Perseroan mengimplementasikan 
Sistem Pelaporan Pelanggaran atau 
Whistleblowing System (WBS) untuk 
mencegah terjadinya tindak kecurangan 
yang berdampak pada kinerja Perseroan. 
Melalui WBS, pelapor dapat melaporkan 
indikasi pelanggaran secara anonim. WBS 
juga menjadi bagian dari mekanisme 
deteksi dini (early warning system) atas 
kemungkinan terjadinya masalah akibat 
sebuah pelanggaran.

Perseroan menjamin perlindungan yang 
maksimal kepada para pelapor dengan 
prinsip anonimitas dan berkomitmen 
menjaga konfidensialitas informasi dan 
identitas pelapor.

Dalam hal terdapat pengaduan, Perseroan 
akan melakukan investigasi menyeluruh 
terhadap laporan yang diterima untuk 
segera ditindaklanjuti.

The Company implements a 
Whistleblowing System (WBS) in order to 
deter fraudulent acts that might adversely 
affect the Company’s performance. 
Through WBS, whistleblowers can 
anonymously report indications of 
violations. WBS serves as an early warning 
system for potential problems caused  
by a violation.

The Company guarantees a full protection 
to the whistleblower by anonymity 
principle and is committed to keep the 
confidentiality of the whistleblower’s 
information and identity.

In case of any indications are reported, the 
Company will take actions to conduct a 
thorough investigation on the report to be 
directly followed-up.

Laporan pelanggaran dapat  
disampaikan melalui:

Laporan juga dapat disampaikan secara 
langsung kepada atasan langsung, Kepala 
Audit Internal atau Manajer Legal. Dalam 
hal terdapat indikasi pelanggaran yang 
dilakukan oleh Direksi, pelaporan dapat 
disampaikan kepada Dewan Komisaris.

Kotak Pelaporan Dugaan Pelanggaran
Jl. R.M. Harsono No. 2, Ragunan, Pasar Minggu, 
Jakarta Selatan 12550, Indonesia
Alleged Violation Reporting Box  
Jl. R.M. Harsono No. 2 Ragunan, Jakarta Selatan 12550

Nomor hotline yang dioperasikan oleh Audit Internal dan HCD: 
The hotline number operated by the Internal Audit and HCD:
(021) 7827989 ext. 231

Email: 
wbs@thefortuna.co

>

Violation reports can be  
submitted through:

Additionally, reports can be submitted 
directly to the immediate supervisor, 
the Head of Internal Audit, or the Legal 
Manager. In the event that there are 
indications of violations committed by 
the Board of Directors, the report can be 
submitted to the Board of Commissioners.

Penyampaian Laporan Pelanggaran

Mekanisme WBS 

Perlindungan Pelapor

Penanganan Pengaduan

Submission of Violation Reports

WBS Mechanism

Protection to the Whistleblower

Grievance Handling

Penerimaan 
Pengaduan
Complaint 

Acceptance

Keputusan atas 
Pengaduan

Decision over 
Complaint

Pencatatan 
Pengaduan
Register the 
Acceptance

Diterima
Accepted

Ditolak
Ignored

Pemeriksaan 
Pengaduan
Complaint 

Investigation

>
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Pengaduan dikelola oleh Komite Audit. 
Setelah menganalisis, memverifikasi 
dan mengevaluasi laporan, Komite 
Audit mengambil tindak lanjut hingga 
mendapatkan hasil kajian untuk membuat 
keputusan. Setiap pelaporan yang diterima 
oleh atasan langsung, Kepala Audit Internal, 
Manajer Legal atau Dewan Komisaris harus 
segera disampaikan kepada Komite Etik 
Perseroan. Dewan Komisaris turut aktif 
memantau pelaksanaan WBS melalui 
Komite Audit.

Selama tahun 2023, Perseroan tidak 
menerima pengaduan atas adanya  
tindakan pelanggaran.

Complaints are managed by the Audit 
Committee. After analyzing, verifying, and 
evaluating the report, the Audit Committee 
takes action to obtain the study’s findings 
in order to make a decision. Any reports 
received by the direct supervisor, Head 
of Internal Audit, Legal Manager, or Board 
of Commissioners must be submitted to 
the Company’s Ethics Committee as soon 
as possible. The Board of Commissioners 
actively monitors the implementation of 
WBS through the Audit Committee.

In 2023, the Company did not receive any 
grievances of any violation actions.

Pihak Pengelola Pengaduan

Jumlah Pengaduan

Grievance Management Party

Number of Grievances

Kebijakan Antikorupsi
Anti-Corruption Policy

>
Perseroan terus berupaya menerapkan 
pelaksanaan kebijakan antikorupsi dalam 
kegiatan usahanya, sebagaimana tercermin 
melalui Pedoman Standar Perilaku 
dan Peraturan Perusahaan. Perseroan 
melarang dengan tegas praktik korupsi, 
balas jasa, suap, dan gratifikasi yang 
mampu memengaruhi kredibilitas dan 
kelangsungan usaha Perseroan.  Pada 2023, 
Perseroan terus melakukan sosialisasi 
atas penerapan kebijakan antikorupsi 
kepada seluruh karyawan melalui pelatihan 
internal, rapat, dan aktivitas-aktivitas 
perusahaan yang diadakan secara berkala.

The Company continues implementing 
anti-corruption policies in its business 
activities, as reflected in the Standard 
Code of Conduct and Company 
Regulations. The Company strictly 
prohibits the practice of corruption, 
retribution, bribery, and gratification, 
as it threatens to tarnish its reputation 
and cause disruptions to the Company’s 
operations. In 2023, information on 
implementing anti-corruption policies was 
disseminated to all employees through 
regular company activities, internal 
training, and meetings.
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Pedoman Tata Kelola 
Perusahaan Terbuka
Principles of Public  
Company’s Governance

>

Perseroan mendukung penerapan tata 
kelola perusahaan terbuka dengan 
menerima, menyerap dan mematuhi 
rekomendasi-rekomendasi yang 
dikeluarkan oleh OJK sebagaimana 
tertuang dalam SEOJK No. 32/
SEOJK.04/2015 tentang Pedoman Tata 
Kelola Perusahaan Terbuka yang disahkan 
pada 17 November 2015, sebagai berikut:

The Company supports the 
implementation of public company 
governance by accepting, learning and 
complying with recommendations issued 
by OJK as stated in the Circular Letter 
of OJK No. 32/SEOJK.04/2015 regarding 
Corporate Governance Guidelines for 
Public Companies, legalized on November 
17, 2015, as follows:

Meningkatkan Nilai Penyelenggaraan Rapat Umum Pemegang Saham (RUPS)
To Improve the Value of GMS Execution

Rekomendasi
Recommendation

Tanggapan
Response

Alasan
Explanation

Keterangan
Notes

Perusahaan Terbuka 
memiliki cara atau prosedur 
teknis pengumpulan 
suara (voting) baik secara 
terbuka maupun tertutup 
yang mengedepankan 
independensi, dan 
kepentingan  
pemegang saham.

Public Company has 
methods or procedures of 
voting both open and closed 
voting, in order to emphasize 
independency and interests 
of shareholders.

Telah 
terpenuhi
Complied

Dalam RUPS, semua 
ketentuan terkait cara 
atau prosedur teknis 
pengumpulan suara 
(voting) baik secara 
terbuka maupun tertutup 
telah mengedepankan 
independensi, dan 
kepentingan  
pemegang saham.

In GMS, all requirements 
of methods or technical 
procedure of voting, both 
public and secured has 
prioritized independence and 
interest of all shareholders.

Meningkatkan Kualitas Komunikasi dengan Pemegang Saham atau Investor
Increasing the Quality of Communication Between the Public Company and 
Shareholders or Investors

Rekomendasi
Recommendation

Tanggapan
Response

Alasan
Explanation

Keterangan
Notes

Perusahaan Terbuka 
memiliki suatu kebijakan 
komunikasi dengan 
pemegang saham  
atau investor.

Public Company has a 
communication policy 
with shareholders  
or investor.

Telah 
terpenuhi
Complied

Perseroan memiliki 
berbagai sarana 
komunikasi dengan 
pemegang saham  
dan investor.

The Company has diverse 
communication channels 
with the shareholders  
and investors.  

Rekomendasi
Recommendation

Tanggapan
Response

Alasan
Explanation

Keterangan
Notes

Seluruh anggota Direksi dan 
anggota Dewan Komisaris 
Perusahaan Terbuka hadir 
dalam RUPS Tahunan.

The Board of Directors and 
Board of Commissioners 
of the Public Company are 
present in the Annual GMS.

Telah 
terpenuhi
Complied

Seluruh anggota Direksi dan 
anggota Dewan Komisaris 
Perusahaan Terbuka hadir 
dalam RUPS Tahunan (secara 
fisik maupun virtual).

All members of the 
Company’s Board of 
Directors and Board of 
Commissioners were present 
in the Annual GMS (both 
physically and virtually).

Ringkasan risalah RUPS 
tersedia dalam situs 
Perusahaan Terbuka paling 
sedikit selama 1 (satu) tahun.

The summary of meeting 
minutes of the GMS is 
available on the public 
company website for at least 
1 (one) year.

Telah 
terpenuhi
Complied

Ringkasan risalah RUPS 
tersedia dalam situs Peseroan 
paling sedikit selama 1 (satu) 
tahun.

The GMS’ Minutes of Meeting 
is available in the Company’s 
website ar least for  
1 (one) year.
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Rekomendasi
Recommendation

Tanggapan
Response

Alasan
Explanation

Keterangan
Notes

Perusahaan Terbuka 
mengungkapkan 
kebijakan komunikasi 
Perusahaan Terbuka 
dengan pemegang saham 
atau investor dalam  
situs perusahaan.

Public Company discloses 
the communication policy 
of Public Company with 
shareholder or investor in 
company’s website.

Telah 
terpenuhi
Complied

Perseroan telah 
mengungkapkan 
kebijakan komunikasi 
Perusahaan Terbuka 
dengan pemegang saham 
atau investor dalam  
situs perusahaan.

The Company 
has disclosed the 
communication policy 
of Public Company with 
shareholder or investor in 
company’s website.

Memperkuat Keanggotaan dan Komposisi Dewan Komisaris dan Direksi
Strengthening the Membership and Composition of the Board of Commissioners

Rekomendasi
Recommendation

Tanggapan
Response

Alasan
Explanation

Keterangan
Notes

Penentuan jumlah 
anggota Dewan Komisaris 
mempertimbangkan 
kondisi Perusahaan 
Terbuka.

The stipulation of 
number of the Board 
of Commissioners will 
determine the condition 
of the Public Company.

Telah 
terpenuhi
Complied

Usulan terkait susunan 
anggota Dewan Komisaris 
telah mempertimbangkan 
kondisi Perseroan.

Correlated suggestions 
of the Board of 
Commissioners’ 
composition have 
considered the 
Company’s situation.

Diputuskan  
dalam RUPS

Resoluted in  
the GMS

Penentuan jumlah 
anggota Direksi 
mempertimbangkan 
kondisi Perusahaan 
Terbuka.

The stipulation of number 
of the Board of Directors 
will determine the 
condition of the Public 
Company.

Telah 
terpenuhi
Complied

Usulan terkait susunan 
anggota Direksi telah 
mempertimbangkan 
kondisi Perseroan

Correlated suggestions 
of the Board of 
Directors’ composition 
have considered the 
Company’s situation.

Diputuskan  
dalam RUPS

Resoluted in  
the GMS

Rekomendasi
Recommendation

Tanggapan
Response

Alasan
Explanation

Keterangan
Notes

Penentuan komposisi 
anggota Dewan Komisaris 
memperhatikan 
keberagaman keahlian, 
pengetahuan, dan 
pengalaman yang 
dibutuhkan.

The composition 
stipulation of the Board 
of Commissioners 
pays attention to the 
diversity of required 
skills, knowledge and 
experiences.

Telah 
terpenuhi
Complied

Usulan terkait susunan 
anggota Dewan Komisaris 
telah mempertimbangkan 
keberagaman keahlian, 
pengetahuan, dan 
pengalaman yang 
dibutuhkan.

Correlated suggestions 
of the Board of 
Commissioners’ 
composition have 
considered the diversity 
of competence, 
knowledge, and 
experience needed.

Diputuskan  
dalam RUPS

Resoluted in  
the GMS

Penentuan komposisi 
anggota Direksi 
memperhatikan 
keberagaman keahlian, 
pengetahuan, dan 
pengalaman  
yang dibutuhkan.

The composition 
stipulation of the Board of 
Directors pays attention 
to the diversity of 
required skills, knowledge 
and experiences.

Telah 
terpenuhi
Complied

Usulan terkait susunan 
anggota Direksi telah 
mempertimbangkan 
keberagaman keahlian, 
pengetahuan, dan 
pengalaman  
yang dibutuhkan

Correlated suggestions 
of the Board of 
Directors’ composition 
have considered the 
diversity of competence, 
knowledge, and 
experience needed.

Diputuskan  
dalam RUPS

Resoluted in  
the GMS

Anggota Direksi yang 
membawahi bidang 
akuntansi atau keuangan 
memiliki keahlian dan/
atau pengetahuan di 
bidang akuntansi.

The Director who 
oversees accounting 
or finance has the skills 
and/or knowledge in 
accounting.

Telah 
terpenuhi
Complied

Diputuskan  
dalam RUPS

Resoluted in  
the GMS
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Meningkatkan Kualitas Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Dewan Komisaris  
dan Direksi
Increasing the Quality of Performing Duties and Responsibilities of Board of  
Commissioners and the Board of Directors

Rekomendasi
Recommendation

Tanggapan
Response

Alasan
Explanation

Keterangan
Notes

Dewan Komisaris dan 
mempunyai kebijakan penilaian 
sendiri (self-assessment) 
untuk menilai kinerja Dewan 
Komisaris.

The Board of Commissioners 
has a self-assessment policy to 
evaluate the performance of the 
Board of Commissioners.

Telah 
terpenuhi
Complied

Perseroan telah 
mempunyai kebijakan 
penilaian sendiri (self-
assessment) untuk menilai 
kinerja Dewan Komisaris.

The Company has 
a self-assessment 
policy to evaluate the 
performance of the Board 
of Commissioners.

Direksi dan mempunyai 
kebijakan penilaian sendiri 
(self-assessment) untuk menilai 
kinerja Direksi.

The Board of Directors has 
a self-assessment policy to 
evaluate the performance of the 
Board of Directors.

Telah 
terpenuhi
Complied

Perseroan telah 
mempunyai kebijakan 
penilaian sendiri (self-
assessment) untuk menilai 
kinerja Direksi. 

The Company has a self-
assessment policy to 
evaluate the performance 
of the Board of Directors.

Kebijakan penilaian sendiri 
(self-assessment) untuk menilai 
kinerja Dewan Komisaris 
diungkapkan melalui Laporan 
Tahunan Perusahaan Terbuka.

The self-assessment policy that 
evaluates the performance of 
the Board of Commissioners is 
disclosed in this year’s Annual 
Report of the Public Company.

Telah 
terpenuhi
Complied

Perseroan telah 
mengungkapkan penilaian 
kinerja Dewan Komisaris 
melalui Laporan Tahunan 
Perusahaan Terbuka.

The Company 
has disclosed the 
assessment of the Board 
of Commissioners’ 
performance through 
the Annual Report of the 
Public Company.

Kebijakan penilaian sendiri 
(self-assessment) untuk menilai 
kinerja Direksi diungkapkan 
melalui Laporan Tahunan 
Perusahaan Terbuka.

The self-assessment policy 
that evaluates the performance 
of the Board of Directors is 
disclosed in this year’s Annual 
Report of the Public Company.

Telah 
terpenuhi
Complied

Perseroan telah 
mengungkapkan 
penilaian kinerja Direksi 
melalui Laporan Tahunan 
Perusahaan Terbuka.

The Company has 
disclosed the assessment 
of the Board of Directors’ 
performance through 
the Annual Report of the 
Public Company.

Rekomendasi
Recommendation

Tanggapan
Response

Alasan
Explanation

Keterangan
Notes

Dewan Komisaris mempunyai 
kebijakan terkait pengunduran 
diri anggota Dewan Komisaris 
apabila terlibat dalam kejahatan 
keuangan.

The Board of Commissioners 
has a resignation policy if a 
Commissioner is committed to 
a financial crime.

Telah 
terpenuhi
Complied

Perseroan telah memiliki 
kebijakan terkait 
pengunduran diri anggota 
Dewan Komisaris apabila 
terlibat dalam kejahatan 
keuangan.

The Company has a 
policy regarding to 
the resignation of a 
member of the Board 
of Commissioners if 
proven to be involved in a 
financial crime.

Direksi mempunyai kebijakan 
terkait pengunduran diri 
anggota Direksi apabila terlibat 
dalam kejahatan keuangan.

The Board of Directors has a 
resignation policy if a Director 
is committed to a financial 
crime.

Telah 
terpenuhi
Complied

Perseroan telah memiliki 
kebijakan terkait 
pengunduran diri anggota 
Direksi apabila terlibat 
dalam kejahatan keuangan

The Company has a 
policy regarding to the 
resignation of a member 
of the Board of Directors 
if proven to be involved in 
a financial crime.

Dewan Komisaris atau Komite 
yang menjalankan fungsi 
nominasi dan remunerasi 
menyusun kebijakan suksesi 
dalam proses nominasi anggota 
Direksi.

The Board of Commissioners or 
Committee that executes the 
nomination and remuneration 
function arranges the 
succession policy in the 
process of nominating a 
Director.

Telah 
terpenuhi
Complied

Perseroan telah memiliki 
kebijakan suksesi dalam 
proses nominasi anggota 
Direksi. 

The Company has a 
succession policy in 
nominating members of 
the Board of Directors.
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Meningkatkan Aspek Tata Kelola Perusahaan melalui Partisipasi Pemangku Kepentingan
Increasing the Company’s Governance Aspect through Stakeholders Participation

Rekomendasi
Recommendation

Tanggapan
Response

Alasan
Explanation

Keterangan
Notes

Perusahaan Terbuka memiliki 
kebijakan antikorupsi dan anti-
fraud.

The Public Company has an anti-
corruption policy and anti-fraud 
policy.

Telah 
terpenuhi
Complied

Perseroan telah memiliki 
kebijakan anti korupsi dan 
anti fraud yang diberlakukan 
secara internal.

The Company has an internal 
policy regarding to anti-
corruption and anti-fraud.

Perusahaan Terbuka memiliki 
kebijakan untuk mencegah 
terjadinya insider trading.

The Public Company has the policy 
to prevent the occurrence of 
insider trading.

Telah 
terpenuhi
Complied

Perseroan telah memiliki 
kebijakan untuk mencegah 
terjadinya insider trading 
yang diberlakukan secara 
internal.

The Company has a policy to 
prevent the occurrence of 
insider trading.

Perusahaan Terbuka memiliki 
kebijakan tentang seleksi dan 
peningkatan kemampuan pemasok 
atau vendor.

The Public Company has a policy on 
selecting and increasing the ability 
of suppliers.

Telah 
terpenuhi
Complied

Perseroan telah memiliki 
kebijakan tentang seleksi dan 
peningkatan kemampuan 
pemasok atau vendor yang 
diberlakukan secara internal.

The Company has an internal 
policy of selecting and 
increasing the ability of 
suppliers.

Perusahaan Terbuka memiliki 
kebijakan tentang pemenuhan  
hak-hak kreditur.

The Public Company has a policy on 
complying creditors’ rights.

Telah 
terpenuhi
Complied

Perseroan telah memiliki 
kebijakan tentang 
pemenuhan hak-hak kreditur 
yang diberlakukan secara 
internal.

The Company has internal 
policies of fulfillment to 
creditor’s rights.

Perusahaan Terbuka memiliki 
kebijakan sistem pelaporan 
pelanggaran.

The Public Company has a policy on 
the whistleblowing system.

Telah 
terpenuhi
Complied

Perseroan telah memiliki 
kebijakan sistem pelaporan 
pelanggaran.

The Company has a 
whistleblowing system.

Meningkatkan Pelaksanaan Keterbukaan Informasi
Increasing the Implementation of Information Disclosure

Rekomendasi
Recommendation

Tanggapan
Response

Alasan
Explanation

Keterangan
Notes

Perusahaan Terbuka memanfaatkan 
penggunaan teknologi informasi 
secara lebih luas selain situs 
perusahaan sebagai media 
keterbukaan informasi.

The Public Company utilizes 
information technology more 
openly as the media of information 
disclosure.

Telah 
terpenuhi
Complied

Perseroan menggunakan 
jaringan TI lainnya selain 
situs web Perseroan, yaitu 
media sosial yang dikelola 
Perseroan.

The Company uses another 
IT channel other than the 
Company’s website, though 
the Company’s social media.

Laporan Tahunan Perusahaan 
Terbuka mengungkapkan pemilik 
manfaat akhir dalam kepemilikan 
saham Perusahaan Terbuka paling 
sedikit 5% (lima persen), selain 
pengungkapan pemilik manfaat 
akhir dalam kepemilikan saham 
Perusahaan Terbuka melalui 
pemegang saham utama dan 
pengendali.

The Public Company’s Annual 
Report discloses the final beneficial 
owner of shares in the ownership 
of the Public Company at least 
5% (five percent), in addition 
to the disclosure of the final 
beneficial ownership of the public 
company through the majority and 
controlling shareholders.

Telah 
terpenuhi
Complied

Perseroan telah 
mengungkapkan pemilik 
manfaat akhir.

The Company has disclosed 
the beneficial owner.

Rekomendasi
Recommendation

Tanggapan
Response

Alasan
Explanation

Keterangan
Notes

Perusahaan Terbuka memiliki 
kebijakan pemberian insentif 
jangka panjang kepada Direksi dan 
karyawan.

The Public Company has a policy 
on giving long-term incentives to 
Directors and employees.

Tidak 
Tersedia
Not 
Available

Perseroan belum memiliki 
kebijakan ini untuk saat ini.

The Company has not had 
this policy so far.
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Mengenai Laporan 
Keberlanjutan

Strategi Keberlanjutan> >

About the Sustainability Report
Sustainability Strategy

Berdasarkan kepatuhan terhadap POJK 
No. 51/POJK.03/2017 Tentang Penerapan 
Keuangan Berkelanjutan Bagi Lembaga 
Jasa Keuangan, Emiten, dan Perusahaan 
Publik dan SEOJK No. 16 /SEOJK.04/2021 
Tentang Bentuk dan Isi Laporan Tahunan, 
Perseroan menerbitkan Laporan 
Keberlanjutan yang menjadi bagian tak 
terpisahkan dari Laporan Tahunan. 

Laporan Keberlanjutan ini menyajikan 
informasi mengenai rencana, strategi, 
inisiatif, kebijakan, program, dan aktivitas 
terkait aspek lingkungan, masyarakat, 
dan pelanggan dalam periode tahun 
buku 2023, yaitu dari 1 Januari hingga 31 
Desember 2023. Periode ini serupa dengan 
basis periode yang digunakan dalam 
Laporan Tahunan.

Dengan terintegrasinya Laporan 
Keberlanjutan ini dengan Laporan 
Tahunan, maka sejumlah informasi telah 
disampaikan dan diungkapkan dalam 
Laporan Tahunan ini. Oleh karena itu, 
sejumlah informasi akan merujuk pada 
pengungkapan yang telah dilakukan dalam 
Laporan Tahunan.

Maraknya fenomena perubahan iklim 
membutuhkan keseriusan dan kontribusi 
nyata oleh para pelaku usaha dari 
segala kalangan industri. Signifikansi 
perubahan ini tidak dapat terhindarkan 
lagi, oleh sebab itu harus segera diatasi 
dan ditangani dengan tepat karena 
memengaruhi kesejahteraan dan 
kelangsungan hidup manusia. Di sisi lain, 
kesejahteraan manusia juga merupakan 
aspek yang tidak kalah pentingnya. Seluruh 
upaya dan strategi yang dilakukan oleh 
pelaku usaha tentunya berujung pada 
peningkatan kesejahteraan manusia secara 
jangka panjang. 

Perseroan memahami pentingnya untuk 
mengambil bagian dalam upaya ini. Untuk 
itu, Perseroan berupaya merumuskan 
strategi-strategi keberlanjutan 
yang relevan dengan bisnisnya dan 
menghasilkan solusi yang kreatif dan 
efektif. Kebijakan, strategi, inisiatif, 
dan program yang dilakukan Perseroan 
senantiasa mengadopsi aspek Lingkungan, 
Sosial, dan Tata Kelola (LST).

Following the requirements of POJK 
No. 51/POJK.03/2017 concerning the 
Implementation of Sustainable Finance 
for Financial Services Institutions, Issuers, 
and Public Companies and SEOJK No.16 
/SEOJK.04/2021 Regarding the Form 
and Content of the Annual Report, the 
Company published a Sustainability 
Report, which is an integral part of the 
Annual Report. 

This Sustainability Report presents 
information regarding plans, strategies, 
initiatives, policies, programs, and 
activities related to environmental, 
community, and customer aspects in the 
2023 financial year period, namely from 
January 1 to December 31, 2023. This time 
frame is similar to the reference period 
adopted in the Annual Report. 

By integrating this Sustainability Report 
with the Annual Report, some information 
has been conveyed and disclosed in 
this Annual Report. Therefore, some 
information will refer to disclosures made 
in the Annual Report.

Climate change requires a severe and 
tangible contribution from business 
entities across all industry sectors. The 
significance of this change cannot be 
avoided; therefore, it must be addressed 
immediately due to its potential impact 
on human well-being and survival.  On the 
other hand, human welfare is an equally 
important consideration. All efforts and 
strategies carried out by business actors 
can lead to long-term improvements in the 
community’s welfare. 

The Company understands the importance 
of taking part in this effort. For this 
reason, the Company aims to develop 
sustainability strategies pertinent to its 
business and generate innovative and 
efficient solutions. The Company also 
consistently incorporates Environmental, 
Social, and Governance (ESG) 
considerations into its policies, strategies, 
initiatives, and programs.
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Ikhtisar Kinerja 
Keberlanjutan

>

Sustainability Report Highlights

Kinerja 
Keberlanjutan
Sustainability 
Performance

2023 2022 2021

Aspek Ekonomi 
Economy Aspect

Kuantitas Produk/
Jasa Dijual
Quantity of Sold 
Products/Services

Tidak dapat diidentifikasi  
dengan angka

Unable to be identified by number

Pendapatan Usaha 
(Rp juta) 
Revenues  
(million Rp)

42.587 48.860 47.065

Laba/Rugi 
Komprehensif 
(Rp juta)
Comprehensif 
Income (Loss)
(million Rp)

(2.735) (3.853) 1.505

Jumlah Aset  
(Rp juta)
Total Assets  
(million Rp)

40.906 51.171 46.628

Jumlah Liabilitas  
(Rp juta)
Total Liabilities 
(million Rp)

6.998 14.528 6.132

Produk Ramah 
Lingkungan
Environmentally 
Friendly Products

N/A N/A N/A

Jumlah Tenaga 
Kerja Lokal
Total Local Workers

77
Pria | Male : 33

Wanita | Female : 44

69
Pria | Male : 33

Wanita | Female : 36

68
Pria | Male : 35

Wanita | Female : 43

Kinerja Keberlanjutan
Sustainability Performance 2023 2022 2021

Aspek Lingkungan Hidup 
Environmental Aspect

Penggunaan Energi Listrik (kWh)
Electricity Consumption (kWh) 3.402 2.925 3.130 

Penggunaan Air (m3)
Water Consumption (m3) 1.028 886 233

Penggunaan Kertas (rim)
Paper Consumption (ream) 149 111 76

Penggunaan Bahan Bakar Minyak (BBM) (liter)
Fuel Oil Consumption (litre) 6.297 4.438 3.604

Aspek Sosial 
Social Aspect

Tingkat Perputaran Tenaga Kerja
Employee Turnover Level 43% 31% 35%

Biaya Pendidikan dan  
Pelatihan Karyawan (Rp juta)
Employee Education and  
Training Expense (million Rp)

8 349 63
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Nilai Keberlanjutan >

>

>>
Sustainability Values

MANUSIA
PEOPLE

ALAM
PLANET

MANFAAT 
EKONOMI

PROFIT

Tata Kelola Keberlanjutan>
Sustainability Governance

Penanggung Jawab Penerapan Praktik Keberlanjutan

Pengembangan Kompetensi Terkait Praktik Berkelanjutan

Penilaian Risiko atas Penerapan Praktik Berkelanjutan

Person in Charge of Implementing Sustainability Practices

Competency Development Related to Sustainability Practice

Risk Assessment of Sustainable Practices Implementation

Agar pelaksanaan praktik keberlanjutan 
dapat berjalan dengan efektif, praktik 
keberlanjutan dikelola secara holistik di 
bawah kendali Direksi. Sebagai pengelola, 
Direksi bertanggung jawab penuh dalam 
melaksanakan dan mengawasi penerapan 
praktik keberlanjutan secara keseluruhan. 
Direksi aktif berkoordinasi dengan Dewan 
Komisaris dan seluruh organ tata kelola 
agar dapat meningkatkan efektivitas 
praktik keberlanjutan.

Selama tahun 2023, belum ada pelatihan 
atau pengembangan kompetensi khusus 
yang diikuti oleh anggota perusahaan 
terkait praktik keberlanjutan. Namun, 
Perseroan memberikan kesempatan yang 
luas bagi seluruh karyawan untuk terus 
memperdalam pemahamannya mengenai 
praktik keberlanjutan dan aspek-aspek 
yang relevan dengan lingkungan, sosial, 
dan tata kelola keberlanjutan.

Aspek LST menjadi tolok ukur yang penting 
dalam melakukan praktik keberlanjutan. 
Sejalan dengan itu, juga timbul risiko-
risiko baru yang berpotensi memberikan 
dampak negatif bagi Perseroan. Paparan 
risiko ini harus dapat diidentifikasi dengan 
cermat dan dimitigasi dengan tepat. 

To ensure the successful implementation 
of sustainability practices, sustainability 
practices are managed comprehensively 
under the control of the Board of 
Directors. The Board of Directors, in their 
capacity as supervisors, bears complete 
responsibility for the implementation and 
oversight of sustainability practices. The 
Board of Directors actively coordinates 
with the Board of Commissioners and all 
governance organs to enhance the efficacy 
of sustainability practices. 

During 2023, no special training 
or competency development was 
undertaken by company members 
regarding sustainability practices. 
Nevertheless, the Company offered 
abundant opportunities for all employees 
to further enhance their comprehension 
of sustainability practices and relevant 
aspects of the environment, social issues, 
and sustainability governance.

ESG aspects are an essential benchmark 
for the implementation of sustainable 
practices. This leads to the emergence of 
additional risks that possess the capacity 
to affect the Company detrimentally. 
These risk exposures must be meticulously 
identified and mitigated accordingly. 
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Aspek
Aspect

Jenis Risiko
Type of Risk

Langkah Mitigasi
Mitigation Effort

Lingkungan
Environment

Pemakaian listrik  
yang tinggi
High electricity 
consumption

Mengganti penggunaan AC sentral menjadi 
AC split, mengganti lampu biasa dengan 
lampu LED, mengoptimalkan penggunaan 
ruang kerja dan ruang rapat agar tidak 
menggunakan daya listrik secara berlebih, 
dan memadamkan perangkat elektronik jika 
tidak digunakan.

Exchanging split AC for central AC, 
installing LED lights as a substitute 
for traditional lighting, optimizing the 
utilization of work areas and meeting rooms 
to prevent excessive electrical power 
consumption, and turning off electronic 
devices when not in use.

Sosial 
Social

Tingginya persaingan 
usaha dan perlunya 
memiliki SDM yang 
kreatif dan inovatif
High business 
competition and the 
requirement for creative 
and innovative  
human resources

Memfasilitasi karyawan dengan pelatihan, 
berpartisipasi dalam perlombaan, dan 
terlibat dalam proyek-proyek unik  
dan menantang.

Facilitating employees with training, take 
part in competitions, and get involved in 
unique and challenging projects.

Menurunnya kepuasan 
pelanggan akibat 
kualitas produk dan jasa
Decreased customer 
satisfaction due to 
product and  
service quality

Memastikan kualitas jasa yang diberikan 
kepada pelanggan adalah yang terbaik, 
tidak menyalahgunakan data dan informasi, 
dan responsif dalam berkoordinasi dan 
berkomunikasi.

Ensuring the highest quality services for 
customers, using data and information 
effectively, and being responsive in 
coordinating and communicating  
with customers.

Untuk mendorong keberhasilan penerapan 
praktik keberlanjutan, Perseroan harus 
terus melakukan perbaikan secara 
berkelanjutan serta manajemen risiko 
yang efektif. Untuk itu, Direksi dan Dewan 
Komisaris, dibantu oleh Divisi Manajemen 
Risiko, senantiasa mengelola risiko-risiko 
eksisting dan yang berpotensi timbul di 
kemudian hari. 

To promote the effective adoption of 
sustainable practices, the Company 
must continue to make continuous 
improvements and actively engage in 
effective risk management. For this 
reason, with the assistance of the Risk 
Management Division, the Board of 
Directors and Board of Commissioners 
consistently oversee current and potential 
future risks.

Tata Kelola
Governance

Kelalaian Perseroan 
dalam mematuhi 
peraturan yang berlaku 
The Company’s failure  
to comply with 
applicable regulations

Memastikan Perseroan mengetahui dan 
memahami peraturan terkini, dan selalu 
menerapkan prinsip GCG dalam praktik tata 
kelola perusahaan.

Ensuring that the Company is well-
informed of and compliant with the most 
recent rules and that GCG principles 
are consistently applied to corporate 
governance practices.

Menurunnya reputasi 
Perseroan akibat 
tindakan yang 
melanggar peraturan
The deterioration of the 
Company’s reputation 
caused by regulatory 
violations 

Menerima dan menjalani sanksi sesuai 
ketentuan yang berlaku, dan memastikan 
Perseroan tidak melanggar aturan atau 
peraturan yang relevan dengan bisnisnya.

Adhering to and complying with applicable 
regulations, and ensure that the Company 
avoids any breach of rules or regulations 
related to the business, as well as 
accepting any sanctions imposed as the 
consequences of the regulatory violations.

Hubungan dengan Pemangku Kepentingan
Relationships with Stakeholders
Perseroan mengapresiasi setiap peran dan 
kontribusi yang diberikan oleh pemangku 
kepentingan, karena keterlibatan setiap 
pemangku kepentingan menentukan laju 
pertumbuhan Perseroan. Oleh sebab itu, 
Perseroan membina hubungan yang aktif 
dan efektif dengan seluruh pihak, agar 
senantiasa terjalin interaksi yang positif. 
Perseroan juga menentukan topik dan isu-
isu apa saja yang perlu menjadi perhatian 
dan relevan dengan pengembangan 
praktik keberlanjutan.

The Company appreciates every 
role and contribution provided by 
stakeholders because the involvement 
of each stakeholder determines the 
Company’s growth rate. Therefore, the 
Company maintains active and effective 
relationships with all parties to ensure 
positive interaction. The Company also 
determines which subjects and concerns 
require consideration and are essential to 
advancing sustainable practices.
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Regulator
Regulators

Rencana Aksi 
Keuangan 
Berkelanjutan
Sustainable 
Finance Action 
Plan

sekali dalam 
setahun
once a year

• kepatuhan terhadap 
peraturan yang berlaku

• keterbukaan dalam 
menyampaikan informasi

• compliance with 
 applicable regulations

• transparency in  
conveying information

Konseling
Counselling

secara berkala
periodically

Korespondensi 
Surat dan 
Laporan
Correspondence 
of Letters and 
Reports

secara rutin
regularly

Mitra Bisnis
Business 
Partners

Situs Web
Website

sesuai 
kebutuhan
as needed

• mekanisme pengadaan
• transparansi proses 

pengadaan
• ketepatan waktu pembayaran 

• procurement mechanism
• transparency of procurement 

process
• timeliness of payment

Pemangku 
Kepentingan
Stakeholders

Pendekatan
Approach

Frekuensi 
Keterlibatan
Engagement 
Frequency

Topik dan Isu Utama 
Kepentingan 
Main Topics and Issues of Interest 

Pemegang Saham 
dan Investor
Shareholders  
and Investors

Situs Web 
Website

sesuai 
kebutuhan
as needed

• pencapaian kinerja dan   
realisasi target

• perubahan kepemimpinan
• pembayaran dividen
• akurasi informasi 
• prospek di masa mendatang
• kualitas tata kelola

• performance achievement 
and target realization

• change of leadership
• dividend payout
• accuracy of information
• future prospects
• quality of governance

Laporan 
Tahunan
Annual Report

sekali dalam 
setahun
once a year

Laporan 
Keberlanjutan
Sustainability 
Report

Paparan Publik
Public Expose

RUPS Tahunan
Annual GMS

RUPS Luar 
Biasa
Extraordinary 
GMS

sesuai 
kebutuhan
as needed

Pemangku 
Kepentingan
Stakeholders

Pendekatan
Approach

Frekuensi 
Keterlibatan
Engagement 
Frequency

Topik dan Isu Utama 
Kepentingan 
Main Topics and Issues of Interest 

Komunitas/
Asosiasi
Community/
Association

Situs Web 
Website

sesuai 
kebutuhan
as needed

• citra dan reputasi perusahaan
• kontribusi nyata yang dilakukan
• pertanggungjawaban kinerja
• transparansi informasi

• company image and 
reputation

• significant contributions 
• performance accountability
• transparency of information

Laporan Tahunan
Annual Report

sekali dalam 
setahun
once a yearLaporan 

Keberlanjutan
Sustainability 
Report
Paparan Publik
Public Expose

Karyawan
Employees

Media Internal
Internal Media

secara rutin
regularly

• pengembangan kompetensi 
dan keahlian

• evaluasi kinerja
• remunerasi dan tunjangan 
• kebijakan dan peraturan 

perusahaan

• development of 
competencies and expertise

• performance evaluation
• remuneration and benefits
• company policies  

and regulations

Pertemuan  
Meeting
Rapat Koordinasi
Coordination 
Meeting

Masyarakat
Public

Situs Web 
Website

sesuai 
kebutuhan
as needed

• pemberian bantuan 
• ketersediaan lapangan 

pekerjaan
• reputasi perusahaan
• transparansi informasi
• pertanggungjawaban kinerja

• providing assistance
• availability of employment 

opportunities
• company reputation
• transparency of information
• performance accountability

Laporan Tahunan
Annual Report

sekali dalam 
setahun
once a yearLaporan 

Keberlanjutan
Sustainability 
Report
Paparan Publik
Public Expose
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Tantangan Terhadap Penerapan Praktik Keberlanjutan

Membangun Budaya Keberlanjutan

Challenges of the Sustainability Practice Implementation

Building a Sustainability Culture

Perseroan menyadari bahwa belum 
semua karyawan memahami dan mampu 
melaksanakan aspek LST dengan 
optimal. Untuk itu, Perseroan terus 
memotivasi karyawan untuk lebih proaktif 
dalam memperdalam kompetensi dan 
pengetahuannya. Namun, tantangan ini 
akan dapat teratasi dengan baik sejalan 
dengan perkembangan Perseroan.

Perseroan berkomitmen untuk terus 
membangun budaya berkelanjutan dengan 
menjaga keseimbangan aspek ekonomi, 
sosial, dan lingkungan. Komitmen ini 
merupakan tekad Perseroan untuk meraih 
pertumbuhan bisnis yang sehat dan 
berkelanjutan, serta mampu memberikan 
manfaat terbaik bagi setiap orang. 

Perseroan terus melakukan sosialisasi 
dan pendalaman visi, misi, nilai-nilai, 
dan budaya Perseroan kepada seluruh 
karyawan di semua level organisasi. Upaya 
ini diwujudkan dengan menyelenggarakan 
aktivitas, program, dan kampanye internal 
yang atraktif, serta menerbitkan kebijakan 
dan peraturan yang relevan. Karyawan juga 
diminta untuk terlibat aktif dalam kegiatan 
yang diadakan serta saling berbagi 
pengetahuan dengan rekan kerja lainnya.

Perseroan terus menghimbau karyawan 
untuk meningkatkan efisiensi penggunaan 
listrik, air, bahan bakar, kertas, dan plastik 
serta konsisten menggunakan produk-
produk ramah lingkungan dalam kegiatan 
operasional sehari-hari.

Informasi mengenai perbandingan target 
dan realisasi kinerja, pendapatan dan laba 
rugi telah tercantum di dalam Bab Laporan 
Analisis Pembahasan Manajemen dalam 
Laporan Tahunan ini.

Information regarding the comparison of 
targets and realization of performance, 
revenue and profit and loss has been 
disclosed in the Management Discussion 
and Analysis Chapter in this Annual Report.

The Company realizes that not all 
employees possess the knowledge and 
capability to optimize ESG aspects. For 
this reason, the Company continues 
to encourage employees to enhance 
their competencies and knowledge 
proactively. However, this challenge can 
be appropriately resolved along with the 
Company’s development.

The Company is dedicated to fostering a 
sustainable culture by balancing economic, 
social, and environmental aspects. 
This commitment is the Company’s 
determination to achieve healthy and 
sustainable business growth while 
ensuring optimal benefits for all parties. 

The Company consistently communicates 
and reinforces its vision, mission, values, 
and culture to all employees. This effort 
is achieved by implementing engaging 
internal initiatives, programs, and 
campaigns and issuing relevant policies 
and regulations. Employees are also 
expected to actively participate in the 
activities and share knowledge with  
their colleagues. 

The Company consistently encourages 
employees to use electricity, water, 
fuel, paper, and plastic efficiently and 
consistently opt for environmentally 
friendly products in their daily operations

Kinerja Keberlanjutan

Kinerja Ekonomi
Economic Performance

>
Sustainability Practice

Pelanggan
Customers

Situs Web
Website

Setiap saat 
dan sesuai 
kebutuhan
Everytime and 
as needed

• Kualitas jasa yang diberikan
• Ketepatan waktu 

penyelesaian pekerjaan

• Quality of services provided
• Timeliness of work 

completion 

Media Sosial
Social Media
Iklan
Advertisement
Layanan 
Konsumen
Customer 
Service

Media Massa
Mass Media

Siaran Pers
Press Release

secara berkala
periodically

• reputasi perusahaan
• transparansi informasi

• company reputation
• transparency of information
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Pada 2023, Perseroan telah 
menganggarkan dan mengeluarkan 
sejumlah biaya atas program dan aktivitas 
terkait lingkungan hidup.

In 2023, the Company has allocated and 
spent a number of expenses related to 
environmental programs and activities.

1. Mengganti penggunaan jenis 
pendingin udara sentral menjadi 
pendingin udara split.

2. 
Mematikan semua alat elektronik atau 
lampu jika sedang tidak digunakan.

3. 
Mengoptimalkan kapasitas  
ruang kerja.

4. Mengganti lampu jenis fluorescent 
dengan lampu LED yang lebih  
hemat energi.

5. Melakukan perawatan berkala 
terhadap seluruh kendaraan 
operasional; dan

6..
 Melakukan uji pengendalian emisi 
secara berkala.

1. Transitioning from central air 
conditioning to split air conditioning.
menjadi pendingin udara split.

2. 
Turn off all electronic devices or lights 
when they are not being used.

3. Optimize workspace efficiency.

4. Substitute fluorescent light bulbs 
with energy-efficient LED light bulbs.

5. Perform routine maintenance on all 
operational vehicles; and

6..
 Conduct regular emission  
control assessments.

Kinerja  
Lingkungan Hidup
Environmental Performance

Perseroan tergerak untuk menciptakan 
perkantoran hijau yang ramah lingkungan 
sebagai bentuk kepedulian atas kelestarian 
lingkungan dan masa depan yang lebih 
baik. Oleh karena itu, Perseroan berupaya 
menggunakan material-material ramah 
lingkungan, seperti plastik yang mudah 
terurai dan bohlam lampu LED. Perseroan 
juga menghimbau karyawan untuk 
menggunakan alat makan dan botol minum 
masing-masing agar dapat mengurangi 
penggunaan alat makan dan gelas plastik 
sekali pakai.

Perseroan membutuhkan energi listrik 
dan energi Bahan Bakar Minyak (BBM) 
untuk menjalankan kegiatan operasi 
dan mobilitas sehari-hari. Energi listrik 
Perseroan dipasok oleh PT PLN (Persero), 
sementara energi BBM dalam bentuk 
bensin dan solar dibeli dari Pertamina 
untuk kendaraan operasional.

Perseroan berkomitmen untuk mengurangi 
pemakaian energi dengan berupaya 
mengoptimalkan kinerja dan pengelolaan 
kegiatan operasional. Sejumlah upaya 
Perseroan dalam menghemat penggunaan 
energi adalah sebagai berikut:

Sepanjang 2023, konsumsi listrik 
mengalami kenaikan dikarenakan aktivitas 
bekerja sudah kembali aktif secara offline 
di kantor.

In 2023, the electrical consumption 
increased because working activities have 
resumed offline at the office.

*) 1 kWh = 0.0036 GJ
**) 1 klOE (kiloliter/ kiloliters) = 40,197628 GJ

The Company has started to create a green, 
environmentally friendly office as a form of 
concern for environmental sustainability 
and a better future. Therefore, the 
Company strives to use environmentally 
friendly materials, such as biodegradable 
plastic and LED light bulbs. Employees 
are encouraged by the Company to utilize 
their personal cutlery and water bottles to 
minimize the consumption of disposable 
plastic cutlery and cups.

The Company requires electrical energy 
and fuel oil (BBM) energy to conduct 
daily operations and activities needed 
for mobility. The Company procures its 
electrical power from PT PLN (Persero) 
and obtains gasoline and diesel fuel for 
operational vehicles from Pertamina. 

The Company is dedicated to reducing 
energy usage by enhancing the efficiency 
and management of operational tasks. 
Some of the Company’s efforts to conserve 
energy involve the following:

Penggunaan Material Ramah Lingkungan

Konsumsi Energi

Use of Environmentally Friendly Materials

Energy Consumption

Pemakaian
Consumption

Satuan 
Unit 2023 2022 2021

Listrik 
Electricity

Konsumsi Listrik
Electricial Consumption

kWh 3.402 2.925 3.130 

GJ* 12.247 10.530 11.268 

Luas Area Kantor
Total Office Area m2 1.440 1.440 1.440 

Intensitas Energi
Energy Intensity GJ/m2 0,008505 0,0073125 0,007825

BBM
Fuel Oil

BBM
Fuel Oil liter | litre 6.201 4.438 3.604

GJ** 249.285 178.397 144.872

Genset
Genset liter | litre 96 106 110
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Perseroan senantiasa menggunakan air 
bersih dan layak pakai dalam menunjang 
kegiatan operasionalnya dan memfasilitasi 
fasilitas yang tersedia di kantor, seperti 
toilet, mushola, dan pantry. Pemakaian 
air Perseroan utamanya bersumber dari 
air pihak ketiga, namun Perseroan juga 
menggunakan air tanah sebagai salah  
satu alternatif.
Untuk mengoptimalkan penggunaan air 
sesuai fungsinya, Perseroan memanfaatkan 
air hujan dan air tanah dengan alat 
penyiram yang berfungsi dengan baik 
untuk menyiram tanaman dan tumbuhan 
sekitar. Perseroan juga secara berkala 
memeriksa dan memastikan seluruh 
kondisi keran, serta melakukan perbaikan 
dengan cepat jika terjadi kerusakan. 
Pada tahun 2023, penggunaan air 
mengalami peningkatan karena aktivitas 
operasional yang mulai kembali normal 
dan semakin intensif, sehingga mobilitas 
karyawan meningkat.

Kegiatan usaha yang dilakukan Perseroan 
saat ini tidak menghasilkan limbah dan 
efluen yang tergolong berbahaya dan 
membutuhkan sistem pengelolaan secara 
khusus, termasuk tumpahan yang terjadi 
terkait dengan pengelolaan limbah. 
Seluruh limbah yang dihasilkan dari 
kegiatan operasional Perseroan telah 
dikelola dengan baik sesuai prosedur 
dan mekanisme yang disepakati dengan 
pemilik gedung. 

Selama tahun 2023, Perseroan tidak 
menerima adanya pengaduan masyarakat 
dan pemangku kepentingan lainnya terkait 
aspek lingkungan hidup.

Saat ini, Perseroan belum memiliki 
kebijakan terkait konservasi 
keanekaragaman hayati. Lokasi kegiatan 
operasi Perseroan beserta entitas anak 
dipastikan tidak berada di kawasan hutan 
lindung dan kawasan hutan konservasi, 
sehingga tidak berdampak langsung 
terhadap keanekaragaman hayati. 
Perseroan mendukung lembaga konservasi 
keanekaragaman hayati yang dilakukan 
sejumlah lembaga dan komunitas. Selama 
tahun buku, Perseroan mencatat tidak 
adanya dampak yang ditimbulkan dari 
wilayah operasional yang berlokasi dekat 
daerah konservasi, termasuk entitas anak.

Perubahan iklim yang drastis merupakan 
salah satu dampak dari peningkatan 
konsentrasi Gas Rumah Kaca (GRK) yang 
pada akhirnya menuju pada pemanasan 
global. Untuk itu, Perseroan menaruh 
perhatian yang penting atas efisiensi emisi 
secara keseluruhan. 

Dalam menjalankan kegiatan usahanya, 
Perseroan turut melepaskan jejak karbon 
dari pemakaian listrik PLN yang merupakan 
sumber emisi GRK tidak langsung (cakupan 
2), sedangkan pemakaian BBM untuk 
kendaraan operasional melepaskan emisi 
GRK langsung (cakupan 1). Selama periode 
pelaporan, Perseroan belum melakukan 
perhitungan emisi atas pemakaian energi 
listrik dan BBM, akan tetapi Perseroan 
berkomitmen untuk mengoptimalkan 
penggunaan bahan bakar energi dan listrik 
sehari-hari. 

Increasing concentrations of greenhouse 
gasses (GHGs), which ultimately contribute 
to global warming, result in severe climate 
change. For this reason, the Company pays 
essential attention to the overall efficiency 
of emissions control. 

In carrying out its business activities, 
the Company also generates a carbon 
footprint from using PLN electricity, which 
is a source of indirect GHG emissions 
(scope 2). In contrast, using fuel for 
operational vehicles releases direct 
GHG emissions (scope 1). Although the 
Company has not determined emissions 
for fuel and electricity usage during this 
reporting period, the Company remains 
dedicated to daily energy fuel and 
electricity optimization.

The Company consistently supplies its 
operational activities with adequate and 
clean water and maintains the office’s 
facilities, including toilets, prayer rooms, 
and pantries. The Company primarily 
relies on third-party water sources for its 
water usage, but the Company also utilizes 
groundwater as an alternative. 

To optimize water use based on their 
specific needs, the Company efficiently 
uses rainwater and groundwater with 
efficient sprinklers for watering the plants 
and surrounding green areas. The Company 
regularly inspects and verifies the 
condition of all the water taps, promptly 
repairing any damage that may occur.  

In 2023, water usage rose due to the 
resumption of operational activities and 
increased employee mobility.

The Company’s business activities do 
not produce waste and effluent classified 
as hazardous and require a particular 
management system, including spills 
related to waste management. All waste 
generated from the Company’s operational 
activities has been appropriately managed 
according to the procedures  
and mechanisms approved by the  
building owner.  

In 2023, the Company received no 
complaints from the public and other 
stakeholders about environmental 
aspects.

Currently, the Company does not have a 
policy regarding biodiversity conservation. 
The Company’s and its subsidiaries’ 
operational activities are not situated in 
protected forests or conservation areas, 
indicating that they do not directly affect 
biodiversity. The Company supports 
biodiversity conservation efforts led by 
various institutions and communities. 
During this financial year, the Company did 
not experience any adverse impacts from 
operational activities near conservation 
areas, including its subsidiaries.

Konsumsi Air

Limbah dan Efluen

Jumlah Pengaduan Lingkungan Hidup

Usaha Konservasi Keanekaragaman Hayati

Pengendalian Emisi GRK Langsung dan Tidak Langsung

Water Usage 

Waste and Effluents

Number of Complaints Regarding Environmental Aspects

Biodiversity Conservation Initiatives

Handling Direct and Indirect GHG Emissions
Pemakaian
Consumption

Satuan 
Unit 2023 2022 2021

Air Tanah (m3)
Ground Water m3 1.028 886 233
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Kinerja Sosial
Social Performance

Perseroan senantiasa memprioritaskan 
pemenuhan Hak Asasi Manusia (HAM) 
kepada seluruh individu karena setiap 
orang berhak untuk dihargai dan dinilai 
setara dengan individu lainnya. 

Di industri kreatif, kami percaya bahwa 
setiap orang memiliki hak yang sama untuk 
mengekspresikan diri, berinovasi, dan 
berkreasi. Untuk itu, kami memberikan 
kesempatan dan peluang kepada semua 
orang untuk bergabung dengan Perseroan 
melalui proses rekrutmen yang adil dan 
transparan. Perseroan akan melakukan 
penilaian berdasarkan kompetensi 
kandidat, karakter dan pemenuhan 
kualifikasi yang ditetapkan Perseroan. 
Perseroan juga berkomitmen untuk tidak 
melakukan diskriminasi atas perbedaan 
golongan, ras, suku, agama, dan gender.

Dalam lingkup internal, Perseroan juga 
memberikan kesempatan yang sama 
kepada seluruh karyawan, baik laki-laki dan 
perempuan, untuk mengejar jenjang karir 
yang lebih tinggi. Perseroan memberikan 
promosi jabatan kepada individu yang 
dinilai memiliki kompetensi, keahlian, dan 
kinerja yang unggul.

Sepanjang tahun 2023, tidak terdapat 
insiden atau laporan pengaduan terkait 
adanya tindakan diskriminasi karyawan 
atau penyimpangan dalam proses 
rekrutmen karyawan yang  
dilakukan Perseroan.

Sesuai pasal 68 UU Ketenagakerjaan, 
Perseroan menegaskan dengan jelas 
untuk tidak memperkerjakan tenaga 
kerja di bawah usia 18 tahun dan tenaga 
kerja paksa. Seluruh kebijakan Perseroan 
terkait waktu bekerja dan usia tenaga kerja 
telah mematuhi peraturan yang berlaku, 
khususnya UU No. 11 Tahun 2022 tentang 
Cipta Kerja.
Dalam hal pengupahan, Perseroan 
memberikan imbalan atau gaji atas jasa 
karyawan berdasarkan besaran Upah 
Minimum Regional (UMR) provinsi, 
dengan nilai imbalan atas jasa karyawan 
tetap golongan terendah adalah sebesar 
Rp5.632.748 pada 2023. 
Selain gaji, Perseroan juga menyediakan 
sejumlah fasilitas dan tunjangan 
kesejahteraan lainnya, antara lain BPJS 
Ketenagakerjaan dan BPJS Kesehatan, 
asuransi, tunjangan jabatan, cuti, pesangon, 
dan bantuan lainnya sesuai jabatan dan 
status ketenagakerjaan karyawan.

Lingkungan kerja yang kondusif 
akan memotivasi kinerja karyawan 
dan memungkinkan karyawan untuk 
berdedikasi pada Perseroan dalam jangka 
waktu yang lama. Untuk meretensi talenta-
talenta terbaik, Perseroan berupaya 
membangun lingkungan kerja yang aman, 
nyaman, dan ideal bagi seluruh karyawan. 
Kami memahami bahwa loyalitas karyawan 
sangat memengaruhi tingkat perputaran 
karyawan. Guna menjaga keseimbangan 
perputaran tenaga kerja, Perseroan 
senantiasa memastikan bahwa setiap 
karyawan dapat bekerja dengan tenang 
dan nyaman.

The Company consistently places utmost 
importance on enforcing human rights for 
all individuals, as everyone has a right to be 
treated equally with respect and dignity.

In the creative industry, we believe 
everyone has the equal right to express 
themselves innovatively and creatively 
in their work. For this reason, we provide 
opportunities and all the possibilities 
for individuals to become a part of the 
Company through a fair and transparent 
recruitment process. The Company 
conducts an assessment based on the 
candidate’s competency, character, 
and fulfillment of the qualifications 
determined by the Company. Additionally, 
the Company is committed to preventing 
discrimination based on religion, race, 
ethnicity, social class, and gender. 

Furthermore, the Company ensures that 
all employees, regardless of their gender, 
are afforded equitable opportunities to 
advance their careers to higher career 
paths internally. The Company provides 
promotions for working personnel with 
exceptional competence, expertise,  
and performance. 

Throughout 2023, there were no 
complaints about discrimination against 
the employee or discrepancies in the 
Company’s recruitment process.

Following Article 68 of the Indonesian 
Labour Law, the Company clearly 
emphasizes that it does not hire individuals 
under 18 or engage in forced labor. All 
Company policies regarding working 
hours and age limits adhere to applicable 
regulations, especially Law No. 11 of 2022 
concerning Job Creation. 

In terms of wages, the Company provides 
rewards or salaries for employee services 
based on the provincial Regional Minimum 
Wage (UMR), with the lowest group of 
permanent employees receiving an 
incentive of Rp5,632,748 in 2023.

In addition to salaries, the Company offers 
various facilities and welfare benefits 
such as Social Security Administrator for 
Employment (BPJS Ketenagakerjaan) and 
Social Health Insurance Administration 
Body (BPJS Kesehatan), insurance, position 
allowances, leave, severance pay, and other 
assistance depending on the employee’s 
position and employment status.

A conducive work environment will 
inspire and motivate employees to 
perform at a high level and foster long-
term commitment to the Company. To 
retain the best talent, the organization 
establishes a safe, comfortable, and 
pleasant workplace for every employee. 
We are mindful that employee loyalty 
has an essential influence on turnover 
rates. To maintain a balanced workforce 
turnover, the Company consistently 
ensures that every employee has a 
conducive and comfortable working 
environment. 

Kesetaraan Gender dan Kesempatan Bekerja

Komitmen dalam Bidang Ketenagakerjaan

Menciptakan Lingkungan Kerja yang Konstruktif

Gender Equality and Employment Opportunities

Commitment in Employment Aspect

Establishing a Constructive Work Environment
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Perseroan akan menindaklanjuti seluruh 
keluhan dan pengaduan yang diterima 
terkait ketenagakerjaan. Sepanjang 
2023, Perseroan tidak menerima adanya 
pengaduan terkait aspek ketenagakerjaan.

Seluruh aktivitas bisnis Perseroan 
dipastikan tidak menghasilkan limbah 
Bahan Berbahaya dan Beracun (B3) yang 
dapat menimbulkan dampak negatif 
bagi lingkungan dan kelangsungan hidup 
masyarakat sekitar. Sebagian besar hasil 
limbah yang dihasilkan dari kegiatan 
operasional sehari-hari adalah kertas dan 
plastik. Seluruh limbah dikelola sesuai 
dengan standar pengelolaan limbah  
yang berlaku. 
Perseroan mengungkapkan bahwa tidak 
terdapat tumpahan (spill) dalam bentuk 
apa pun, dikarenakan aktivitas bisnis 
Perseroan tidak menghasilkan limbah cair 
yang beracun dan berbahaya.  

Selama tahun 2023, Perseroan tidak 
menerima pengaduan dari masyarakat 
atas dampak yang ditimbulkan dari 
kinerja operasional Perseroan. Perseroan 
mempersilakan seluruh pemangku 
kepentingan untuk menyampaikan saran 
dan masukan kepada Perseroan.

The Company will investigate all 
employment-related complaints and 
grievances. Throughout the entire year of 
2023, no employment-related complaints 
were filed with the Company.

The Company ensures that its business 
operations do not generate Toxic and 
Hazardous Waste (B3) that could harm 
the environment and the surrounding 
community. The majority of waste 
generated from daily operations consists 
of paper and plastic. All waste is handled 
in compliance with applicable waste 
management standards. 

The Company stated that no spills 
occurred as their business operations did 
not generate any toxic or hazardous  
liquid waste.

In 2023, the Company received no public 
complaints regarding the impact of its 
operational performance. The Company 
encourages all stakeholders to provide 
suggestions and feedback to the Company.

Mekanisme Pengaduan Masalah Ketenagakerjaan Kegiatan Tanggung Jawab Sosial Perseroan

Donor Darah
Blood Donor

Pemberian bantuan ke Panti Asuhan Pondok Taruna Harapan Bangsa, 
Jakarta Timur
Distributing aid packages to Pondok Taruna Harapan Bangsa Orphanage 
at East Jakarta

Tanggal
Date

Tanggal
Date

16 Mei 2023
May 16, 2023

20 Oktober 2023
October 20, 2023

3, 11, 17

1, 2, 3, 4, 6, 10, 17

Aspek TPB
SDGs Aspects

Aspek TPB
SDGs Aspects

Dampak Operasi Terhadap Masyarakat Sekitar

Pengaduan Masyarakat

Employment Matters Reporting Mechanism Corporate Social Responsibility (CSR) Activities of the Company

Impacts of the Company’s Operations on  
Surrounding Communities

Public Complaints

Pengembangan Sosial dan Kemasyarakatan

>

>

Social and Community Development

Pemberian bantuan ke Panti Sosial Asuhan Anak Balita Tunas Bangsa, Jakarta Timur
Distributing aid packages to Anak Balita Tunas Bangsa Social Orphanage at  
East Jakarta

1, 2, 3, 4, 6, 10, 17

Aspek TPB
SDGs Aspects

>

Tanggal
Date
20 Oktober 2023
October 20, 2023
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Pengembangan Produk 
dan Jasa Berkelanjutan

>

Development of Sustainable Products  
and Services 

Seluruh pelanggan kami berhak 
mendapatkan produk dan jasa yang 
berkualitas dan orisinal. Sebagai 
perusahaan yang bergerak di bidang 
periklanan dan penyediaan jasa 
kehumasan, Perseroan bertanggung 
jawab memberikan konsultasi, solusi, dan 
eksekusi terbaik kepada pelanggan yang 
telah menaruh kepercayaannya  
kepada Perseroan.
Didukung oleh individu-individu yang 
terlatih dan berpengalaman, Perseroan 
memastikan bahwa produk dan jasa yang 
dihasilkan sesuai dengan kebutuhan 
pelanggan dan dapat memberikan nilai 
tambah yang optimal bagi kemajuan  
bisnis pelanggan. 
Perseroan merupakan sebuah korporasi 
yang independen dan profesional, serta 
senantiasa mengutamakan nilai dan 
etika bisnis yang berintegritas. Seluruh 
produk dan jasa yang dipasarkan tidak 
terasosiasi dengan pemihakan sepihak 
pada suku, golongan, ras, agama, dan 
kepercayaan tertentu.  

All our customers are entitled to receive 
high-quality and original products and 
services. As a company engaged in 
advertising and public relations services, 
the Company is responsible for providing 
the best advice, solutions, and execution 
to clients who have put their trust in  
the Company. 

Skilled and experienced professionals 
develop the Company’s products and 
services to meet customer requirements 
and deliver the highest value for advancing 
the customer’s business. 

The Company is an independent and 
professional corporation that prioritizes 
business values and ethics with integrity. 
All products and services marketed are 
not biased toward specific ethnic groups, 
races, religions, or beliefs.

Komitmen Pemberian Produk/Jasa kepada Konsumen
Commitment in Providing Products/Services to Customers

Pada 2023, Perseroan telah mengeluarkan 
sejumlah biaya untuk kegiatan tanggung 
jawab sosial.

In 2023, the Company has spent a number 
of expenses on CSR programs.

Realisasi Biaya Kegiatan CSR
Realization of CSR Programs Expenditure

197 198

LAPORAN TAHUNAN | ANNUAL REPORT 2023PT FORTUNE INDONESIA Tbk

SYNERGIZING THE FUTURE | SINERGI MASA DEPAN LAPORAN KEBERLANJUTAN | SUSTAINABILITY REPORT 



Produk Ditarik Kembali

Survei Kepuasan Pelanggan

Recalled Products

Customer Satisfaction Survey

Sepanjang tahun 2023, tidak terdapat 
produk Perseroan yang ditarik kembali dari 
pasaran atau layanan yang dibatalkan.

Pada 2023, Perseroan mengadakan survei 
kepuasan pelanggan yang mencakup 
sejumlah kriteria sebagai berikut:

1. Strategi komunikasi, media, dan 
program event.

2. Kreativitas dalam seni komunikasi, 
inovasi, pemanfaatan media  
dan program.

3. Layanan konsultasi, perhatian, respon, 
dan kepercayaan.

4. Penawaran harga terhadap usulan 
program maupun produksi komunikasi.

5. Tingkat relevansi layanan Fortuna untuk 
memenuhi kebutuhan dan  
keinginan pelanggan.

6. Pentingnya nama Fortuna dalam daftar 
pemilihan/tender.

7. Tingkat pemahaman pelanggan 
atas Fortuna dalam kancah industri 
komunikasi pemasaran di Indonesia.

8. Harapan dan masukan untuk Fortuna.

Berdasarkan hasil survei singkat yang 
dilakukan, Perseroan menyimpulkan bahwa 
pelanggan memiliki image dan penilaian 
yang baik terhadap Fortuna, merasa 
puas dengan layanan yang diberikan, 
dan mengalami pengalaman yang 
menyenangkan dalam bekerjasama  
dengan Fortuna. 

In 2023, no products were recalled from 
the markets or services were cancelled.

In 2023, the Company carried out a 
customer satisfaction survey that 
consisted of several criteria as follows:

1. Communication strategy, media, and 
event program.

2. Creativity in the arts of communication, 
innovation, and the utilization of media 
and programming.

3. Providing consultation, attentiveness, 
responsiveness, and trustworthiness.

4. Price offers for program proposals and 
communication production.

5. The extent to which Fortuna’s 
services correspond with customer 
requirements and preferences.

6. The significance of the Fortuna is 
named on the selection/tender list.

7. The extent of customer understanding 
of Fortuna in the marketing 
communications industry in Indonesia.

8. Hope and input for Fortuna’s improvement.

The Company determined from a brief 
survey that customers held a positive 
perception and assessment of Fortuna, 
were content with the services offered, 
and had an enjoyable experience 
collaborating with Fortuna.

Inovasi dan kreativitas merupakan 
nyawa dari bisnis Perseroan. Dengan 
terus mencermati perubahan pola bisnis 
dan gaya hidup masyarakat, Perseroan 
terus melahirkan ide dan pemikiran 
yang kreatif dan unik. Agar dapat terus 
berinovasi, Perseroan memanfaatkan 
aspek digitalisasi dan kemajuan teknologi 
informasi dengan optimal agar tidak 
tertinggal dari pesaingnya.

Perseroan melakukan riset yang akurat dan 
menyeluruh untuk memastikan bahwa data 
dan informasi yang disampaikan kepada 
pelanggan bersifat valid. Seluruh informasi 
telah melalui proses konfirmasi dan 
verifikasi seluruh pihak untuk mencegah 
timbulnya informasi yang menyesatkan dan 
diragukan kebenarannya. Perseroan juga 
memastikan orisinalitas hasil pekerjaan 
yang diciptakan dan tidak melanggar 
peraturan Hak Cipta Kekayaan Intelektual 
(HAKI). Seluruh penciptaaan produk 
dan jasa telah mematuhi peraturan yang 
berlaku dan tidak menyalahi aturan, norma, 
nilai, dan budaya masyarakat. 

Dengan melakukan proses evaluasi dan 
verifikasi secara detail, kami berupaya agar 
produk dan jasa yang dihasilkan Perseroan 
membawa hasil dan dampak yang optimal. 
Sepanjang tahun 2023, Perseroan tidak 
menerima adanya keluhan atas produk 
dan jasa yang dipasarkan Perseroan, 
serta tidak terdapat dampak negatif yang 
ditimbulkan dan merugikan pihak-pihak 
yang berkepentingan. 

Innovation and creativity serve as vital to 
the Company’s business. The Company 
generates innovative ideas and thoughts 
by consistently monitoring changes in 
business patterns and people’s lifestyles. 
To continue to innovate, the Company 
utilizes digitalization and advancements in 
information technology to  
stay competitive. 

The Company conducts precise and 
comprehensive research to verify 
the accuracy of customer data and 
information. All information has been 
confirmed and verified by all parties to 
prevent the emergence of misleading 
information and incorrect data. The 
Company ensures the authenticity of the 
work created by the Company and does 
not violate Intellectual Property Rights 
(IPR) regulations. All product and service 
developments adhere to relevant laws and 
do not violate societal rules, norms, values, 
and other cultures.

By carrying out a thorough evaluation and 
verification process, we strive to ensure 
that the products and services generated 
by the Company yield the best possible 
outcomes and impact. Throughout 
2023, The Company did not receive any 
grievances or adverse consequences 
about the products and services it 
advertised or provided to other  
essential parties.

Inovasi dan Pengembangan Produk

Evaluasi Produk dan Jasa

Dampak Produk dan Jasa

Product Innovation and Development

Evaluation of Products and Services

Impact of Products and Services
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Saat ini, Perseroan belum bekerja sama 
dengan pihak penyedia jasa assurance 
untuk melakukan verifikasi tertulis atas 
Laporan Keberlanjutan ini. Oleh sebab itu, 
Perseroan belum dapat mengungkapkan 
informasi terkait hasil assurance ataupun 
melampirkan laporan assurance.

Perseroan tidak menerima umpan balik 
atas penerbitan Laporan Keberlanjutan 
Tahun 2022, sehingga tidak terdapat 
tanggapan tertulis yang dapat disampaikan 
Perseroan dalam Laporan Keberlanjutan 
Tahun 2023 ini. Namun, Perseroan tetap 
berkomitmen untuk meningkatkan kualitas 
pelaporannya dan mengakomodir isu-
isu yang bersifat material bagi setiap 
pemangku kepentingan.

The Company currently does not partner 
with an assurance provider to provide 
written verification of this Sustainability 
Report. Therefore, the Company cannot 
disclose any information regarding the 
assurance result or attach the  
assurance report.

The Company did not receive feedback on 
its 2022 Sustainability Report publication; 
therefore, no written response can be 
disclosed by the Company in this 2023 
Sustainability Report. However, the 
Company is committed to enhancing its 
reporting quality and accommodating 
material issues for each stakeholder.

Verifikasi dari Pihak Independen

Tanggapan Umpan Balik

Verification from the Independent Party

Feedback Response 

Kami menghargai kesediaan Bapak/Ibu/
Saudara/Saudari untuk membaca Laporan 
Keberlanjutan PT Fortune Indonesia 
Tbk tahun 2023. Laporan ini diterbitkan 
untuk memberikan gambaran mengenai 
kinerja keberlanjutan Perusahaan. Untuk 
meningkatkan kualitas pelaporan, kami 
mengharapkan kesediaan Bapak/Ibu/
Saudara/Saudari untuk mengisi Lembar 
Umpan Balik ini dan mengirimkan kembali 
kepada kami melalui email atau pos. 

We appreciate your willingness to read the 
2023 Sustainability Report of PT Fortune 
Indonesia Tbk. This report provides an 
overview of the Company’s sustainability 
performance. To improve the report 
quality, we hope you fill out this Feedback 
Sheet and send it back to us through email 
or post.

Lembar Umpan Balik>
Feedback Form

Nama (jika berkenan)
Name (if you please) :
Institusi
Institution :
E-mail :
Nomor Telepon
Phone Number :

Pemegang Saham  
dan Investor
Shareholders  
and Investors
Masyarakat dan 
Komunitas
Public and 
Communities
Mitra Bisnis
Business Partners

Kontraktor/
Subkontraktor/ 
Vendor/Pemasok
Contractor/
Subcontractor/ 
Vendor/Supplier

Pelanggan
Customers

Mahasiswa/
Akademisi
Students/
Academics
Lainnya
Others

Karyawan
Employees

Media
Media

Pemerintah
Government

Analis
Analysts

Data Pribadi

Grup Pemangku Kepentingan

Penilaian

Ya | Yes Ya | Yes Ya | Yes Ya | Yes

Ya | Yes
Tidak | No Tidak | No Tidak | No Tidak | No

Tidak | No

1. Laporan ini 
menyajikan informasi 
yang material  
dan lengkap. 
This report provides 
material and 
comprehensive 
information.

2. Laporan ini 
menyajikan informasi 
yang jelas dan 
mudah dipahami. 
This report provides 
clear and explicable 
information.

3. Laporan ini 
menyajikan informasi 
penting yang Anda 
butuhkan. 
This report provides 
the essential 
information you are 
looking for.

4. Laporan ini 
memberikan 
kemudahan bagi 
Anda dalam mencari 
informasi tertentu. 
This report helps 
you to find particular 
information easily.

5. Laporan ini 
menjelaskan kinerja 
keberlanjutan 
Perusahaan secara 
transparan. 
This report 
transparently 
describes the 
Company’s 
sustainability 
performance.

Personal Data

Group of Stakeholders

Assessment

No. Topik
Topic

Skor
Score

Sangat Tidak Penting 
Not Important at All

Tidak Penting
Not Important

Cukup Penting
Quite Important

Penting
Important

Sangat Penting 
Very Important

1 Kinerja Ekonomi
Economic Performance

2 Kinerja Lingkungan Hidup
Environmental Performance

3 Kinerja Sosial
Social Performance

4 Tata Kelola Keberlanjutan  
Sustainable Governance

5 Pengembangan Produk dan Jasa
Product and Service Development

Harap memberikan penilaian atas topik material di bawah ini berdasarkan kepentingannya untuk Anda:
Please rank the material topics below based on their importance to you:

Mohon memberikan masukan dan saran 
tambahan berkaitan dengan laporan ini:
Please provide inputs and additional  
suggestions regarding this report:

Terima kasih atas partisipasi Anda. Anda dapat mengirimkan lembar umpan balik ini melalui e-mail atau pos ke alamat di bawah ini:
Thank you for your participation. You are welcome to send this feedback form through e-mail or by post to the following address:
PT Fortune Indonesia Tbk
Jl. R.M. Harsono No. 2, Ragunan, 
Pasar Minggu, Jakarta Selatan 12550 
Telp: (+62 21) 782 7989
Faks: (+62-21) 7884 7522
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